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Contexto del proyecto

La iniciativa Green Changemakers (CHMKS) se dedica a empoderar a los trabajadores
juveniles y a los jévenes de habilidades, conocimientos y competencias esenciales
relacionados con el cambio climatico, la sostenibilidad medioambiental y el Pacto Verde de la
UE. Reconociendo la urgente necesidad de accion sobre estos temas criticos, CHMKS tiene
como objetivo fomentar una nueva generacion de lideres conscientes del medio ambiente
que puedan lograr un cambio positivo dentro de sus comunidades. Centrandose en la
educaciéon no formal, la tutoria y el co-disefio, el proyecto aspira a cultivar una sélida red de
agentes de cambio equipados para hacer frente a los retos medioambientales locales y
mundiales.

Este curso digital se inspira en una investigacidn realizada en Espafia, Italia, Bulgaria y Suecia,
que identificd las metodologias mas efectivas para involucrar y educar a los jovenes.El curso
integra la educacién para el desarrollo sostenible, la educacién no formal (ENF), la educacion
verde y el marco GreenComp, garantizando un enfoque completo para fomentar la
concienciacion y la accion medioambientales. Para mejorar la experiencia de aprendizaje, el
curso digital incluye talleres interactivos y practicos adaptados a temas clave que son tanto
oportunos como relevantes. Estos médulos incluyen:

1. Politicas de Juventud de la UE y Estrategia de Juventud de la UE - Comprendiendo
los marcos que guian las iniciativas juveniles en Europa.

2. Participacién activa y participacion de los jévenes: Empoderando a los jovenes
para que desemperfien un papel activo en la toma de decisiones.

3. Politicas medioambientales de la UE - Explorando las politicas que configuran la
actuacion medioambiental en toda la UE.

4. ElPacto Verde de la UE y el Programa EU4Climate - Profundizando en las iniciativas
transformadoras de la UE en favor de la sostenibilidad.

5. Comprendiendo la sostenibilidad - Construyendo un conocimiento fundamental del
desarrollo sostenible.

6. Explorando la Economia Circular: Aprendiendo los principios para reducir de
residuos y la reutilizacion eficaz de los recursos.

7. Reutilizacion de residuos cotidianos y buenas practicas - Estrategias practicas para
integrar la sostenibilidad en la vida cotidiana.

8. Metodologias y estrategias de tutoria - Técnicas para orientar y apoyar a los jovenes
agentes de cambio.
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9. Procesos y metodologias de codisefio: Enfoques colaborativos para crear soluciones
impactantes.

Este curso electrénico combina contenidos tedricos basados en la investigacion con ejercicios
practicos, equipando a los participantes con el conocimiento, las herramientasy las
estrategias necesarias para impulsar el cambio sostenible en sus comunidades y mas alla.
Para descubrir mas o explorar recursos adicionales, visite 0 envienos
un correo electrénico

A. Metodologias

L. Metodologia de Educacion para el Desarrollo Sostenible

Desglosando el Enfoque: Una Guia Paso a Paso de la Metodologia

La vision de la educacién para el desarrollo sostenible (EDS) es un mundo en el que todos
tengan la oportunidad de beneficiarse de una educacion de calidad y de aprender los valores,
comportamientos y estilos de vida necesarios para un futuro sostenible y para una
transformacion positiva de la sociedad. La EDS es un proceso de aprendizaje sobre como
tomar decisiones que consideren los futuros a largo plazo de la economia, la ecologia y
el desarrollo equitativo de todas las comunidades.’

La EDS consiste en aprender a:

Respetar, valorar y preservar los logros del pasado;

2. Apreciar las maravillasy los pueblos de la Tierra;

3. Vivir en un mundo donde todas las personas tengan suficiente comida para una vida
saludable y productiva;

4. Evaluar, cuidary restaurar el estado de nuestro Planeta;

5. Creary disfrutar de un mundo mejor, mas seguro y mas justo;

' Directriz de formacién de la UNESCO sobre la incorporacion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) a
los planes de estudios
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6. Serciudadanosresponsables que ejerzan sus derechosy responsabilidades a nivel local,

nacional y global.

El objetivo del desarrollo sostenible es conciliar la eficiencia economica con la cohesion social y el
equilibrio ecoldgico para no poner en riesgo el desarrollo de las generaciones futuras.

El objetivo de la EDS es garantizar que:

e Las personas adquieren competencias para la vida, es decir, competencias que les
permiten vivir adecuadamente en la sociedad del conocimiento, siendo este proceso de
aprendizaje continuo a lo largo de la vida;

e El desarrollo econdmico es un desarrollo sélido y duradero basado en el desarrollo del
capital humano y social;

e Lacohesiénsocial se protege garantizando la equidad de los resultados educativos para
todos, es decir, desarrollando sistemas educativos que permitan a los jovenes con
desventajas sociales o dificultades de aprendizaje rendir/participar en un mundo en el
que cada vez hay mas personas con discapacidades fisicas o minusvalias.

Incorporacién efectiva de la EDS en los planes de estudio

Es importante distinguir entre "educacion sobre desarrollo sostenible" (una leccién de
concienciacion o un debate tedrico) y "educacion para el desarrollo sostenible" (uso de la
educacién como herramienta para lograr futuros mas sostenibles).

En términos generales, la EDS es un esfuerzo a lo largo de toda la vida que involucra la
educacion formal, no formal e informal (contextos y disposiciones). Tiene en cuenta la
naturaleza evolutiva del concepto de sostenibilidad y se ocupa del bienestar de los tres ambitos
de la sostenibilidad: el medio ambiente, la sociedad y la economia.

Es importante tener en cuenta que /a EDS no es "de talla tnica”, sino que debe crearse para tener
en cuenta las diferencias regionales y locales. De hecho, la EDS es localmente relevante y
culturalmente apropiada. Se basa en las necesidades, percepciones y condiciones locales,
pero reconoce que la satisfaccion de las necesidades locales tiene a menudo efectos y
consecuencias mundiales.

Un programa educativo reorientado para abordar la sostenibilidad deberia incluir:

a. conocimientos para comprender los principios del desarrollo sostenible,
problemas que amenazan la sostenibilidad del planeta,

c. habilidades que permitan a las personas seguir aprendiendo una vez finalizado
el programa educativo, tener un medio de vida sostenible y llevar una vida
sostenible,
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d. perspectivas para considerar un problema desde el punto de vista de diferentes
partes interesadas,
e. valores para comprender tu propia vision del mundo y los puntos de vista de los
demas.

El papel de los educadores

Los educadores?® desempefian un papel clavo pilares fundamentales de los programas eficaces
de EDS (coelaboradores de los planes de estudios), y comprenden el caracter transversal y
multidisciplinario de la EDS.

Al desarrollar planes de estudios, los educadores deben:

e Evitar sobrecargar los planes de estudios y vincular unicamente la EDS a una o dos
disciplinas;

o Estar abiertos a diversas estrategias de aprendizaje para implementar eficazmente los
principios y contenidos de la EDS;

e Valorar la importancia de las asociaciones entre multiples partes interesadas: trabajar
juntos para superar problemas comunes.

¢Por qué la EDS para los jévenes?

Son los jévenes de hoy y las generaciones venideras quienes tendran que hacer frente a las
consecuencias de un desarrollo insostenible. Es su presente y su futuro lo que esta en juego. A
cambio, los jévenes se estan volviendo cada vez mas activos y vocales, exigiendo cambios
urgentes y decisivos y responsabilizando a los lideres mundiales, en particular para abordar la
crisis climatica. Ellos tienen, y siguen teniendo, las soluciones mas creativas e ingeniosas a los
retos de la sostenibilidad. Ademas, los jévenes son un importante grupo de consumidores, y la
forma en que evolucionen sus patrones de consumo influirda enormemente en la trayectoria de
sostenibilidad de sus paises. Por lo tanto, capacitar y movilizar a los jévenes de todos los sexos
es una parte fundamental de la aplicacién de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS).

La EDS es esencial para los jévenes porque aumenta la concienciacion y la comprensién de
retos globales como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y las desigualdades
sociales. Esta educacion les ayuda a comprender la importancia de las practicas sostenibles y
les motiva para adoptar estilos de vida que contribuyan al bienestar del planeta y de la
sociedad. A través de la EDS, los jovenes desarrollan el pensamiento critico y la capacidad de
resolver problemas, que son cruciales para abordar cuestiones complejas de sostenibilidad.
Ademas, mejoran sus capacidades de colaboraciéon y comunicacion, lo que les permite trabajar

2 Aqui se entiende la persona o personas que imparten los programas de EDS.
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eficazmente en diversos equipos y comunidades en pos de objetivos de sostenibilidad

compartidos.

La EDS también capacita a los jovenes para participar activamente en sus comunidades,
animandoles a tomar la iniciativa y a implicarse en los esfuerzos locales y mundiales de
sostenibilidad. Esta educacion fomenta las cualidades de liderazgo, ayudandoles a convertirse
en defensores del cambio e influir en los demas para que adopten practicas sostenibles.
Ademas, la EDS prepara a los jovenes para la economia verde emergente, equipandolos con
conocimientos y competencias necesarias para trabajar en energias renovables, agricultura
sostenible, construccion ecolégica y otros campos relacionados con la sostenibilidad. Fomenta
la innovacién y el pensamiento empresarial, permitiéndoles crear nuevos productos, servicios
y empresas sostenibles.

El desarrollo ético y moral es otro aspecto importante de la EDS. Fomenta un sentido de
responsabilidad hacia las generaciones futuras y anima a los jovenes a considerar las
repercusiones a largo plazo de sus acciones en el medio ambiente y la sociedad. La EDS
promueve valores como la justicia, la equidad y el respeto de la diversidad, ayudando a los
jovenes a convertirse en ciudadanos del mundo responsables. También mejora su resistencia
y adaptabilidad, ensefidandoles a responder a cambios e incertidumbres como los que plantean
el cambio climatico y la escasez de recursos. Al aprender practicas de vida sostenibles,
contribuyen a la resiliencia general de sus comunidades.

Ademas, la EDS ayuda a preservar el patrimonio cultural y los conocimientos autoctonos
integrando las practicas tradicionales con los conceptos modernos de sostenibilidad. Esta
educacion fomenta el sentido de comunidad y pertenencia, animando a los jovenes a
comprometerse con sus entornos y culturas locales y a contribuir a ellos. En resumen, la
Educacion para el Desarrollo Sostenible dota a los jovenes de los conocimientos, aptitudes,
valoresy actitudes necesarios para crear un mundo mas sostenible y equitativo, preparandolos
para afrontar los retos futuros con confianza y competencia y garantizando que puedan
contribuir positivamente a la sociedad y al planeta.

II. Metodologia de co-disefio

Desglosando el Enfoque: Una Guia Paso a Paso de la Metodologia
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El co-disefio consiste en disefiar con, no para. Se trata de cuestionar el desequilibrio de poder
que tienen las personas que toman decisiones importantes sobre las vidas, medios de
subsistencia y cuerpos de otros.
El co-disefio es un proceso dirigido por el disefio que utiliza métodos creativos y participativos.
No existe un enfoque Unico. En cambio, hay patrones y principios que pueden aplicarse de
distintas maneras con distintas personas.
El co-disefio se caracteriza por incluir las acciones de las personas en el disefio de las
decisiones. Esto muestra una clara desviacion del modelo de trabajo formalizado, que esta
dominado por la toma de decisiones jerarquica tradicional y que, usualmente, convierte el
trabajo en un procedimiento intangible. Otros puntos clave son los roles de los participantes,
los procesos de interaccion, el marco temporal y los factores de éxito. Una caracteristica
fundamental del co-disefio es que los co-diseiadores toman decisiones, no solo hacen
sugerencias (Burkett, 2012).

Las sesiones de co-disefio se celebran principalmente en forma de talleres en un entorno
informal. Con la ayuda de uno o mas facilitadores, los participantes debaten y exploran ideas
mediante lluvias de ideas y otras técnicas de Design Thinking.>

Existen diferentes metodologias y herramientas para poner en practica el enfoque del disefio
participativo, pero la mas extendida y la que mayor aceptacion esta teniendo en la actualidad
es el Design Thinking.* Design Thinking es una metodologia que se origind empiricamente en
los afios 90 y representa el punto de llegada de un proceso de definicidn de metodologias de
disefio que ha implicado a diferentes campos de aplicacion como: el disefio de servicios
digitales, la arquitectura de disefio de productos o la redaccion de propuestas de proyectos.

El co-disefio o disefio participativo es, por tanto, un enfoque que implica a un grupo de partes
interesadas en la creaciéon de una idea, generada en la fase de disefio de un concepto, producto
o servicio con el objetivo de compartir las necesidades de todos y definir juntos las directrices
de un proyecto.’

Las actividades estan estructuradas de forma que todos los participantes dialoguen,
transformandose en coautores del proyecto. En una misma mesa trabajaran personas con
diferentes competencias y niveles operativos, pero a través del Co-disefio podran canalizary
alinear sus ideas hacia un objetivo comun con el fin de definir algunos de los criterios que
influiran en el futuro desarrollo del proyecto. En general, el co-disefio significa desarrollar
procesos para comprender, desarrollar y apoyar el aprendizaje mutuo entre multiples
participantes en la toma de decisiones y el disefio colectivos.
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¢Por qué co-diseio?

El enfoque del co-disefio en el desarrollo de productos, servicios o ,en nuestro caso, recursos
educativos permite a los alumnos contribuir creativamente a la formulacion y solucion de un
problema. Este enfoque va mas alla de la consulta, ya que establece y profundiza la
colaboracion equitativa entre los ciudadanos afectados por un reto concreto o que intentan
resolverlo. Un principio clave del co-disefio es que los usuarios, como "expertos" de su propia
experiencia, pasan a ocupar un lugar central en el proceso de disefio.

Las ventajas del codisefio son:

e Algunos grupos o individuos que normalmente no tienen "voz" pueden participar en
negociaciones y didlogos.

e A través del proceso de desarrollo del proyecto, las distintas partes interesadas
adquieren mayor responsabilidad, lo que aumenta la motivacion y el compromiso de
todos los que participan.

e Podra crear vinculos y redes mas facilmente, lo que le permitira compartir informaciéon
mejor que antes.

Ademas, el programa educativo desarrollado en el marco del proyecto CHMKS tiene como
objetivo formar a "agentes activos del cambio", dotando a los jovenes de competencias,
meétodos y herramientas para planificar y implementar actividades educativas y de
sensibilizacion sobre temas medioambientales .En este sentido, el co-diseilo es una
herramienta esencial para que puedan capitalizar plenamente la formacién recibida y
multiplicar el impacto del proyecto.

lll. Educaciéon no formal
Desglosando el Enfoque: Guia paso a paso de la metodologia

Para garantizar el desarrollo de las personas en un mundo cambiante e interconectado, es
esencial tener acceso a oportunidades de formacion que permitan la adquisicion, el
desarrollo y el mantenimiento funcional de las competencias necesarias para mejorar las
aspiraciones personales y profesionales.®

La educacion no formal (ENF) hace referencia a cualquier accion educativa que se produzca fuera
de los contextos de aprendizaje convencionales o formales, pero dentro de un marco de algun
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tipo.” Generalmente, se define dentro de un espectro educativo que incorpora su relacién con
la educacion formal y el aprendizaje informal.

e La educacion formal corresponde a un modelo educativo sistematico y organizado,
estructurado y administrado segln un conjunto determinado de leyes y normas, que
presenta un plan de estudios bastante rigido en cuanto a objetivos, contenido y
metodologia. Incluye el sistema educativo formal, que abarca la educacién vocacional y
universitaria, y culmina en la obtencion de una certificacion reconocida, diploma, titulo
o cualificacion profesional.

= El aprendizaje informal ocurre independientemente de que haya o no una eleccion
deliberaday se realiza en el desempefio de actividades cotidianas y en las interacciones
gue tienen lugar. No cuenta con apoyo externo, no esta institucionalizado y ocurre en
contextos de trabajo, familia y ocio.

= La educacién y el aprendizaje no formales se caracterizan por la participacion
deliberada de una persona en cualquier organizacion que ofrezca educacidon y
formacion con fines especificos, incluso el voluntariado, la funcion publica, los servicios
sociales privados y las empresas. La educacion no formal es cualquier tipo de
aprendizaje estructurado y organizado, intencionado y planificado por un proveedor de
educacion, pero que no conduce a cualificaciones formales reconocidas por las
autoridades educativas nacionales competentes.

La educacion no formal es parte integrante de un concepto de aprendizaje permanente que
garantiza que jévenes y adultos adquieran y mantengan las habilidades, capacidades y
disposiciones necesarias para adaptarse a un entorno en constante cambio. Generalmente, la
mayor parte de la educacion no formal es llevada a cabo por organizaciones no
gubernamentales involucradas en el trabajo comunitario y juvenil. La educacion no formal es
el resultado de un esfuerzo deliberado y surge de la decision consciente del alumno de adquirir
y dominar una determinada actividad, destreza o area de conocimiento. No requiere una
acreditacion o evaluacién externa y no sigue un plan de estudios definido.

Asimismo, los procesos educativos promovidos por la ENF apoyan el desarrollo de curriculos y
metodologias flexibles, capaces de adaptarse a las necesidades e intereses de los participantes,
para los cuales el tiempo no es un factor preestablecido, sino que depende de su ritmo de
trabajo. Esto significa que el aprendizaje non formal incluye diversas situaciones de aprendizaje
estructurado que tampoco tienen el nivel de curriculo, plan de estudios, acreditacion y
certificacion asociado al "aprendizaje formal", pero tienen mas estructura que la asociada al
"aprendizaje informal", que suele tener lugar de forma natural y espontanea como parte de
otras actividades.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *


https://rm.coe.int/compass-eng-rev-2020-web/1680a08e40

o ©

% LOWORLD
<<7 s . | oben Sl Co-funded by
M /QLA e 9 IEls ’:‘ in':pc:ct@ q i the European Union

BAS E Sm'?!yan’( ?:’I‘:?”d SUSTAINABLE DEVELOPMENT

CHMAKS - Curso Digital
La educacién no formal incluye todas las formas de actividades de aprendizaje estructuradas
distintas de los sistemas de educacion formal. El aprendizaje informal, en el otro extremo,
incluye todas las actividades de aprendizaje que tienen lugar de forma no estructurada.
El objetivo de la educacion no formal es, tomando como punto de partida los cursos y las
actividades, aumentar la perspicacia y las aptitudes generales y académicas del individuo
y potenciar la capacidad y el deseo de responsabilizarse de su propia vida, asi como de
tomar parte activa y comprometida en la sociedad.
El deseo de aprender es la competencia clave del futuro. Por lo tanto, es importante que el
sector de la educacién no formal esté alineado con el uso y desarrollo de su evidente potencial
para creary fortalecer la motivacion de las personas para aprender.

Como se menciono anteriormente, la ENF generalmente tiene lugar fuera del sistema educativo
formal, pero aun se basa en sélidos principios pedagoégicos.

En resumen, la ENF promueve:

—> Aprendizaje holistico, ya que tiene en cuenta y persigue el desarrollo de la persona en
su totalidad sin descuidar ningun aspecto de la personalidad del participante
(intelectual, emocional, social, fisico, artistico, creativo y espiritual);

—> Aprendizaje abierto, que fomenta el pensamiento critico y la confianza en uno mismo
para expresar opiniones, ya que los temas abordados en la ENF son complejos y no hay
una Unica respuesta correcta para todos;

—> Aprendizaje cooperativo, ya que se anima a todos los participantes a tomar decisiones
sobre qué y cdmo quieren aprender y se les anima a participar activamente en el
aprendizaje y a trabajar juntos en grupos para buscar resultados que sean beneficiosos
tanto para ellos como para el grupo;

—> Aprendizaje experiencial, ya que las aptitudes y valores fundamentales, como la
comunicacion, el pensamiento critico, la defensa, la tolerancia y el respeto, sélo pueden
aprenderse a traves de la experiencia y la practica;

— El aprendizaje intercultural, ya que la ENF promueve el aprendizaje de las similitudes
y diferencias entre las diversas culturas como un poderoso medio para luchar contra la
discriminacion, la intolerancia, el racismo y la violencia.

En general, en la ENF el alumno es el centro del proceso educativo. Todo parte de las
necesidades e intereses de los participantes y se ajusta continuamente a ellos.

Un elemento crucial de la ENF es establecer objetivos de aprendizaje claros. Al final de cada
sesion, los participantes no s6lo deben tener una comprension mas profunda de un tema
concreto, sino también haber adquirido un conjunto especifico de competencias que puedan
repercutir positivamente en sus vidas y su entorno.
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En todo entorno de formacién hay un proceso de formacion evidente en el que intervienen el
formador y los alumnos, sus conocimientos, actitudes, habilidades, valores y las actividades
propuestas. Sin embargo, también hay en juego un amplio y sutil proceso de formacion. Esto

incluye como gestionamos el espacio y los recursos, delegamos tareas y poder, elegimos
materiales, interactuamos con la comunidad y permitimos la participacion de personas que

hablan otras lenguas, tienen discapacidades o son padres. Estos aspectos pueden tener un
impacto educativo significativo. En la ENF se da gran importancia y se tienen muy en cuenta

estos elementos "invisibles" de la formacion.

NFE: Reflexidn y evaluacién

El analisis y la evaluacién son partes esenciales del proceso de aprendizaje no formal y
experimental. La experiencia por si sola no equivale a conocimiento; debemos analizar lo
ocurrido y transformar la experiencia en ideas practicas para el futuro. Por lo tanto, es
fundamental asignar tiempo después de cada actividad o al final de una sesidén para el
debriefing y la evaluacién. Los participantes deben disponer de tiempo suficiente para
completar la actividad y, si lo necesitan, de un momento para relajarse y adquirir perspectiva.

Durante esta fase, se anima a los participantes a reflexionar individualmente o en grupo sobre
sus experiencias y a compartir sus puntos de vista. El formador facilita este proceso planteando
preguntas como las siguientes:

= ¢Qué ocurrio durante la actividad y como te sentiste?

= ¢Qué habéis aprendido sobre vosotros mismos?

= ¢Qué conocimientos has adquirido sobre los temas tratados en la actividad?
= ¢Como puedes aplicar lo que has aprendido de cara al futuro?

Esta reflexion estructurada ayuda a los participantes a extraer de sus experiencias resultados
de aprendizaje significativos.

NFE:;Quién es el formador NFE?

El formador es la persona que prepara, presenta y coordina el proceso de aprendizaje.
Permiten a los alumnos descubrirse a si mismos y desarrollar su potencial, motivandoles
mediante la curiosidad, el interés, la participacion y la creatividad, y permitiendo que todos
aprendan de todos.

Los alumnos necesitan sentirse relajados y seguros durante cada sesién, por lo que el formador
garantiza un entorno de aprendizaje de alta calidad. El formador fomenta la confianza, la
comunicacion positivay la solidaridad, y ayuda al grupo a desarrollar su capacidad de expresion
y analisis alentando el intercambio de opiniones e ideas. Al facilitar la interaccion y el
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intercambio, el formador refuerza los conocimientos existentes y cultiva una nueva

comprension.

El formador enfatiza el valor de las opiniones diversas, considerandolas como oportunidades,
y aborda los aspectos individuales y colectivos de la expresion y el aprendizaje. Aprecia todas
las opiniones expresadas y estimula el pensamiento critico, potenciando asi la apropiaciony el
compromiso de los participantes.

Al fomentar el didlogo y la interaccion entre los participantes, el formador minimiza su propio
papel a lo estrictamente necesario, rompiendo asi el estereotipo del formador o profesor como
Unica fuente de conocimientos.

Habilidades

= El formador de ENF es un experto en diversas formas de gestion de grupos,
comunicacion y presentacion.

= Tienen buenas competencias interculturales, organizativas y de gestién del tiempo, y

pueden trabajar eficazmente en equipo.

Un formador en ENF es capaz de disefar e impartir programas educativos.

U

Pueden utilizar diferentes métodos para realizar evaluaciones individuales y colectivas
y autoevaluaciones de los alumnos.

= Pueden ayudar al grupo a definir y articular sus propios resultados, asi como a
desarrollar y aplicar sus propios planes de accién para alcanzar los resultados del
aprendizaje.

Actitudes

= El formador de ENF promueve activamente la igualdad, la inclusién, la comprensién
intercultural y el respeto de la diversidad y los derechos humanos para todos.

= Consideran a los alumnos como individuos responsables y socios valiosos en el proceso
de aprendizaje y reconocen y valoran el capital social y las experiencias de los alumnos,
trabajando para capacitarlos. Trabajan en equipo y promueven la cooperacion y los
logros del grupo.

= Plantean la relacion formador-formando como horizontal mas que jerarquica y se
comprometen a compartir el poder con todos los miembros del equipo.

= Un formador ENF sirve de modelo y ensefia con el ejemplo: sigue los mismos valores y
normas que se espera que sigan los participantes y estd a disposicion de todos,
respetando y escuchando activamente y con verdadero interés todas las opiniones
expresadas, dando consejos y respondiendo honestamente a todas las preguntas.

Comportamientos
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= Un formador ENF actia como recurso y asesor para todos, manteniendo una
comunicacion abierta con todos los participantes a lo largo del proceso de formacion
para demostrar su disponibilidad. Siempre es accesible, logrando un equilibrio entre ser
divertido y serio, y aprovecha los momentos informales, como las pausas para el caféy
las comidas, para interactuar con uno o varios participantes.
= Un formador ENF comparte con el grupo puntos de vista, experiencias y analisis
personales sin dirigir ni manipular las ideas de los participantes. Valida y fomenta la
participacion y el intercambio de experiencias dentro del grupo. De hecho, se abstiene
de juzgar la personalidad de los participantes, centrandose en cambio en proporcionar
retroalimentacion para mejorar sus acciones.
= En general, un formador ENF consigue crear un marco de confianza, siendo positivo y
apoyando a su(s) coformador(es), manteniendo la confidencialidad y estando abierto a
las criticas.

ENF:Estilos de facilitacion

Los estilos de facilitacion estan determinados por los valores educativos de un
formador/facilitador y reflejan su filosofia de la educacion. Reconocer su(s) propio(s) estilo(s)
de facilitacién o ensefianza puede mejorar significativamente sus métodos pedagdgicos. Al
adaptar su enfoque, puede aumentar el compromiso y la motivacién de los estudiantes y, en
ultima instancia, mejorar los resultados y el progreso de los alumnos. Los estilos de facilitacion
que elija deben estar en consonancia con sus metas, materiales y objetivos de aprendizaje.

Un elemento central del proceso de facilitacion es la colaboracion entre el facilitador y el
alumno. Por ello, los facilitadores suelen desarrollar un estilo de facilitacion personalizado que
responde a las necesidades de los alumnos. Dependiendo del ejercicio, la dindmica del grupo,
el entornoy la intuicién personal, los facilitadores pueden emplear varios estilos, entre ellos:

= DIRECTIV
Es un meétodo de facilitacion en el que el educador transmite conocimientos
proporcionando a los alumnos instrucciones y explicaciones, siguiendo practicas
educativas formales. En concreto, el educador presenta y explica el contenido,
incluyendo teoria, ejemplos y aplicaciones, mientras que los alumnos reciben la
informacion de forma pasiva, sin interaccidén activa. Este estilo de facilitacion suele
denominarse "tradicional" y se centra en la transmision de conocimientos mediante
instrucciones claras para minimizar los errores. Promueve un aprendizaje eficaz en el
que la logica y la exactitud de los hechos priman sobre las emociones, las perspectivas
y los sentimientos personales. Los aprendices participan en un proceso de aprendizaje
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estructurado orientado a cumplir con estandares de comportamiento
predeterminados.

Las ventajas de este enfoque incluyen la posibilidad de que el educador utilice diversos
formatos, como conferencias y presentaciones multimedia. Sin embargo, aunque es
eficaz para asignaturas como matematicas, musica, educacién fisica y manualidades,
plantea dificultades a la hora de satisfacer las necesidades individuales de los alumnos
en aulas mas grandes y diversas.

= EXPLORATORIO

En contraste con el estilo de facilitacion directivo, el enfoque exploratorio tiene sus
raices en la pedagogia centrada en el alumno y se centra en la creacion de condiciones
para la participacidn activa y la interaccion durante el proceso de aprendizaje. Anima a
los alumnos a expresar sus experiencias e ideas, a pensar de forma creativa y a
desarrollar la capacidad de reflexionar sobre su aprendizaje. Este método se aplica
planteando preguntas y presentando situaciones desafiantes a los alumnos, con el
objetivo de que exploren nuevos materiales y los integren con sus conocimientos
previos.

Es importante destacar que el facilitador exploratorio no deja a los alumnos sin
orientaciéon, sino que les ofrece oportunidades para anticipar diferentes lecciones y
resultados en funcién de sus elecciones. El método exploratorio fomenta la interaccion
social y potencia el desarrollo cognitivo, por lo que resulta especialmente eficaz para
ensefiar habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas. Sin embargo,
uno de los inconvenientes de este estilo es la dificultad de mantener la interaccion entre
el educador y el alumno, ya que el proceso de aprendizaje hace hincapié en el
descubrimiento en lugar de en las clases magistrales tradicionales y en la comprobacion
de los conocimientos memorizados. En consecuencia, el éxito no se mide facilmente en
términos concretos.

= DELEGAR

Este estilo de facilitacion enfatiza el aprendizaje experimental. Los facilitadores
capacitan a los alumnos para establecer objetivos, desarrollar planesy asignar tareasy
funciones de forma independiente. El facilitador permanece disponible como recurso
cuando es necesario, pero evita las conferencias formales. Los alumnos son reconocidos
y elogiados por su autonomia, lo que hace que este estilo sea especialmente adecuado
para planes de estudios y sesiones de formacién que impliquen actividades practicas o
tareas colaborativas, como el debate y la escritura creativa.

Este enfoque anima a los alumnos a cultivar la confianza y la independencia. Sin
embargo, los alumnos que aln no estan preparados para tal autonomia pueden
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experimentar ansiedad y esforzarse por rendir. El estilo de delegacién es mas eficaz
cuando los alumnos poseen conocimientos suficientes y estan preparados para avanzar
al siguiente nivel de aprendizaje, y ven al educador mas como un guia que como un
instructor tradicional.
Los criticos del estilo delegador argumentan que socava la autoridad del profesor, ya
que el facilitador actia mas como consultor que como figura de autoridad en el aula. A
pesar de estas criticas, el estilo delegador esta reconocido como un método
contemporaneo de ensefianza que fomenta la iniciativa y la autodireccién de los
alumnos.

= PARTICIPATIVO
Es un estilo de facilitacidn que emplea una serie de estrategias y técnicas didacticas
destinadas a fomentar la participacion activa del alumno en el proceso educativo. Con
este enfoque, se anima a cada alumno a responsabilizarse de su propio proceso de
aprendizaje, cultivando asi la autonomia en el aprendizaje. El aprendizaje participativo
implica comprometerse y colaborar con los alumnos, no sélo captando su interés
mediante contenidos teodricos, facilitando debates, intercambiando opiniones y
fomentando la reflexién critica, sino también implicandolos en actividades practicas.
Estas actividades practicas abarcan desde el trabajo practico, las tutorias y los estudios
de casos hasta el aprendizaje basado en proyectos y las simulaciones. Sirven para
tender un puente entre los conocimientos tedricos y académicos y las aplicaciones en el
mundo real, permitiendo a los alumnos aplicary evaluar los conocimientos y habilidades
que adquieren.

= COMPARTIR

Es un estilo de facilitacion que anima a los alumnos a expresar sus pensamientos y
sentimientos sobre lo que han aprendido, por qué estan aprendiendo y su progreso a
lo largo del proceso de aprendizaje. Compartir fomenta el didlogo y el intercambio de
experiencias diversas, promoviendo la colaboracion entre los alumnos. A medida que
los alumnos se vuelven expertos en compartir, aprenden a gestionar las emocionesy a
adquirir nuevas perspectivas mediante la comprension de diferentes puntos de vista.

Al compartir emociones y reflexiones sobre su viaje de aprendizaje, los alumnos
adquieren resiliencia para afrontar tanto el éxito como el fracaso. Ademas, aprender a
compartir prepara a los alumnos para colaborar y negociar eficazmente en equipo. El
facilitador desempefia un papel crucial a la hora de fomentar el intercambio y la
autorreflexién, no sélo para fomentar el compromiso y la equidad, sino también para
cultivar la empatia entre los alumnos. Establecer expectativas claras desde el principio
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es esencial para garantizar que el proceso de puesta en comun se desarrolle sin

problemas y minimice las posibles decepciones.

= INTERPRETATIVO

La facilitacion interpretativa implica cultivar habitos mentales especificos que se centren
en interpretar y traducir el conocimiento sobre el proceso de aprendizaje, los alumnos
y el contenido de la asignatura en experiencias de aprendizaje significativas y Utiles. Para
involucrar a los alumnos en el pensamiento interpretativo, los facilitadores emplean
métodos como la indagacion focalizada, la observacién dirigida, las practicas de
aprendizaje activo y los ejercicios guiados.

Ensefiar de forma interpretativa requiere que los facilitadores piensen ellos mismos de
forma interpretativa, fomentando un enfoque que estimule el compromiso critico a
través del dialogo abierto y el debate entre los alumnos y el facilitador. Este método
trata a cada alumno como un individuo, esforzandose no so6lo por ayudarles a encontrar
SU VOz para expresarse y expresar su itinerario de aprendizaje, sino también para que
comprendan el mundo que les rodea.

= EVALUACION

Este estilo de facilitacién implica un enfoque estructurado para evaluar el rendimiento
de un alumno a lo largo del proceso de aprendizaje, proporcionando retroalimentacion
sobre lo que se comunica y ofreciendo declaraciones de valor en relacién con el
comportamiento y los resultados del aprendizaje. Los métodos de evaluacion incluyen
la provision de retroalimentacion, la autoevaluacién, la observacion por pares o el uso
de portafolios para realizar un seguimiento del progreso a lo largo del tiempo. La
evaluaciéon abarca cuatro aspectos distintos: los objetivos, las experiencias de
aprendizaje, la valoracién del alumno y la interrelacion entre estos elementos.

Mas alld de su impacto en el desarrollo académico de los alumnos, el proceso de
evaluacién permite a los educadores reflexionar sobre sus metodologias de ensefianza
y ajustar las técnicas segln sea necesario. Por lo tanto, la evaluacién debe considerarse
un proceso mutuamente beneficioso tanto para los facilitadores como para los
alumnos.

En Ultima instancia, la eleccion de los estilos de facilitaciéon debe basarse en lo que mejor se
adapte a las necesidades de la audiencia, asi como a la experiencia y los conocimientos previos
del facilitador. Cada uno de los estilos de facilitacion mencionados ofrece a los alumnos
diversos métodos y enfoques basados en los principios de la educacion no formal.
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B. Ejercicios practicos

Para mejorar la experiencia de aprendizaje, el curso digital incluye talleres interactivos y
practicos sobre temas clave de actualidad y relevancia. Estos talleres estan disefiados para
unir el conocimiento tedrico con la aplicacién practica, garantizando que los participantes no
solo entiendan el contenido, sino que puedan aplicarlo activamente en escenarios del mundo
real. Estos talleres estan disefiados siguiendo los principios y metodologias de la Educacién
No Formal (ENF). Su objetivo es fomentar la participacion activa, la creatividad y el aprendizaje
colaborativo entre los participantes. Al centrarse en enfoques experienciales y centrados en el
aprendiz, estos ejercicios alientan a los individuos a interactuar con el contenido de manera
significativa, reflexionar sobre sus experiencias y desarrollar habilidades de pensamiento
critico. Cada médulo aborda aspectos criticos de la sostenibilidad, la participacion de los
jovenes y los marcos politicos, dotando a los alumnos de las herramientas y conocimientos
necesarios para impulsar un cambio significativo.

Los modulos incluyen:

1. Politicas de Juventud de la UE y Estrategia de Juventud de la UE - Este médulo
proporciona una comprension en profundidad de los marcos que guian las iniciativas
de juventud en Europa, ayudando a los participantes a comprender las politicas,
programas y oportunidades disponibles para empoderar a los jovenes.

2. Participacion Activa y Participacion Juvenil - Centrado en el fomento de la agencia
entre los jovenes, este modulo explora las estrategias para fomentar la participacion
activa en los procesos de toma de decisiones y en las actividades civicas, promoviendo
el liderazgo y el compromiso comunitario.

3. Politicas medioambientales de la UE - Este mddulo examina las politicas que
configuran la accion medioambiental en toda la UE, destacando su impacto y cdmo se
conectan con los esfuerzos globales de sostenibilidad.

4. ElPacto Verde de la UE y el programa EU4Climate - Los participantes se sumergen
en las iniciativas transformadoras de la UE que pretenden combatir el cambio
climatico y construir un futuro mas sostenible, obteniendo informacion sobre sus
objetivos, aplicacién y avances.

5. Comprender la sostenibilidad - Este modulo, en el que se sientan las bases del
conocimiento, introduce los conceptos clave del desarrollo sostenible y explora su
importancia a la hora de abordar los retos mundiales.

6. Exploracion de la economia circular - Los alumnos descubren los principios y
practicas de la economia circular, centrandose en la reduccion de residuos, la
reutilizacion de recursos y la creacion de sistemas de circuito cerrado que favorezcan
la salud medioambiental.

7. Reutilizacidn diaria de residuos y buenas practicas - Este mddulo practico ofrece
estrategias practicas para integrar la sostenibilidad en la vida cotidiana, mostrando
enfoques innovadores para la reduccion de residuos y la reutilizacion de recursos.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. SO
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8. Metodologias y estrategias de tutoria - Los participantes aprenden técnicas eficaces
de tutoria para orientar y apoyar a los jévenes agentes de cambio, fomentando el
crecimiento y el liderazgo en sus comunidades.

9. Procesos y metodologias de co-disefio - Este mddulo hace hincapié en los enfoques
de colaboracién para la resolucion de problemas, equipando a los participantes con
herramientas para crear soluciones impactantes e inclusivas junto con diversas partes
interesadas.

Cada taller esta disefiado para ser altamente interactivo, combinando debates en grupo,
actividades de juego de rol y ejercicios creativos para garantizar una experiencia de
aprendizaje atractiva y dinamica. Al participar en estos talleres, los alumnos desarrollaran
habilidades de pensamiento critico, ganaran confianza en su capacidad para liderar iniciativas
de sostenibilidad y adquiriran conocimientos practicos que podran aplicar directamente en
sus proyectos personales y profesionales. Este enfoque integral garantiza que los
participantes abandonen el curso electrénico capacitados, informados y listos para tener un
impacto tangible en sus comunidades y mas alla.

. Politicas y estrategia de la UE para la juventud

Europa en imagenes

= Los participantes reflexionaran sobre la importancia de Europa en
LOs (Objetivos de nuestra vida cotidiana

aprendizaje) : = Los participantes comprenderan mejor la ciudadania europeay los
conocimientos sobre la Union Europea;

La duracion total puede variar en funcion del numero de fotos que se
debatan. Sin embargo, se sugiere no superar la duracién total de 90
minutos aproximadamente.

La sesion podria organizarse de la siguiente manera, suponiendo que el
Duracién: grupo se dividira en 4 pequefios grupos (grupos nacionales):

= Explicaciéony preparacion: 10 minutos;

= Hacer fotos: 30 minutos;

= Preparacion del pleno (subir fotos y buscar titulos): 10 minutos;

= Debate en sesién plenaria: 40 minutos (unos 10 minutos por foto).

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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Smartphones o cualquier dispositivo que pueda hacer fotos;
Materiales

necesarios:

Ordenador portatil;

Proyector

e Debe crearse una carpeta compartida ONLINE para que los grupos
puedan subir las fotos que hicieron.

e El proyector debe estar preparado para mostrar las fotos.

Preparacion: e Para el debate plenario final, las sillas se colocaran en circulo.

e Durante la actividad, los formadores deben evaluar continuamente
Si se necesitan mas actividades para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

Esta actividad utiliza la fotografia como medio para iniciar el debate sobre

la identidad europea con los participantes.

1. Elformador o formadores dividiran al grupo en pequefios grupos,
de unas 3 6 4 personas por grupo, y explicaran la actividad. Para
grupos mds pequefios, la actividad puede ser realizada
individualmente por cada participante

2. Sedara alos participantes una frase para que la piensen durante 5
minutos, del tipo "¢Qué significa Europa/Union Europea para mi?".

3. Después de 5 minutos, cada grupo saldra al exterior y sacara 3
fotos de lo que Europa y la Unidén Europea significan para ellos.

s Tienen 30 minutos para hacer las fotos.

4. Cada grupo debe nombrar cada foto que tomd.

5. El/los formador(es)/facilitador(es) recogera(n) todas las fotos y las
mostrara(n) al grupo en sesion plenaria.

6. El pleno debatira primero el significado que ven en cada foto y, a
continuacion, el grupo que haya hecho la foto revelara el titulo de
la foto y explicarad a los demas participantes como representa esa
foto para ellos Europa/Unién Europea. En esta fase, el formador o
formadores deben prestar atencion a que cada foto se discuta
durante el mismo tiempo. El tiempo de discusién puede ser mayor
0 menor, segun el nimero total de fotos que se vayan a discutir.

7. Debriefing sobre la actividad (véase mas abajo).

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Las preguntas para la sesion informativa podrian ser

= ¢Cuantos grupos tienen una imagen similar de Europa? ¢(Cuantas
imagenes son diferentes?

= ¢Le has dado otro significado a la foto que el autor o autores? ;Por
qué crees que ocurre esto?

Comprobacion = ¢Qué le parece que otras personas den otro significado a su foto?
del aprendizaje/ ) . . ,

. p- J = ¢Por qué cree que sus imagenes de la UE son similares/diferentes?
Debriefing:

El debriefing debe llevar a los participantes a reflexionar sobre las
diferentes percepciones que cada uno de nosotros puede tener de una
idea. En este caso, las diferentes experiencias y antecedentes personales
dieron lugar a imagenes diferentes/iguales que representaban el mismo
concepto ";Qué significa para mila UE/Europa?".

Este método es especialmente adecuado para grupos internacionales.
Ofrece a los participantes la oportunidad de tomar conciencia inicialmente
de su propia imagen de Europa en pequefios grupos* y de intercambiar
ideas antes de seguir debatiendo el tema en el gran grupo internacional.

Este método puede servir de introduccién a un debate sobre el diferente

Consejos para el|qgiatys de Europa en los distintos paises, donde prevalecen qué imagenes

formador: o
de Europay cuan diversa es Europa.
* Podrian formarse pequefios grupos para que fueran nacional y/o
linglisticamente homogéneos. Esto podria ayudar a encontrar mejor una idea
comun que representar.

Folletos: Ninguna.

Miembros del
equipo:

Maria Ceraolo - BASE

PAUZA

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Energizer - Escribelo, dibajalo

= Ayude a los participantes a volver a centrarse en las

HOs: actividades tras la pausa.

Duracién: La duraciéon puede variar. Como energizante, la actividad no debe

durar mas de 15-20 minutos.

e Papel;

Materiales necesarios: e Boligrafos;

e Lapices.

Preparacion: n/a.

Este es un juego divertido para jugar en grupo, incluso si los
participantes no se conocen muy bien. Posiblemente, sea aun mas
divertido.

1. Los formadores entregaran a cada uno una hoja A4y le
explicaran las reglas.

2. Eljuego comienza con cada uno escribiendo una frase corta
en la parte superior de la pagina. A continuacion, el formador
o formadores piden a los participantes que doblen esa parte
de la pagina sobre si misma, cubriendo la frase, y se la pasen
a la persona de su derecha.

Descripcion: 3. Una vez que todos hayan recibido la hoja de la persona de al
lado, pueden abrir la pagina y leer la frase por si mismos,
asegurandose de que la persona de su derecha no la lee.

4. A continuacion, el formador o formadores piden a los
participantes que hagan un pequefio dibujo que represente
esa frase, doblen la hoja para ocultar el dibujo y se la pasen
a la persona de la derecha.

5. Una vez que todos hayan recibido la hoja, pueden abrir la
pagina, mirar el dibujo y escribir una frase que represente el
dibujo, siempre asegurandose de que la persona de la
derecha no lo vea.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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6. Doblala hoja, pasala, y asi sucesivamente hasta completar el

turno (o la hoja). es importante que la dUltima parte sea una
frase y no un dibujo.

7. Todos se divertiran leyendo la ultima frase escrita y luego
abriendo la hoja y descubriendo como se ha transformado

la frase.

Comprobacidén del
aprendizaje/ Debriefing:

n/a

El juego suele terminar cuando se completa toda la hoja, pero
también puede detenerse antes de su final natural haciendo saber

Consejos para e
formador: a los participantes que ésa seria la ronda final. Ten en cuenta que

la ronda final debe ser una frase y no un dibujo.

Folletos: Ninguna.

Miembros del equipo: | Maria Ceraolo - BASE

= Los participantes reflexionaran sobre la importancia de Europa en
LOs: nuestra vida cotidiana
' = Los participantes comprenderan mejor la ciudadania europeay los
conocimientos sobre la Union Europea;
Duracién: 60 minutos para la presentacion del PPTy el debate
e Presentacion PPT;
Materla!es e Ordenador portatil;
necesarios:
e Proyector.
El formador o formadores deben prepararse sobre el tema de la sesién y
Preparacion: preparar una presentacion en PPT para implicar a los participantes y
debatir con ellos.
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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1. La segunda sesidén del médulo esta directamente relacionada con
la actividad anterior.

2. Conlaayuda de presentaciones en PPTy videos cortos, el formador
o formadores presentaran a los participantes los principales
aspectos de la Unidon Europea, sus instituciones y los valores
europeos fundamentales.

3. La pregunta principal de la sesion sera ";Qué pasa con la UE?". La
intencion de esta pregunta sera hacer reflexionar a los
participantes sobre el desarrollo historico de la Union Europeay las
razonesy argumentos del proyecto europeo, asi como sobre coémo
percibimos Europa, cuales son sus fronteras, sus limitaciones, sus

Descripcién: logros, sus valores y sus obstaculos y retos.

4. Lapresentacion debe implicar activamente a los participantes, para
estimular su participacién en el proceso de aprendizaje.

5. Para ello, los formadores pueden prever momentos de lluvia de
ideas (p. ej., ccudles son los principales valores de la UE? o scudles son
los retos/beneficios de la UE?) o cuestionarios (p. ej., /qué ha pasado
este afio? o sen qué afio ha ocurrido este acontecimiento?). También
podrian prever algun trabajo en grupo sobre aspectos concretos,
como investigaciones en grupo sobre distintos temas para
informar a los demas participantes (es decir, ciudadania de la UE,
politicas de la UE, valores de la UE, Tratados de la UE, instituciones

de la UE, programas de la UE, etc.).

Comprobacion || debate que se inicia tras la presentacion de la PPT sirve de sesién
del aprendizaje/

Debriefing: informativa.

Es importante que los participantes mantengan el interés y participen
Consejos para el|activamente en la sesion. Esto puede lograrse mediante una presentacion
formador: interactiva o incorporando una lluvia de ideas y cuestionarios a la
presentacion.

Folletos: y

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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El formador o formadores pueden utilizar estos folletos para la sesion o

crear los suyos propios, siempre que se incluyan los mismos conceptos
bésicos (visién histdrica, instituciones de la UE, Erasmus+).

Miembros del Maria Ceraolo - BASE
equipo:

PAUSA / PAUSA PARA COMER

= Adquirir conocimientos sobre las politicas de juventud dela UEy la
Estrategia de la UE para la Juventud y competencias sobre c6mo
LOs: transferirlos a otros
= Comprendery explicar a los demas las politicas y la estrategia de la
UE para la juventud
Duracion: 60 minutos (parte 1) + 120 minutos (parte 2)
e Ordenador portatil;
e Proyector;
Materla!es e Papel:
necesarios: i}
e Boligrafos;
e Carteles/flipchart.
Preparacion: n/a
Parte 1
1. El formador o formadores presentaran el Portal de la Juventud de
la UE a los participantes, mostrando las principales caracteristicas
Descripcién: y contenidos e introduciendo el concepto de Politicas de Juventud.
2. Tras una visién general del portal, el formador o formadores
pediran a los participantes que realicen una lluvia de ideas sobre la
definicién de "politicas de juventud", que anotaran en un rotafolio
(o herramienta similar).
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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3. El formador o formadores deben guiar la lluvia de ideas de los

participantes sin darles la definicion completa / correcta.

4. Lalluvia de ideas debe conducir a un entendimiento comun de que:

e La politica de juventud se refiere a un conjunto de medidas,
programas y estrategias emprendidas para satisfacer las
necesidades e intereses de los jovenes en la sociedad.

e El objetivo de la politica de juventud es crear un entorno
favorable para el desarrollo de los jovenes, satisfacer sus
necesidades, reforzar sus capacidades personales vy
profesionales e implicarlos en diversos aspectos de la sociedad.
Puede incluir ambitos como: educacidon, empleo, sanidad,
cultura, deportes, participacion de los jovenes en la toma de
decisiones, etc.

e La politica de juventud se formula y aplica a nivel de la
comunidad local, y después a nivel nacional e internacional/UE.

5. A continuacion, el formador o formadores proyectaran un breve
video de introduccion a la politica de juventud:

6. Al final del video, el formador o formadores preguntaran a los
participantes si conocen la Politica de Juventud de la UE,
empezando a presentar la Estrategia de Juventud de la UE.

7. A continuacién, interrumpiran la sesion pidiendo a los
participantes que averiglen qué es la Estrategia de la UE para la

Juventud y cual es su caracteristica mas importante.

PAUSA
Parte 2

8. Cuando los participantes vuelvan de la pausa, el formador o
formadores preguntaran sobre la Estrategia de la UE para la

Juventud:;Qué es? ;Cudl es su caracteristica mds importante?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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9. El objetivo es iniciar un debate sobre la Estrategia de la UE para la

Juventud como instrumento que "fomenta la participacion de los
jovenes en la vida democrdtica, apoya el compromiso social y civico y
pretende garantizar que todos los jévenes dispongan de los recursos
necesarios para participar en la sociedad".

10. Al mismo tiempo, el formador o formadores mostraran a los
participantes como cada uno de ellos sefialé distintos elementos
como "la caracteristica mas importante", haciéndoles participar en
la explicacion de por qué ese aspecto es importante para ellos.

11. Partiendo del concepto de "diferentes elementos importantes para
diferentes personas", el formador o formadores presentaran los
Objetivos de la UE para la Juventud (EU Youth Goals -EYG)
sefialando que:

e Se elaboraron durante un proceso de didlogo en el que participaron
jovenes de toda Europa.

e Los 11 Objetivos Europeos de Juventud identifican dreas intersectoriales
que afectan a la vida de los jovenes y sefialan los retos.

e La Estrategia de la UE para la Juventud debe contribuir a hacer realidad
esta vision de los jovenes.

12. En este punto, el formador o formadores dividiran al grupo en 3
grupos pequefios y les asignaran 4 (y 3) EYG pidiéndoles que
investiguen sobre estos EYG y preparen una presentacion para
explicarlos a los demas grupos.

13. Cada grupo dispondra de 15 minutos para investigar sus objetivos
y preparar sus presentaciones para la sesion plenaria.

14. Cada presentacién debera durar unos 10 minutos y contar con la
participacion activa de todos los miembros del grupo.

15.Tras los 15 minutos de investigacion y preparacion, los grupos se
reuniran en sesion plenaria y presentaran sus EYG a los demas
participantes. Una vez concluidas todas las presentaciones, el
formador o los formadores entablaran un debate con los
participantes sobre los distintos EYG y su importancia.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que x *
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La sesion informativa partira del ultimo debate sobre los EYG y se
remontara al inicio de la jornada.

El objetivo es que los participantes reflexionen sobre los distintos temas
que sonimportantes para los jovenesy sobre lo que las instituciones estan
haciendo activamente para que los jovenes participen en la toma de

decisiones.

Algunas preguntas para el debriefing podrian ser:

Comprobacion = ¢Creen que todos los EYG son igual de importantes? ;Por qué si o
del aprendizaje/ por qué no?
Debriefing:

= ¢Creen que todos los EYG son pertinentes? ;Falta algo?

= ¢Se aplican realmente las politicas de juventud en su pais? ;Como?

= ¢Cuales creen que deberian ser las caracteristicas de las politicas de
juventud?

Esta ultima pregunta podria servir como reflexion introductoria del tema
de la participacion de los jovenes. Para saber mas, consulte "

, y " del
COE.

Es importante que los participantes se mantengan comprometidos vy
participen activamente en la sesién. Si es necesario, para mantenerlos

comprometidos, el formador o formadores podrian:

= Ofrezca mas descansos;

= Utilice videos, cuestionarios y herramientas de presentacion
Consejos para el Interactivas;

formador: = Introduzca mas actividades de animacion o juegos de team building
durante la sesion.

Ademas, los formadores siempre deben observar activamente a los
participantes y supervisar su aprendizaje a lo largo de las sesiones para
decidir si se necesitan mas actividades para alcanzar los objetivos de

aprendizaje previstos.

Folletos: Ninguna.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Miembros del Maria Ceraolo - BASE
equipo:

= Ayudar a los participantes a autorreflexionar sobre el proceso de
LOs: . .
aprendizaje y a autoevaluar los progresos realizados.
Duracién: La duracién puede variar. La sesion de evaluacion final (al final del
’ dia/modulo) debe durar al menos 30 minutos.
e Papel;
Materla!es « Boligrafos;
necesarios: o
e Lapices
Preparacion: n/a.
Esta sesidn de evaluacion se basa en la estrategia Youthpass.
Herramientas ENF para la evaluacién:
- Cuaderno de bitacora, que es una mezcla de las actividades
"Cuaderno del capitdn" y "Diario de aprendizaje" del Manual
"Youthpass Unfolded".
Al final de cada actividad, se pide a los participantes que reflexionen y
b L respondan a las preguntas:
escripcion:
- ";Qué has aprendido de los demas?
- ¢Oqué has aprendido de ti mismo?".
Al final del médulo, los participantes tienen tiempo para repasar sus pasos
de aprendizaje de las actividades anteriores y se les pide que resuman
cuales creen que son los resultados de aprendizaje mas importantes para
ellos. Los participantes utilizaran el resultado de esta reflexion para
describir sus resultados de aprendizaje en su Youthpass.
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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La sesion de evaluacion apoyd el desarrollo de las capacidades de

autorreflexién de los participantes sobre su desarrollo personal y los
resultados de su aprendizaje.

Comprobacion
del aprendizaje/|n/a
Debriefing:

El formador debe apoyar la reflexion de los participantes, pero

animandoles siempre a la autorreflexion y la autoevaluacion.

Consejos para el o . i
La actividad puede adaptarse a cursos de formacidn mas largos,

formador:
organizando una sesion de evaluacion al final de cada jornada de trabajo
del curso.

Folletos: Ninguna.

Miernbros del Maria Ceraolo - BASE
equipo:

Il. Participacion activa y participacion de los jévenes

Electioneering

= Los participantes adquiriran conocimientos sobre el concepto de
ciudadania activa, sus dimensiones y su conexion con las
cuestiones sociales.

LOs: = Se animara a los participantes a cooperary a tener una mentalidad
abierta.

= - Los participantes podran considerar algunos aspectos
controvertidos de una sociedad democratica.

90 minutos circa (30 minutos de presentacién + 60 minutos de campafia

Duracion:
electoral)

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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e Papel;

e Boligrafos;
Materla!es e Colores;
necesarios:

e Carteles de "ACUERDQ" y "NO ACUERDQ" para colgar en la pared;
e Rotafolio (o proyector y ordenador portatil).

El formador o formadores deberan prepararse sobre el tema de la
participacion y preparar una presentacion o un cuestionario interactivo

para los participantes.

Preparacion: o ' _
Para la actividad " Electioneering ", el formador o formadores deben

preparar dos carteles de "ACUERDQO" y "DESACUERDQ" y colgarlos en los
extremos opuestos de una pared larga.

1. Esta sesion introducira a los participantes en el concepto de
ciudadania activa y su importancia, a través de una breve
presentacién realizada por el formador o formadores con la ayuda
de rotafolios y/o un cuestionario interactivo.

2. La presentacién explorard las

diferentes dimensiones de |la

participaciony las formas en que los

ciudadanos pueden
S comprometerse activamente en la

for . ;. "
participation vida civica y democratica de sus
Descripcion: comunidades, ya sea a nivel local,
nacional o europeo. También
S explorara las conexiones entre el
alto/bajo nivel de participacion y los
problemas sociales.Tras la presentacién, se llevara a cabo una
sesion interactiva mediante la adaptacion de la actividad Compass

"Electioneering" al tema de la formacion.

3. Los participantes escucharan una afirmacién y se colocaran a lo
largo de una pared, segun su nivel de acuerdo con la
afirmacion.Ejemplos de declaraciones:

= No tiene sentido reciclar.

, ¢green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

n 4 Change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
LWl makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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= Es responsabilidad de los ciudadanos controlar las politicas

medioambientales del gobierno.
= El cambio climdtico afecta a todos por igual.
= Los ataques al arte por parte de los activistas climdticos son aceptables.

4. Elformador o formadores llamaran a las 2 personas situadas en los
extremos (de acuerdo / no de acuerdo) de la linea al centro de la
sala y les pediran que presenten sus argumentos (1 minuto cada
uno).

5. Tras las dos presentaciones, el formador o formadores pediran a
los demas participantes que se coloquen detras de la persona con
la que estén mas de acuerdo

6. A continuacion, el formador o formadores daran a cada grupo 10
minutos para preparar un argumento en el que expongan su
opinién y seleccionen a un orador diferente.

7. Tras diez minutos, el/los formador(es) llamaran a los grupos y les
invitaran a que los dos nuevos portavoces expongan sus
argumentos (3 minutos cada uno).

8. Después de escuchar los argumentos, los partidarios de un lado u
otro pueden cambiar de posicidn y unirse al grupo contrario si los
argumentos del lado opuesto les han convencido.

9. Acontinuacidn, el formador o formadores daran a cada grupo otros
5 minutos para que trabajen sus argumentos y seleccionen a un
tercer orador. Una vez mas, después de los discursos, los
participantes pueden cambiar de posicion si lo desean.

10. A continuacién, el formador o formadores reuniran a todos para la

sesion informativa(sesion de reflexion conjunta -debriefing).

La sesién informativa debe animar a los participantes a reflexionar sobre
el valor de una sociedad pluralista, en lugar de convertirse en un debate

. sobre la propia declaracién o cuestion.
Comprobacidn

del aprendizaje/|Para ello, el formador o formadores pueden guiar a los participantes

Debriefing: planteandoles preguntas como las siguientes:
= ¢Ha cambiado de opinion durante la discusion?
- Encaso afirmativo, ;cudles fueron los argumentos que le convencieron?
green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- i
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- En caso negativo, ¢cree que ha servido de algo hablar de este tema?

¢Hay algo que pueda persuadirte de cambiar de opinion?

= ¢Cree que le influyeron otras cosas aparte de los argumentos reales
qgue se esgrimian, por ejemplo, la presién de los compafieros, el
lenguaje emocional o un sentimiento de rivalidad?

= ¢(Por qué cree que la gente tiene opiniones diferentes? ;Qué habria
que hacer al respecto en una sociedad democratica?

= ¢Deben tolerarse todas las opiniones en una democracia?

= ¢(Qué sintid al verse representado en los debates por otra persona?
¢Qué sinti6 al ser el portavoz y tener que transmitir la opinion de
sus simpatizantes?

= ¢(Qué se siente al estar representado en la vida politica local y
nacional? ;O en organizaciones o asociaciones (de participantes)?

Se pueden utilizar otros temas ademas de los sugeridos como base para
el debate. Lo importante es seleccionar una afirmacion que resulte
controvertida dentro de tu grupo.

Tenga en cuenta que se tardara unos 30 minutos en debatir una
afirmacion pasando por las distintas rondas de debate. Si desea utilizar

mas enunciados, tendra que prever mas tiempo.

Consejos para el El objetivo de la actividad no es sélo debatir los temas en si, sino también
formador: practicar las habilidades de comunicacion y persuasién. Por lo tanto, hay
que animar a los participantes a pensar no so6lo en el contenido y la
presentacién de sus propias opiniones, sino también en el tipo o la forma
de los argumentos que resultaran mas persuasivos para las personas del
otro bando. De hecho, su objetivo es atraer a su "partido" al mayor
numero posible de personas. El formador o formadores deben animar a
los participantes a aprovechar el tiempo entre "discursos" para reflexionar

sobre la postura de la oposicién y pensar en formas de debilitarla.

Los recursos para la presentacién pueden encontrarse en:

Folletos: =
=
green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- i

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢1 makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Miembros dell Maria Ceraolo - BASE desde " "
equipo:

PAUZA

Levantate, siéntate

= Ayude a los participantes a volver a centrarse en las actividades tras

LOs:
la pausa.
., La duracion puede variar. Como energizante, la actividad no debe durar
Duracion: . .
mas de 15 minutos.
Materla!es n/a
necesarios:
Preparacién: n/a
El(los) formador(es)/facilitador(es) dice(n) una frase y aquellos para los que
la afirmacién es verdadera se levantan, aquellos para los que es falsa se
sientan.
Por ejemplo: "Tengo una mascota", "Es mi primera sesion de
Descripcion: entrenamiento", "Odio los pldtanos" o "Me gusta mds trabajar solo que

en equipo”.

Después de cada frase, el formador/animador puede invitar a los que
estan de pie a volver a sentarse o, si se trata de temas graduales, puede
decir "permanezcan de pie si...".

Comprobacién
del aprendizaje/|n/a
Debriefing:

El formador o formadores deben empezar con temas no demasiado
Consejos para el|Personalesy temas que probablemente provoquen que mucha gente se
formador: ponga de pie, y luego pasar a temas mas delicados una vez que los

participantes se sientan mas comodos.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.

35


https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/guidelines-effective-implementation-right-participate-public-affairs
https://www.coe.int/en/web/compass/electioneering

Co-funded by
the European Union

o ©
Qo open
ASSOCATION a7
NN AN RIS g N
s

-
BAS E Sindlyan // SClu1n SUSTAINABLE DEVELOPMENT Impact’m
www.ecorodopi.eu

CHMAKS - Curso Digital

Folletos: n/a

Miembros del Maria Ceraolo - BASE

equipo:
En la escalera
= Los participantes adquiriran conocimientos sobre el concepto de
participacion juvenil.
T = Los participantes cultivaran el sentido de la responsabilidad por los
s .
propios actos.
= Los participantes desarrollaran habilidades para cooperar,
organizarse y actuar junto con otros.
Duracion: 120 minutos circa.
e Folleto "la escalera de la participacion" (impreso, dibujado o para
mostrar mediante proyector);
e Papel;
Materla!es e Rotuladores;
necesarios:

e Boligrafos;
e Notas adhesivas;

e Encabezamientos para colgar en la pared.

El formador o los formadores deben prepararse sobre el tema de la
participacion de los jovenes y sobre la escalera de la participacion, para

Preparacion: poder orientar a los participantes.

También deben preparar 6 carteles para colgar en la pared: obstaculos,
factores favorables, control (x2), sin control (x2).

En esta sesion, se introducira a los participantes en el concepto de
participacion juvenil a través de la actividad de la Brujula "En la escalera".

Descripcion: PARTE 1

1. La primera parte de la actividad pretende explorar la comprensién
que tienen los participantes del término "participacion juvenil".

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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2. El formador o formadores preguntan a los participantes qué

entienden por "participacion de los jovenes".

3. A continuacion, mostraran o repartiran el diagrama de la escalera
de la participacién. El formador o los formadores explicaran que se
trata de un modelo para que permite reflexionar sobre las distintas
formas de participacion y debatiran brevemente los distintos
niveles.

4. Elformador o formadores dividiran al grupo en 8 grupos pequefos
y asignaran un nivel de participacion a cada grupo, pidiéndoles que
preparen un breve juego de rol de 2-3 minutos para ilustrar el nivel
gue se les ha asignado.

5. Cuando los grupos estén listos, el formador o formadores les
pediran que presenten sus juegos de rol por turnos. Si lo desean,

otros participantes pueden comentar los distintos juegos de rol.
PARTE 2

6. La segunda parte de la actividad pretende que los participantes
reflexionen sobre como participan en la vida civica y democratica
de sus comunidades.

7. Elformador o formadores pediran a los participantes que busquen
ejemplos en sus propias vidas para tantos de los 8 niveles como
puedan. Los participantes deberan trabajar individualmente
durante 5 minutos, pensando en todos los aspectos de su vida
(hogar, escuela, trabajo, familia, amigos, asociaciones, etc.).

8. Tras 5 minutos, el formador o formadores formaran pequefios
grupos (4-5 personas) y pediran a los participantes que compartan
sus ejemplos dentro del pequefio grupo. Juntos, los grupos deberan
encontrar "obstdculos" y "factores facilitadores" para ascender en la
escala. Se anotaran en notas adhesivas separadas.

9. Mientras los grupos debaten, el formador o formadores cuelgan en
la pared (separados entre si) los epigrafes preparados "obstaculos"
y "factores facilitadores". A continuacién, reunira a los grupos en
sesion plenaria y les pedira que peguen sus papeles en la pared
bajo los epigrafes.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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10. A continuacién, el formador o formadores revisaradn las dos listas

con los participantes, aclararan cualquier afirmacion ambigua e
intentaran resolver cualquier desacuerdo entre los participantes
sobre la posicion de las afirmaciones.

11. Por dltimo, el formador o los formadores colocaran en la pared,
debajo de cada uno de los primeros epigrafes, los titulos
preparados "control" y "sin control" y pediran a los participantes
que clasifiquen cada lista en dos sublistas segun si las afirmaciones
se refieren a cosas sobre las que tienen (o podrian tener ) control, o
si las afirmaciones se refieren a factores externos que estan fuera
de su control.

12. Una vez que los participantes hayan recolocado los elementos, el
formador o formadores revisaran las posiciones del papel en la lista

de cuatroy guiaran a los participantes hacia la sesién informativa.

El formador o formadores pueden orientar la sesidon con preguntas como
las siguientes:

= ¢(Te ha ayudado la actividad a pensar con mas claridad sobre las
formas en que participas en los distintos ambitos de tu vida? ;Qué

. es lo que mas te ha sorprendido?
Comprobacién

del aprendizaje/
Debriefing:

U

¢Importa que los jévenes participen activamente o no? ;Por qué?

U

¢Cree que la baja participacion se debe principalmente a factores
internos (psicolégicos) o a factores externos

= ¢Siente que podria estar participando en un "peldafo"
inferior/superior al actual? En caso afirmativo, ;en qué ambitos?
¢Cuadles son las razones para hacerlo y cuales son las razones en
contra?

Al presentar la escala de participacion, el formador o formadores deben
dejar claro que el modelo no pretende sugerir que estar en el nivel "mads

alto" sea siempre lo mejor.

Consejos para el _ _ o . .
En algunas situaciones, no hay nada intrinsecamente "malo" en ser

formador:
simplemente consultado (o informado).
Sin embargo, el formador o formadores deben enfatiza que los tres
escalones inferiores (manipulacién, decoracién y simbolismo) nunca son
green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- i
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¢1 makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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aceptables y no pueden considerarse "participaciéon" debido a la minima

o nula implicacién y contribucion.

Folletos:

Miembros —deli 515 Ceraolo - BASE desde
equipo:

PAUSA / PAUSA PARA COMER

Camina, para, agachate, golpea

LOs: = Ayude a los participantes a volver a centrarse en las actividades tras
' la pausa.
Duracién: La duracién puede variar. Como energizer, la actividad no debe durar mas
; de 15 minutos.
Materla!es n/a
necesarios:
Preparacién: n/a
La actividad consta de 4 rondas:

e Ronda 1: cuando el entrenador o entrenadores digan "camina", se
supone que los participantes deben quedarse quietos y cuando
digan "parate", se supone que los participantes deben caminar. Los
que se equivoquen en los movimientos, pierden.

b L e Ronda 2: las reglas anteriores se mantienen, solo afiadimos la
escripcion:
sentadilla en el juego. Cuando el entrenador o entrenadores dicen
"en cuclillas", los participantes lo hacen.

e Ronda 3: afiadimos la bofetada al juego, las reglas anteriores se
mantienen.

e Ronda 4: ahora mezclamos bofetada y sentadilla, cuando el lider
dice "bofetada", los participantes se ponen en cuclillas y viceversa.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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El juego termina cuando sélo quedan dos participantes y se baten en

duelo.
Comprobacién
del aprendizaje/|n/a
Debriefing:

Consejos para el

El dinamizador(energizer) también puede realizarse sin que ningun
participante pierda y tenga que abandonar el juego. De hecho, el objetivo

formador: de la actividad es s6lo el de estimular a los participantes después de un
descanso mas largo.

Folletos: n/a

M|ernbros del Maria Ceraolo - BASE

equipo:

Participacion digital

= Los participantes adquiriran conocimientos sobre el concepto de
participacion digital.

LOs: = Los participantes reflexionaran sobre los aspectos positivos y
negativos del uso de instrumentos digitales para realizar
actividades participativas.

Duracion: 45 minutos.

e Papel;
e Boligrafos;
Materla!es e Notas adhesivas;
necesarios: .
e Portatil;
e Proiector.
qgree Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
chaﬁge YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacion aauf difundida.
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Los formadores deben estar preparados para hablar sobre la

participacion digital.
Preparacién: ) )
También deben preparar las paginas de Mentimeter (0 una herramienta

similar) para compartirlas con los participantes.

Esta sesion se centrara en explorar la dimensién digital de la participacion

juvenil, las formas en que tiene lugar y los métodos para fomentarla.

1. Elformador o formadores haran una breve presentacion presencial
sobre la participacion digital, en la que debatiran con los
participantes sobre las ventajas y los posibles inconvenientes de la
participacion digital.

2. Los participantes deberan implicarse activamente en la
presentacién, por ejemplo mediante una lluvia de ideas en la que
elaboren juntos una definicion de participacion digital. ;Cudndo es
la participacion digital? ;Por qué es importante?

3. A continuacion, formaran grupos de zumbidos( buzz groups) y

Descripcion: pedira a cada grupo que debata el tema entre ellos, tratando de
encontrar al menos un aspecto positivo y otro negativo de la
participacion digital.

4. El formador deberd dejarles debatir durante no mds de 10 minutos,
pasedndose entre los grupos para aportar elementos que puedan
estimular el debate.

5. Lasrespuestas de los grupos pequefios sobre los prosy los contras
de la participacion digital se recogeran a través de Mentimeter y se
crearan dos nubes de palabras diferentes, que luego serviran de
base para un debate de grupo durante el cual los participantes de
debatiran el tema compartiendo sus experiencias sobre la

participacion y la participacion digital.

La sesidon informativa parte directamente del debate del paso 3 y debe

Comprobacién centrarse en explorar las percepciones de los participantes sobre la

del aprendizaje/|participacion digital. Se pueden utilizar las siguientes preguntas:

Debriefing: . . . .
= ¢Ha cambiado su forma de participar en comparacién con la época
anterior a COVID-19?
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= ¢(Cree que participa mas a través de acciones en linea o fuera de
linea? ;Por qué?

= ¢Significa la participacion digital que mas o menos gente puede
participar y por qué? ;Y los jévenes?

Esta ultima pregunta podria ayudar a debatir los subtemas de inclusiény
diversidad dentro del tema principal de la participacion de los jovenes,
haciendo que los participantes reflexionen sobre la participacién y la
participacion digital de los grupos minoritarios y/o discriminados.

Consejos para el
formador:

En esta sesion, el debriefing se integra en la propia actividad. De hecho, la
actividad deberia tener mas bien la forma de un debate abierto en el que
todos los participantes intervengan activamente.

El formador o formadores deben asegurarse de ello animando a todos a
participar con preguntas del tipo ";qué opinas?" o "¢en qué difiere tu
opinién de lo que ha dicho este participante?" y tratando por todos los

medios de evitar las preguntas del tipo "si/no".

Cuando la conversacién pase a debatir subtemas de inclusion, el formador
o formadores deberan ser conscientes de la diversidad del grupo y
asegurarse de que todos los participantes se sientan cémodos para
compartir su punto de vista sin herir ni ofender a los demas.

encontrara material de lectura sobre la participacién digital.

Folletos:

n/a

Miembros del
equipo:

Maria Ceraolo - BASE

PAUZA

Laboratorio de promocion digital

LOs:

= Los participantes comprenderan el significado de la defensa digital.
= Los participantes aprenderan a Identificar los conceptos clave de la
promocion digital.

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
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= Los participantes adquirirdn conocimientos sobre los aspectos
positivos y negativos de las campafias de promocion digital.
Duracion: 90 minutos.
e Papel;
e Boligrafos;
Materia!es e Notas adhesivas;
necesarios:

e Portatil;

e Proiector.

Los formadores deberan preparar una presentacion sobre casos practicos
Preparacion: de campafias de promocion digital. También deberan conocer las

caracteristicas clave de una campafia de promocién.

Esta Ultima sesion se dedicara a explorar el significado de la defensa digital

y las formas que puede adoptar, a través del analisis de casos practicos.

1. El formador o formadores reuniran a los participantes en sesién
plenaria y, con la ayuda de un proyector, les mostraran algunas
buenas practicas de promocién digital.

2. Guiados por el formador o formadores, mediante preguntas cortas
y una lluvia de ideas, el grupo identificara una caracteristica clave
de cada campafia, el mensaje clave y los objetivos de las campafias.

3. A continuacién, los participantes se dividiran en grupos mas
pequefios para debatir sobre los conceptos clave de la promocion

Descripcion: digital.

4. Se pedira a cada pequefio grupo que elabore una lista de 5
conceptos clave de campafia digital que hayan observado en las
mejores practicas, y presentaran la lista al resto de los grupos.

5. A continuacion, los participantes analizaran todas las similitudes y
diferencias entre sus listas y, con el apoyo de los formadores,
trabajaran juntos para crear una lista final en la que todos estén de
acuerdo.

6. Una vez que la lista final esté lista, el formador o formadores
dividiran al grupo en 4 grupos y pediran a cada grupo que cree un
post en las redes sociales para la pagina de Facebook del proyecto.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- e
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El formador o formadores daran a los participantes sélo algunas

palabras clave (por ejemplo, medio ambiente, educacion, jovenes,
participacion) y ellos tendran que elegir la red social en la que
publicaran, un formato (medios de comunicacion, texto, etc.), un
mensaje y preparar y publicar un post de promocion.

Cada grupo debe trabajar en la preparacion de su puesto asegurdndose
de que los demas participantes no oigan su idea.

7. Transcurridos 15 minutos, los participantes volveran al plenario y
cada grupo mostrara su post, preguntando a los demas
participantes si pueden adivinar el mensaje, el tema, el objetivoy el
publico al que va dirigido el post.

En esta fase, todos los grupos recibiran comentarios sobre su
puesto y si funciona o no.

8. Después de que cada grupo haya presentado su entrada, el
formador o formadores invitaran a los participantes a debatir sobre
cuantos puntos de la lista seguian sus entradas.

Las preguntas que podrian utilizarse son:

= ¢Han entendido los demas participantes el mensaje de tu mensaje?

Comprobacién ¢Por qué si o por qué no?
del aprendizaje/| = ;Cudl fue la parte mas dificil de la preparacion de un post de
Debriefing:

promocién digital?
= ¢Qué post cree que ha sido mas eficaz y por qué?

= ¢Cuadles podrian ser los prosy los contras de la promocion digital?

Consejos para el|Puede encontrar material de lectura y ejemplos de defensa digital .
formador: y

Folletos: n/a

Miembros del
equipo:

Maria Ceraolo - BASE

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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I1l. Politica medioambiental de la UE

Consejo: La duracion total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve a
media tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Introduccion y objetivos de la sesion

= Los participantes se conoceran entre si;

LOs:
= Los participantes tomaran conciencia de la diversidad cultural;
Duracién: 30 minutos.
Materla!es n/a
necesarios:

El formador debe conocer el Programa de Formacion y los objetivos
generales, de modo que pueda presentarlos a los participantes y estar
Preparacion: . . . .

preparado para adaptar las actividades a las circunstancias cambiantes

para alcanzar los objetivos previstos.

El formador da la bienvenida a los participantes en la formacién y
presenta el programa de formacion, el objetivo general y el calendario de
actividades.

El formador involucra a los participantes en una actividad rapida para que
Se conozcan y crea asi un entorno de aprendizaje cémodo.

Descripcidn: Actividad propuesta: Choque cultural

1. Elformador empieza explicando al grupo que hay muchos saludos
culturales diferentes (por ejemplo, darse la mano).

2. Pide a los participantes que caminen por la sala, mezclandose y
estrechando la mano de todas las personas que conozcan. Los

participantes se mueven de persona a persona con el saludo "Hola,

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
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U

me llamo...", diciendo su nombre y apellidos, estableciendo

contacto visual y estrechando la mano.

3. El anfitrién grita "jQuieto!" e introduce el siguiente saludo cultural,
gue consiste en sacar la lengua (una tradicion de algunas tribus
tibetanas).

4. Denuevo, todos se mezclany se saludan con un "Hola, me llamo..."

acompafiado de la lengua fuera.

5. Seintroducen dos saludos culturales mas (quizas a sugerencia de
los participantes), mientras el formador anima a los participantes
a aplicar mas de todos los saludos.

6. A continuacién, se pide a los participantes que aporten
sugerencias para un ultimo saludo cultural que conozcan o que

creen su propia version.

El formador abre un debate al final del ejercicio, invitando a que se
hagan comentarios y opiniones sobre los diferentes saludos culturales.

e ;Qué saludo considera el mas universal?

Comprobacidén
del aprendizaje/ e (Qué saludo le ha sorprendido mas?

Debriefing: e ;Puede el grupo identificar otros saludos culturales?

El formador introduce los términos cultura y diversidad cultural.

Consejos para el | Familiaricese con otros saludos especificos para ofrecer a los
formador: participantes segun sea necesario.

Folletos: N/A

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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LOs:

= Los participantes mejoraran sus conocimientos y comprension de
las politicas medioambientales de la Unidén Europea;

= Los participantes mejoraran sus capacidades interpersonales, en
particular el trabajo en equipo, la comunicacién y el pensamiento

critico;
= Los participantes mejoraran sus competencias digitales,
especialmente en el area 1 (Informacién y alfabetizacion) del
DigComp 2.2
Duracioén: 120 minutos.
e Proyector;
e Pantalla;
Matena!es e Hojas de rotafolio;
necesarios:

e Rotuladores;

e Boligrafos.

Preparacion:

El formador debe conocer en detalle la estrategia de aprendizaje Jigsaw.

Descripcion:

PARTE 1
El formador introduce el tema con un juego de lluvia de ideas:

1. El formador escribe las palabras "UE" y "Medio ambiente" en la

pizarra.

2. Pide a cada participante que proponga palabras o expresiones
breves que asocie con la Unidon Europea y con el medio

ambiente.

3. El formador escribird las palabras sugeridas en la pizarra,
alrededor de las dos palabras principales (UE, Medio ambiente)
para formar una nube de palabras. Para un mejor resultado,
esto podria hacerse también a través de una aplicacién como
Mentimeter, que mostrara automaticamente las palabras que
fueron repetidas mas de una vez por los participantes.

qgreen
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4. Elformador anima alos participantes a reflexionar sobre lo que

han sugerido respondiendo a las preguntas:

e ;Las palabras muestran un sentimiento generalmente positivo o
negativo?

e (Cuadles las asociaciones mas comunes con la UE y con el Medio
Ambiente?

e ;Hay alguna palabra o concepto que se asocie tanto a la UE como
al Medio Ambiente?

e ;Qué asociaciones destacan (fueron repetidas por la mayoria de los
participantes o parecen ser especialmente importantes)?

PARTE 2

1. A partir del debate en torno a las nubes de palabras, el formador
presenta el tema:

e Las politicas de la UE protegen el medio ambiente y tratan de
minimizar los riesgos para el clima, la salud humanay la
biodiversidad.

e Los ciudadanos de la UE se benefician de algunas de las
normas medioambientales mas estrictas del mundo. La UEy
los gobiernos nacionales han fijado objetivos claros para
orientar la politica medioambiental europea y una vision de
doénde debemos estar en 2050, con el apoyo de programas de
investigacion, legislacion y financiacion especificos.

e Los principales objetivos de las politicas medioambientales de
la UE son:

o proteccion, conservacion y mejora del capital natural de
la UE;

o transformar la UE en una economia hipocarbdnica
eficiente en el uso de los recursos, ecoldgica y competitiva;

o protege a los ciudadanos de la UE de las presiones
medioambientales y los riesgos para la salud y el
bienestar.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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2. Tras la presentacion del tema, el formador explica a los
participantes que trabajaran juntos para investigar el tema en
detalle y conocer mejor la politica medioambiental de la UE.

3. Describira como funcionara la investigacion colectiva, basandose
en el método Jigsaw. El formador explica que el método consiste en
crear 3 grupos de "expertos", que se encargaran de investigar,

recopilar datos e informacién sobre un tema concreto.

Al mismo tiempo, se crearan pequefios grupos (3 6 6 participantes).
Estos grupos, llamados Home Groups, estaran formados por 1 6 2
"expertos" en cada tema. La idea principal es que, trabajando en
un "patchwork", los pequefios grupos de participantes se
conviertan en expertos en un tema concreto y lo expliquen a su

Home Group.

Asi, dentro de cada Home Group, cada participante sera un
"experto" que ensefiara a los demas, pero también aprendera
sobre otros temas de los otros "expertos".El método permite a los
participantes leer y sintetizar textos de forma critica y adquirir
nuevos conocimientos de sus compafieros sobre el tema en su

conjunto.

and they can share that information with
 the students in their home groups

4. Tras haber explicado el método, el formador dividira a los
participantes en grupos de tres, segun el principio 1-2-3, y el
numero de grupos dependerd del nimero de participantes. Estos

seran los "grupos de origen".

qgreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n°® 2023-2-ES02-KA220-
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5. El formador informara a los participantes de los tres temas sobre

los que, en grupos de expertos, investigaran. En este caso los temas

seran:

e principios fundamentales y marco de la politica

medioambiental de la UE;
e evolucion histérica de la politica medioambiental de la UE;
e Estrategias de politica medioambiental de la UE

6. Los"grupos de origen" se reineny cada miembro del grupo decide
sobre qué tema sera el "experto".

/. El formador proporciona un marco para la gestién del tiempo,

informando a los participantes de que dispondran de:

e 20 minutos para el trabajo de investigacion de los grupos de
"expertos";

e 15 minutos en cada grupo de origen para que los tres
expertos puedan compartir y explicarse mutuamente lo que
han aprendido sobre su tema especifico.

8. El formador discute las reglas de reunién en los "grupos de
expertos" y da instrucciones a medida que cada "experto" informa

de la informacion aprendida.

9. El formador forma los "grupos de expertos" y les hace preguntas

clave para ayudarles a recabar informacion:

I. Primer grupo: Principios fundamentales y marco de la politica
medioambiental de la UE:

o Elprincipio de cautela

o Principio de prevencion

o Corregir la contaminacidn en su origen

o El principio de "quien contamina paga”.

[l.  Segundo grupo: Evolucién histérica de la politica
medioambiental de la UE:

o La Declaracion de Estocolmo de 1972.

o La Declaracién de Rio de 1992.

o El Acta Unica Europea de 1987

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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o El Tratado de Maastricht de 1993.
o FEl Tratado de Amsterdam de 1999.
o El Tratado de Lisboa de 2007.

lll. Tercer grupo: Estrategias de la UE para la politica
medioambiental:

o El Pacto Verde Europeo

o Estrategia para la diversidad biolégica hasta 2030.

o La estrategia de la granja a la mesa.

o Plan de Accién Contaminacién Cero

o El nuevo plan de accién para la economia circular

10.Transcurridos 20 minutos, el formador invita a los "expertos" a unirse

a su grupo de origen para compartir lo que han aprendido.

11. Durante los 15 minutos de trabajo de los grupos en casa, el formador
guia a los participantes/"expertos" en la presentacion de la
informacion aprendida y recuerda a los participantes que todos los

miembros del "grupo en casa" deben comprender el tema entre si.

12.Una vez que todos los grupos hayan terminado la fase de puesta en
comun, el formador iniciara el debriefing pidiendo a los participantes
que expliquen lo que han aprendido como expertos y de los demas
expertos.

Sera una oportunidad para ver si algunos participantes no han
comprendido del todo un tema y permitirles aprender unos de otros

debatiendo con miembros de otros "grupos de origen".

Se espera que este tema sea bastante nuevo para una gran parte de los
participantes, por lo que el formador debera ser especialmente interactivo
y animar el debate sobre este tema "aburrido".

El formador puede guiar el debate haciendo preguntas como las
Comprobacidn

del aprendizaje/
Debriefing: e /Cree que los principios y estrategias medioambientales europeos

siguientes:

tienen realmente repercusion en su pais?

e ;Cree que deberia haber mas formaciones de este tipo para
familiarizarse con la legislacién medioambiental?

e ;Qué principio le resultd mas interesante?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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e (Qué estrategia cree que sera la mas facil de aplicar?

e ;Cual eslaley mas aplicable?

Cree un ambiente agradable con musica suave de fondo.

Aseglrese de que tanto el grupo de "origen" como el de "expertos"
trabajan cdémodamente a cierta distancia unos de otros, incluso

posiblemente fuera de la sala principal.

Las actividades también pueden desarrollarse en el exterior, en un
entorno creativo.

Participe en el trabajo de cada grupo "de origen" y "experto" para
asegurarse de que los grupos realizan sus tareas y gestionan bien su
Consejos para el |trabajo; pida a los grupos que se paren a pensar cdmo comprueban que
formador: todo el mundo entiende y se aseguran de que se escucha la voz de todos;

Supervise la comprension de los miembros del grupo formulando
preguntas y repitiendo la informacion hasta que quede claro que todos
los miembros del grupo comprenden las preguntas.

Aunque se espera que la informacién sobre la legislacion medioambiental
de la UE sea totalmente nueva para la mayoria de los participantes, se les
debe animar a que presenten sus puntos de vista sobre cualquiera de los
temas a través de sus propias impresiones de la realidad o de lo que han
leido, aprendido en la escuela, etc.

Folletos:

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:
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Lo que sueiio y creo sobre el papel de la UE en el medio ambiente

= Los participantes aprenderan a expresar sus ideas y suefios sobre

LOs: . o
el entorno en el que quieren vivir;
Duracién: 30 minutos.
. e Papel;
Materiales P
necesarios:  Boligrafos o lapices.
Preparacién: N/A
1. Elformador pide a cada participante que escriba de forma anénima en
uno o varios trozos de papel algo que crea o suefie relacionado con el
medio ambiente.
- 2. Todos los trozos de papel se doblan, se recogen, se mezclan y se
Descripcion:

esparcen por el suelo.

3. El formador pide a cada participante que coja un trozo de papel de la
mezclay lo lea al grupo, diciendo silo que ha leido en el trozo de papel
es cierto también para él.

Una vez que todos los participantes han leido al menos un papel, el
formador inicia el debriefing, con el objetivo de que los participantes

comprendan que ellos (y la gente en general) tienen suefios y esperanzas

Comprobacién  |similares.

del aprendizaje/ : .
i Algunas preguntas del informe podrian ser:

Debriefing:

e /han encontrado deseos comunes entre algunos de ustedes?

e ;qué opina del deseo masivo y los suefios de ...

e (Cree que estos deseos pueden hacerse realidad?

Consejos para el N/A

formador:
Folletos: N/A
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

Queremos saber sobre...

= Los participantes conoceran los derechos de los ciudadanos a

LOs: acceder alainformacién sobre el medio ambiente, garantizados por
la UE.
Duracioén: 40 minutos

Materiales * Proyector;

necesarios: e Pantalla.

El formador debera preparar una presentacion sobre el derecho de acceso

Preparacion: : s
a la informacion

1. Elformador empieza a hablar con los participantes sobre el acceso
a la informacién y los datos medioambientales.Puede hacer
preguntas como:

e (Sabe cdmo acceder a la informacion?

e (/Qué ocurre con la informacion y los datos sobre el medio
ambiente?

o (Qué suele hacer si necesita informacion y/o datos sobre el
medio ambiente?

. 2. Tras un breve debate, el formador explicara -mediante una
Descripcion: . _ B
presentacién- los derechos de acceso a la informacion de los
ciudadanos, que estan garantizados.Principales contenidos de la

presentacion:

l. Acceso a la informacion medioambiental

Si la informacién que desea aun no esta a disposicion del publico,
puede recurrir a la Directiva 2003/4/CE para acceder a ella. Esta

Directiva de Acceso a la Informacién Medioambiental (AIE)

establece que los particulares tienen derecho a acceder a

determinada informacién medioambiental gue obre en poder de

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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las autoridades publicas. La autoridad publica debe responder en

el plazo de un mes a partir de la solicitud

La Directiva 2003/35/CE trata de la participacién del publico en la

toma de decisiones. Establece que los Estados miembros deben

velar por gue existan mecanismos que faciliten la participacién del

publico en las decisiones medioambientales.

Il.Aplicacién de la legislacion medioambiental en la UE:

La legislacion ambiental de la UE se aplica de la misma manera que el

resto de la legislacién de la UE. La Comisién Europea supervisa su

aplicacion y puede Ilevar a los Estados miembros ante el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas (T|CE) por aplicacién incorrecta.

Los delitos contra el medio ambiente abarcan las acciones gue

infringen la legislacion medioambiental y causan dafios o riesgos

significativos para el medio ambiente y la salud humana. Entre ellos

se incluyen las emisiones o vertidos ilegales a la atmdsfera, el agua o

el suelo, el comercio ilegal de fauna y flora silvestres, el comercio ilegal

de sustancias que agotan la capa de ozono y el transporte o

eliminacidn ilegal de residuos.

La Directiva 2008/99/CE relativa a la proteccion del medio ambiente

mediante el Derecho penal se adoptd el 28 de octubre de 2008.

3. Tras la presentacién, el formador iniciara el debate con los
participantes sobre los temas explicados, avanzando hacia la sesion

informativa.

Para fomentar el debate y la reflexion, el formador puede preguntar a los
participantes:

Comprobacién e (Quéhaaprendido sobre la politica medioambiental de la UE? ;Qué

del aprendizaje/ le ha sorprendido?
Debriefing: e (Qué sabe ahora que no supiera antes?

e ;Queé te gustaria sacar de estos conocimientos y aplicarlos en tu
futuro trabajo con los jovenes?

Consejos para el

Utilizar ejemplos de la vida real para ilustrar conceptos tedricos
formador:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Folletos:

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

Energizantes

= Ayude a los participantes a volver a centrarse en las actividades tras

LOs:

la pausa
Duracion: 15 minutos.
Materla!es N/A
necesarios:
Preparacion: N/A

Saluda

1. Los participantes se reunen en circulo y el formador les invita a
decir "Hola" a los demas sin palabras.
2. Es importante subrayar que los saludos no deben repetirse. Si
alguien repite el gesto que ha hecho otra persona, se le pide que
Descripcion:
vuelva a saludar.
3. Cuando todos se han alineado, el lider da las gracias y pasa al

siguiente ejercicio.
Escudo y espada

1. Cada participante elige a otros dos participantes.

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.

56


https://www.citizensinformation.ie/en/environment/environment-and-the-law/access-to-environmental-information/
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0035:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0035:EN:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:041:0026:0032:EN:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:041:0026:0032:EN:PDF
https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/jigsaw

O

O

AN

BASE

LOWoRLD

Smolyan Bulgaria
www.ecorodopi.eu

@ RHODOPES
é @ ASSOCATION

open Co-funded by

impact.

QirIs &

SUSTAINABLE DEVELOPMENT

0.

CHMAKS - Curso Digital

2. Elentrenador no les dice el objetivo al principio, pero les deja claro
no sera un trabajo en equipo.

3. A continuacion, explica a los participantes que la primera persona

que han elegido es su espada y la segunda su escudo. Su tarea

consiste en situarse entre los dos y batirse en duelo con otro

participante, dando indicaciones a su espada y a su escudo.

El juego es muy divertido y dinamico y da lugar a muchos momentos

cdmicos. Al mismo tiempo, ensefia atencién, inteligencia y velocidad.

Comprobacidén

del aprendizaje/ |N/A
Debriefing:

Consejos para el N/A
formador:

Folletos: N/A

Miembros del
equipo:

Asociacion Ecoworld Rhodopes

Libertad de expresion (tipo Hyde Park)

= Los participantes practicaran su oratoria y aprenderan a defender

LOs: . .
su tesis en publico.

Duracion: 50 minutos.

Materla!es N/A

necesarios:

Preparacion:

Elformador debe proporcionar un lugar adecuado, preferiblemente al aire
libre, donde puedan participar personas ajenas a la actividad, incluidos los
transeuntes.

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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1. El formador pide a los participantes que improvisen una pequefia
tribuna en la calle o en el pasillo.

2. Explicala actividad a los participantes.

3. Cada participante pronunciara un discurso libre (2-3 minutos)
sobre un tema relacionado con el medio ambiente que le
interese.

4. También pueden resumir su participacion en las actividades del
taller, su opinion sobre la legislacion medioambiental y su
Descripcion: aplicacién en la educacién de los jovenes a través de métodos no

formales.

5. Los espectadores de este "Hyde Park" pueden ser no sélo los
participantes en la formacion, sino también transeuntes,
voluntarios, ciudadanos y funcionarios gubernamentales y
municipales. Mientras el orador habla, el publico le apoya. O

quiza no...

6. Antes de comenzar la ronda de discursos, el formador dara a los
participantes 10-15 minutos para preparar y ensayar sus discursos.

Después de que todos los participantes hayan pronunciado sus discursos,
el formador inicia la sesién informativa preguntando:

Comprobacién ¢Como se sintié?

del aprendizaje/ e ;Consiguié decir todo lo que queria?
Debriefing: o ;Esté satisfecho con lo que ha hecho?
e (Participaria en un acto de naturaleza similar relacionado con el

cumplimiento de la politica medioambiental de la UE?

Intente crear un entorno de apoyo y seguridad para quienes se sientan
nerviosos o avergonzados por hablar delante de otros.

Consejos para el o L
Recuerda a los participantes que todo el mundo esta ahi para aprendery

formador:
que los errores forman parte del proceso. Normalice la idea de que esta
bien no ser perfecto.
green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- PN

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . ot
¢1 makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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A veces, quedarse quieto mientras se habla aumenta el nerviosismo. Deje

que los participantes se muevan o utilicen accesorios, o que puede
reducir la atencion sobre ellos como oradores.

Si es posible, intente rebatir la tesis de los participantes (o consiga que
alguien del publico lo haga); de este modo, los participantes tendran la
oportunidad de practicar su capacidad para explicar su tesis, defenderla
y/0 ajustarla teniendo en cuenta los comentarios y las opiniones de los
demas.

Folletos: N/A

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

IV. Green Deal de la UE y EU4Climate

La duracion total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas estratégicas: un
descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve a media tarde, para
fomentar el bienestar y la participacion activa.

Introduccion y objetivos de la sesion

= Adquirir conocimientos sobre el Green Deal de la UE y el programa
EU4Climate y habilidades sobre cdémo transferirlos a otros
alumnos.

LOs: = Los participantes comprenderan el proposito de la sesidén y se
creara interés por participar en las actividades.

= Los participantes se conoceran y estrecharan lazos para participar
en las actividades.

La duracién puede variar en funcion del tamafio del grupo, pero no debe

Duracién: .
superar los 20 minutos.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Materiales e Pelota o algo que sirva de pelota (por ejemplo, una bola de papel,
necesarios: de hilo, una sudadera doblada).
Preparacion: N/A

1. El formador iniciara la sesion con una breve presentacion de los
objetivos y el programa de la sesion.

Si es necesario, pueden involucrar a los participantes con una actividad

rapida para romper el hielo(icebreaker) y conocerse:
I.  Propuestas de Icebreaker:

e Rellene el espacio en blanco:

1. Mediante este juego, el formador puede incitar a la reflexion o al
debate sobre la sesién. El formador formula una pregunta tematica
para que los participantes piensen y discutan sus respuestas.

2. Los participantes forman un circulo, se lanzan una pelota unos a otros
y el que lanza la pelota pregunta: ";Como te llamasy por qué participas

Descripcion: en esta formacion? El participante que ha recibido la pelota responde

y lanza la pelota al siguiente participante. Se puede hacer al aire libre.

e Rellene el espacio en blanco - Variante de culturas

1. Se trata de una variante del juego descrito anteriormente. Cada
uno de los participantes debe contar algo sobre su ciudad/pais
especifico de la cultura, creencias, costumbres o historia.

2. Los participantes forman un circulo, se lanzan una pelota y el que
la tiene se presenta: "Me llamo .... Vengo de un pais donde
gesticulamos mucho". Luego pasa la pelota a otra persona que
hara lo mismo.

3. Este juego enfatiza en la diversidad, ya que esta disefiado para
que los demas conozcan la vision del mundo de los participantes.

Comprobacidén
del aprendizaje/ |N/A
Debriefing:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que x bl
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Consejos para el

El entrenador debe asegurarse de que todos participen en el juego.
formador:

Folletos: N/A

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

¢En qué cree que consiste la Politica Verde de la UE?

LOs: = Los participantes aprenderan a autoevaluarse y a compartir sus
' conocimientos sobre la Politica Verde de la UE.
Duracién: 30 minutos.
e Dos rotafolios;
e Hojas de rotafolio;
Materla!es ¢ Notas adhesivas en cinco colores;
necesarios:
e Marcadores;
e Proyectory pantalla;
Preparacion: N/A
1. Los participantes compartirdn sus conocimientos sobre temas
relacionados con el Green Deal(Pacto Verde) de la UE. Para ello, el
formador, con la ayuda de voluntarios, les entrega pétalos de flores
(notas adhesivas) de cinco colores.
2. El formador explica que se formularan dos preguntas, y para cada
Descripcién: una de ellas se asigna un rotafolio distinto, una hoja en la que estan
escritas las preguntasy en la que los participantes deben pegar sus
respuestas. Los participantes pueden afiadir ideas a la propia hoja
y aclarar la definicién a través de ella.
3. Elformador plantea 2 preguntas:
e /;Sabe qué es el "Pacto Verde" de la UE?
e ;Sabe lo que es la "Nueva Bauhaus Europea"?
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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4. ylo explica:

e amarillo significa "si, pero no sé mucho";

e rojo significa "no";

e verde significa - "si, estoy muy interesado en ella",
e azul significa: "si, pero no creo sea muy util";

e violeta significa "no, no me importa"

5. En cada hoja de rotafolio, debajo de la pregunta correspondiente,
los participantes pegan sus hojas de respuestas.

6. Elformador pregunta si hay algun voluntario para contar las hojas
de cada colory leer lo que esta escrito en ellas.

7. El voluntario anuncia los resultados vy, si hay texto escrito en las
hojas, lo lee.

8. En este punto, el formador anima a los participantes a debatir los
resultados. Pedira a los participantes que, por turnos, compartan
su opinion sobre las preguntas y por qué han respondido como lo
han hecho.

9. El formador facilita el debate, animando a todos a participar en él.
Puede guiar el debate con preguntas como:

e ";Porqué crees que mds o menos gente conoce el "Pacto Verde"

y la "Nueva Bauhaus Europea"?

10. Para preparar a los participantes para la siguiente sesion, el
formador proyecta un videoclip con Ursula von der Leyen -
Presidenta de la CE.

Para informar, el formador puede formular las preguntas:

¢Coémo valora sus conocimientos sobre el "Pacto Verde"?
Comprobacién e Como valora sus conocimientos sobre la Nueva Bauhaus europea?
del aprendizaje/ e ;Qué ha entendido del video protagonizado por Ursula von der

Debriefing: Leyen?
e ;Hacambiado su actitud hacia el Pacto Verde, y en qué sentido, tras
ver el discurso de Ursula von der Leyen?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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El formador debe estimular siempre la participacion de todos en los
Consejos para el

debates. En la sesion informativa, el formador debe asegurarse de que
formador:

cada participante dé su opinion.

Folletos:

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

Explore el "Pacto Verde” de la UE y cuénteselo a otros

= Los participantes mejoraran sus conocimientos y comprensién del
Green Deal de la UE y de la Nueva Bauhaus Europea.
= Los participantes mejoraran sus capacidades interpersonales, en
LOs: particular el trabajo en equipo, la comunicacion y el pensamiento
’ critico;
= Los participantes mejoraran sus competencias digitales,
especialmente en el area 1 (Informacién y alfabetizacion) del
DigComp 2.2
Duracién: 60 minutos.
e Rotafolio;
e Hojas de rotafolio;
Materiales e Rotuladores;
fecesarios: e Proyectory pantalla;
e Ordenador portatil u otro soporte para preparar la
presentacion digital.
Preparacién: N/A
1. Los participantes se dividen en cuatro grupos segun el método 1-2-3-4.
2. La tarea consiste en estudiar las politicas de la UE y presentarlas a los
Descripcion: demas participantes:
I.  El Grupo 1 se encargara de hacer una presentacion sobre la vy los
paises que se han adherido a él.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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ll.  El Grupo 2 se encargard de hacer una presentacion de los

principales objetivos y pasos del Pacto Verde de la UE.

lll.  ElIGrupo 3 se encargara de hacer una presentacion sobre la Nueva
Bauhaus Europea.

IV.  El Grupo 4 se encargara de hacer una presentacién sobre el
programa EU4Climate.

3. Los grupos dispondran de 15-20 minutos para investigar su tema y
preparar la presentacion.

4. Cada grupo decide si quiere presentar el resultado de su trabajo en
hojas, en formato electréonico o de otra forma. Dispondran de 5 minutos
para la presentacion.

5. Todos los miembros del grupo deben participar activamente en la
preparacion y realizacién de la presentacion.

6 Tras la presentacion de cada grupo, el resto de los participantes
formulara preguntas.

El formador formulara preguntas para fomentar una comprensién mas
profunda y la autoevaluacion. En la fase de recapitulacion, el formador
planteara las siguientes preguntas al grupo:

e /Qué ha aprendido sobre el "Pacto Verde" de la UE?

e /Qué ha aprendido sobre el programa EU4Climate?

e /;Qué le hasorprendido?

e /;Qué sabe ahora que no supiera antes?

., e ;Qué te gustaria sacar de estos conocimientos y aplicarlos
Comprobacidén

del aprendizaje/
Debriefing:

en tu futuro trabajo con los jévenes?

Se puede pedir a los participantes que escriban breves reflexiones sobre
lo que mas les ha gustado de la sesion.

Esta actividad de reflexion les ayudara a consolidar lo que han aprendido
y a formular su comprension del Pacto Verde de la UE y del programa
EU4Climate.Ejemplo de reflexién:
e Describa un nuevo conocimiento que haya adquirido sobre
el Pacto Verde de la UE y cobmo piensa utilizarlo con los
jovenes.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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e Describa un nuevo conocimiento que haya adquirido sobre

el programa EU4Climate y como piensa utilizarlo con los

jovenes.

Consejos para el |El formador debe estimular a todos los participantes para que trabajen
formador: activamente y compartan sus opiniones.

Folletos: N/A

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

Debatamos

= Los participantes aprenden a expresar su opinién sobre cuestiones
LOs: medioambientales y a defenderla;

= Los participantes mejoran su capacidad de trabajo en equipo;

Duracién: 75 minutos.
e Mesa;
e Sillas;
Materia!es e Reloj;
necesarios:

e 3 micréfonos;

e Camara para grabar el acto.

El formador debe preparar el "escenario” para celebrar el debate: mesas,
sillas, microfonos, equipo de presentacion (si es necesario), disposicién de
Preparacion: . ; -

sillas para los observadores del debate. Si es posible, pueden ser mesas

altas, detras de las cuales los contendientes permanezcan de pie.

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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1. Preparacion de los debates - 35 minutos

2. El formador divide a los participantes en cuatro grupos. Para ello,
puede mantener los grupos de la actividad anterior. Esto ayuda al
trabajo en equipo, ya que han trabajado juntos una vez.

3. Latarea de dos de los grupos es preparar un debate sobre el tema
"A favory en contra del Pacto Verde".

4. Los otros dos grupos prepararan un debate sobre ";Debe la UE
ayudar o no a los paises extracomunitarios a luchar contra el
cambio climatico?".

5. Los temas de debate y las tesis a favor o en contra se asignaran
aleatoriamente a cada grupo, pidiendo a un miembro de cada
grupo que saque de una caja un papel doblado que contenga una
combinacion de tema y tesis.

6. De este modo, los participantes tendran la oportunidad de debatir

y defender una postura, que para algunos de ellos podria ser
Descripcién: diferente de su punto de vista. Esto les animara a buscar datos y
opiniones a favor y en contra del tema respectivo.

7. Cada grupo dispondra de 30 minutos para prepararse.

8. Trasla preparacion, cada grupo debe anunciar dos participantes en
el debate.

9. El formador determina el moderador del debate o puede asumir
este papel.

10. El formador advierte que el tiempo de debate es de 16 minutos
para cada tema, con el mismo tiempo de discusion disponible para
cada parte.

Para cada uno de los dos debates:
e Elmoderador presenta el temay a los dos participantes;

e A continuacion, determina qué lado hablara primero utilizando el
principio de "piedra, tijera, hoja".

e Determina el tiempo de un discurso - se recomiendan 8 minutos

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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11.En caso de que los oyentes reaccionen violentamente, el

moderador les invita a guardar silencio y a estar atentos.
12. Cada uno de los dos debatientes se sitUa detras de su mesa.

13. El moderador da la palabra a los oradores por turno segun las
normas establecidas.

14. Se celebra el primer debate: "A favor y en contra del Pacto Verde"
durante 16 minutos aproximadamente, incluidas las preguntas y

respuestas.

15. El segundo debate es ";Debe la UE ayudar a los paises no
comunitarios a luchar contra el cambio climético?", de 16 minutos

, con preguntas y respuestas.

16. Durante cada debate, los oyentes pueden animar y aprobar a los
debatientes o expresar su desaprobacion de lo que oyen (evitando
siempre palabras y gestos ofensivos).

17. Después de cada debate, los demas participantes pueden hacer
preguntas. Al final, el moderador pide a los participantes que
determinen el ganador del debate aplaudiendo. El que haya sido
mas convincente se determina también por la fuerza de los
aplausos.

18. El tiempo total para los dos debates y la discusion es de 40 minutos

19. Por ultimo, el formador facilita un debate en grupo en el que los
participantes comparten sus experiencias, retos y lo que han

aprendido.
20. Por ultimo, el formador pide a todos que voten:

e "afavor"y"en contra" del Pacto Verde
e "afavor"y"en contra" ;Debe la UE ayudar a terceros paises en su

lucha contra el cambio climéatico?

El formador formula las preguntas:
Comprobacidén

del aprendizaje/
Debriefing:

e (Como se sintié defendiendo una tesis con la que simpatiza?
e (COmo se sinti6 defendiendo una tesis con la que no esta de
acuerdo?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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¢Cree que trabajar en equipo le ha servido para formarse una
opinién?

¢Cuales fueron las emociones del moderador de los debates?

¢Fue facil para los representantes de los grupos que debatieron?
¢Le resulto util la preparacion del debate y el debate en si?
¢Lograron los debatientes sus objetivos?

Consejos para el
formador:

Proporciona un temporizador para el tiempo de intervencién de los
debatientes y una camara para grabar.
Ofrece una grabacion de los debates que puede ayudar en su discusion.

Folletos:

N/A

Miembros del
equipo:

Asociacion Ecoworld Rhodopes

Cualquiera que...

= Ayude a los participantes a volver a centrarse en las actividades tras

LOs:
la pausa.
Duracién: Entre 10 y 20 minutos segun la actividad y el tamafio del grupo.
Materiales N/A
necesarios:
Preparacion: N/A

Juego del Frutero / Cualquiera que...

1. Todos los participantes se sientan en sillas formando un circulo, con una
persona de pie en el centro. Cada uno se sienta en una silla y recibe un

Descripcion: nombre: manzana, pera, kiwi o platano, por turnos. La persona situada en
el centro también recibe el nombre de una de las tres frutas.
2. La persona del centro dice una de las frutas, por ejemplo "manzana", y
todas las manzanas deben cambiar de sitio, no pueden ir al asiento
¢green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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situado directamente a ambos lados, directamente a la derecha o a la
izquierda.

3. La persona del medio también intenta sentarse en una silla, por lo que
una persona permanecera de pie después de que todos encuentren una
silla. Esta persona va ahora al centro y dice una fruta, por ejemplo un
platano, y todos los platanos cambian de sitio y asi sucesivamente. La
persona del medio puede decir "frutero" y cuando dice "frutero" todos
cambian de sitio.

Comprobacidén
del aprendizaje/
Debriefing:

N/A

Consejos para el
formador:

El entrenador también debe unirse al juego. También para juzgar cuando
debe terminar.

Folletos:

N/A

Miembros del
equipo:

Asociacion Ecoworld Rhodopes

En apoyo del "Pacto Verde" de la UE

= Los participantes comprenderan el poder del impacto digital para
lograr una causa, en concreto la causa del Pacto Verde de la UE.
LOs:
= Los participantes aprenderan a crear sus propios videos con un
mensaje sobre el "Pacto Verde"yla proteccién del medio ambiente.
Duracioén: 90 minutos.
e Portatil;
. e Proyector;
Materiales y
necesarios: e Pantalla:
e Teléfonos/tabletas.
¢green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
chaﬁge YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que

makers

nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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Se advertira a los participantes de que utilizaran sus propios dispositivos

Proyector, pantalla, preparacién de la sala

Videos sobre el "Pacto Verde" de la UE:

Preparacion: e sobre la electricidad

e sobre el combustible

e paraunaeconomia neutra en carbono de los paises
e paraun parque edlico marino

1. El formador muestra videos para empezar a debatir sobre el Green
Deal.Estos son los videos de la UE publicados en relacién con el "Pacto
Verde

e para difusion

e sobre la electricidad

e sobre el combustible

e paraunaeconomia neutra en carbono de los paises
e paraun parque edlico marino

2. El formador dirige un debate sobre los videos y su impacto en los
participantes, centrandose en las novedades, los retos encontrados y
cémo se han abordado.

Descripcion: 3. Ejercicio practico: grabacion de un video

I.  El formador dividira a los participantes en 4 grupos, posiblemente

de nuevo en "manzanas", "peras", "kiwis" y "platanos".

ll.  Cada grupo debe elaborar un mensaje de video para fomentar la
participacion de los jovenes con el fin de sensibilizar e implicar a
otros sobre el cambio climatico:

e Biodiversidad, para proteger el ecosistema

e Energialimpiay ahorro de electricidad

e Movilidad sostenible para fomentar el uso de medios de
transporte mas sostenibles

e Reduccién de la contaminacion

* Dos grupos no pueden trabajar sobre el mismo tema.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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lll.  Cada uno de los grupos trabajara de forma independiente, siendo

creativo para presentar el problema y realizar un video atractivo
para los jovenes sobre como solucionarlo en linea con el Green
Deal. Los grupos dispondran de 60 minutos para grabar y preparar
los videos.

IV.  Cada uno de los grupos presentara su video. Todos los miembros
del equipo participaran en la presentacion. Cada presentacion

durara 5 minutos.

V. Tras la proyeccion de todos los videos, el formador dirigira un
debate sobre los videos y su impacto en los participantes. Animara
a los participantes a compartir las principales conclusiones que
hayan extraido de las presentaciones, el trabajo en grupo y los
debates.

El formador facilitard debates de grupo en los que los participantes
compartiran sus experiencias, retos y lo que han aprendido de las
presentaciones. Para fomentar una comprension mas profunda y la
autoevaluacion, en la fase de recapitulacién, el formador puede plantear

las siguientes preguntas al grupo:

¢Cual de los videos de la Comisién Europea sobre el "Pacto Verde"

le ha influido mas y por qué?
e /Le han sorprendido estos materiales?

Comprobacién e /Tiene nuevos conocimientos sobre el "Pacto Verde"?

del aprgndlzaje/ e (Qué te gustaria sacar de estos conocimientos y aplicarlos en tu

Debriefing: . .

futuro trabajo con los jévenes?
o Le resulto dificil hacer sus propios videos?
Compartir los resultados del aprendizaje.
Todos se alinean formando un circulo cerrado. El formador pide a la
primera persona de la izquierda que extienda su mano derecha hacia el
centro del circulo y explique lo que le ha parecido dificil y complicado en
esta formacion.El formador pide que utilice las siguientes frases "No me
gustoé cuando..." o "Me gusto6 cuando...".
green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- i

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que x ot
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Pide a la siguiente persona de la izquierda que coloque su mano sobre la

mano ya extendida de y dé una explicacién de la misma manera.

Continla hasta que todos tengan sus manos una encima de la otra. Por
ultimo, el formador termina analizando las opiniones y concluye
sefialando que esta torre de manos representa el poder mutuo del grupo
para alcanzar el éxito.

El método es adecuado para el trabajo activo tanto en grupos nacionales

. como internacionales.
Consejos para el

formador: Es necesario que el formador supervise el trabajo de cada grupo y fomente
la creatividad de los jovenes.

Folletos: N/A

Miembros del

) Asociacion Ecoworld Rhodopes
equipo:

V. ¢Qué es la sostenibilidad?

Consejo: La duracion total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve
a media tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Icebreaker - Instantanea de la sostenibilidad

= Los participantes reflexionaran sobre temas

LOs:
personales de sostenibilidad y los relacionaran con los
conceptos basicos de sostenibilidad

Dl 10 minutos.

e Los participantes traen un objeto o una imagen que
represente para ellos la sostenibilidad.

Materiales necesarios:

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Preparacion: Instruya a los participantes con antelacién: Envie

instrucciones claras a los participantes antes de la sesion,
pidiéndoles que traigan un objeto o imagen que crean que
representa la sostenibilidad. Ofrezca algunos ejemplos en su
comunicacion (por ejemplo, una botella de agua reutilizable,
una foto de un panel solar o un libro sobre ecologismo) para
ayudarles a entender qué deben traer.

Disposicion de la sala: Coloca los asientos en circulo o
semicirculo para promover un debate abierto y crear una
sensacion de igualdad. Asegurate de que todos los
participantes puedan ver a los demas, lo que fomenta el
intercambio y la escucha activa.

Proporcione articulos de reserva: En caso de que un
participante olvide su articulo o no esté seguro de qué llevar,
tenga a mano algunos articulos de ejemplo para suscitar el
debate. Podrian ser articulos sostenibles comunes, como un
cepillo de dientes de bambu o una bolsa reutilizable.

Tecnologia (si es en linea): Si realizas esta actividad
virtualmente, pide a los participantes que estén preparados
para mostrar su objeto a través de una camara web, o utiliza
la pantalla compartida para las imagenes.

2ol Este ejercicio de tipo icebreaker permite a los participantes

compartir su vision personal de la sostenibilidad.

Cada participante presentara el objeto o imagen que ha traido
y explicara por qué lo ha elegido y cobmo se relaciona con la
sostenibilidad.

El formador debe facilitar el debate, guiando a los
participantes para que reflexionen sobre como sus objetos se
relacionan con temas de sostenibilidad mas amplios, como el
impacto medioambiental, la responsabilidad social o las
implicaciones econdémicas.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Esta actividad fomenta la reflexiéon personal y marca el tono
de la sesion animando a los participantes a relacionar la
sostenibilidad con sus propias vidas.

Instrucciones paso a paso:

1. Presente el objetivo de la actividad: reflexionar sobre
las interpretaciones individuales de la sostenibilidad.

2. Pon un ejemplo de un articulo que hayas traido y
explica cdmo se relaciona con la sostenibilidad.

3. Invite a los participantes a compartir sus objetos y a
explicar su significado. Si a algun participante le
cuesta explicarlo, preguntele qué relacién tiene con el
medio ambiente o la responsabilidad social.

4. Después de que todos hayan compartido, resuma los
temas que hayan surgido y conecte el debate con el
contenido mas amplio de la sesidbn sobre
sostenibilidad.

Comprobacién de Pregunte a los participantes qué relacion guardan sus
conocimientos/Informaci | @rticulos con la sostenibilidad.

én: Animeles a reflexionar sobre los aspectos medioambientales,
sociales y econdmicos de sus elecciones.

Consejos para el

Cree un ambiente relajado: Algunos participantes pueden
formador:

sentirse timidos a la hora de compartir. Mantén un ambiente
informal y asegurate de que todos se sientan cémodos
contribuyendo.

Fomente las conexiones: Si a los participantes les cuesta ver
cOmo se relacionan sus articulos con la sostenibilidad,
indUzcales con preguntas como: "¢;Como afecta este articulo
al medio ambiente o a la economia?".

Gestion del tiempo: Ten en cuenta el tiempo. Si el grupo es
grande, considere la posibilidad de dividir a los participantes
en grupos mas pequefios para garantizar que todos tengan la
oportunidad de compartir sin tardar demasiado.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Folletos: Ninguna. No se necesitan folletos para esta actividad.

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Energizer- Cuestionario rapido ecolégico

LOs: e Los participantes conoceran datos y cifras basicos
sobre sostenibilidad.

Duracién: 5 minutos.

e Preparacion de preguntas tipo test (5-10 preguntas)
sobre temas de sostenibilidad.

Materiales necesarios:

Preparacion: Materiales necesarios: prepare de 5 a 10 preguntas de tipo

test, de opcién multiple o verdadero/falso, relacionadas con
hechos basicos de sostenibilidad (por ejemplo, "¢Cuanta agua
se ahorra cerrando el grifo mientras se cepilla los dientes?" o
"Verdadero o falso: El vidrio puede reciclarse
indefinidamente").

Tecnologia: si la sesion es en linea, prepara el cuestionario en
una plataforma digital como Kahoot o Google Forms para una
participacion rapida. Para sesiones presenciales, crea hojas
de respuestas o permite respuestas verbales.

Preparacion: aseglrese de que el espacio facilita la
participacion (por ejemplo, organice los asientos o un espacio
en el que todos puedan participar comodamente). En el caso
de los cuestionarios digitales, asegurese de que todos los
participantes puedan acceder al cuestionario a través de sus
teléfonos u ordenadores portatiles.

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
akers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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Este rapido cuestionario sirve como energizante,
introduciendo o reforzando conceptos de sostenibilidad en
un formato divertido y competitivo.

Los participantes responderan a una serie de preguntas
relacionadas con la sostenibilidad, bien en papel o utilizando
una herramienta en linea.

El cuestionario puede realizarse individualmente o en
pequefios equipos.

Tras la prueba, el formador revisa las respuestas correctas,
proporcionando explicaciones adicionales cuando sea
necesario e invitando a los participantes a reflexionar sobre
preguntas sorprendentes o desafiantes.

Descripcion:

Instrucciones paso a paso:

1. Explique las reglas del cuestionario y cdbmo deben
responder los participantes (verbalmente, en papel o a
través de una herramienta en linea).

2. Formule cada pregunta y deje un breve espacio de
tiempo para que los participantes respondan.
3. Una vez contestadas todas las preguntas, repasa las

respuestas correctas con el grupo, discutiendo por qué
cada respuesta es correcta.

4. Anime a los participantes a compartir qué hechos les
han sorprendido o cdmo se aplica la informacién a su
vida cotidiana.

Comprobacion de Después de repasar las respuestas del cuestionario, pregunte
conocimientos/Informaci | @ 10s participantes qué hechos les han sorprendido y cémo
én: afectan estos temas de sostenibilidad a sus vidas.

Consejos para el

Mantenga un tono desenfadado y ludico para garantizar un
formador:

alto nivel de energia y compromiso.

Utilice el humory el refuerzo positivo al revisar las respuestas,
especialmente si los participantes tienen dificultades con
determinadas preguntas.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. SO
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Después del cuestionario, haz preguntas de seguimiento para
profundizar en la comprension. Por ejemplo: ";Qué cambios
podrias hacer en tu vida diaria basandote en lo que has
aprendido hoy?".

Sea flexible con el formato: Si hay poco tiempo, reduce el
numero de preguntas; si el grupo es grande, divide a los
participantes en equipos para que haya mas interaccion.

Hoja de respuestas del cuestionario opcional o plataforma
digital de cuestionarios como Kahoot.

Folletos:

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Introduccion a la sostenibilidad

Los  participantes  comprenderan los  conceptos

LOs:
fundamentales de la sostenibilidad, incluidas sus
dimensiones medioambiental, econémica y social.

DR 55 minutos.

e Proyector;

e Rotafolios;

e rotuladores;

e Folletos sobre los principios de sostenibilidad, estudios
de casos para cada pilar de sostenibilidad.

Materiales necesarios:

Preparacion: Materiales necesarios: prepare una presentacion en

PowerPoint que presente los tres pilares de la sostenibilidad
(medioambiental, econdmico y social). Incluya ejemplos y
estudios de casos para cada pilar. Se pueden proporcionar
folletos sobre los principios de sostenibilidad para que los
participantes los sigan. Prepare rotafolios y rotuladores para
los debates en grupo.

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
akers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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Disposicion: Organiza la sala de forma que fomente el
debate: mesas redondas o una disposicion de los asientos en
forma de U funcionan bien. Asegurate de que los
participantes puedan ver la presentacién con claridad.

Tecnologia: Pruebe el proyector o la pantalla con antelaciéon
si utiliza una presentacion en PowerPoint. En las sesiones en
linea, comparte las diapositivas y utiliza salas digitales para
debates en grupo.

El formador introduce el concepto de sostenibilidad a través
de los tres pilares: medioambiental, econémico y social. En
lugar de limitarse a dar una conferencia, el formador utiliza el
PowerPoint como punto de partida para el debate.

Descripcidn:

Después de presentar cada pilar, se invita a los participantes
a compartir sus ejemplos reales de sostenibilidad en sus
comunidades. El formador fomenta los debates en grupo
para explorar como interactian los pilares en contextos
reales.

Al final de la sesion, los participantes trabajan en pequefios
grupos para identificar los retos y las oportunidades de
sostenibilidad en sus propias comunidades.

Instrucciones paso a paso:

1. Presentar el primer pilar de la sostenibilidad (por
ejemplo, el medioambiental), utilizando ejemplos del
mundo real para ilustrar los puntos clave.

2. Haga una pausa para pedir a los participantes

ejemplos de sostenibilidad medioambiental en sus

comunidades.

Repita el proceso para los pilares econémico y social.

4, Divida a los participantes en pequefios grupos y deles
15 minutos para debatir sobre los retos y las
oportunidades de sostenibilidad en sus comunidades.
Proporcidneles rotafolios para que anoten sus ideas.

w

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
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5. Haga que cada grupo presente sus conclusiones y
facilite un breve debate sobre cobmo pueden abordarse
estos retos mediante practicas sostenibles.

Comprobacién de Pida a los participantes que resuman los principales retos y
conocimientos/Informaci | oportunidades de sostenibilidad debatidos en sus grupos,
on: asegurandose de que los relacionan con los tres pilares de la
sostenibilidad.

Consejos para el
formador:

Evite convertir el PowerPoint en una conferencia. Utilicelo
para iniciar una conversacién con los participantes.

Asegurese de que los ejemplos ofrecidos se ajustan al
contexto de los participantes, ya procedan de entornos
urbanos o rurales, de sectores diferentes, etc.

Fomente la participacién de todos los miembros del grupo
formulando preguntas abiertas e incitando a los participantes
mas callados a compartir.

Preparese para adaptar el debate a las experiencias e
intereses de los participantes, permitiendo flexibilidad en los
ejemplos y estudios de casos que se ofrezcan.

Presentation sobre principios de sostenibilidad y referencias
a Casos practicos.

Folletos:

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Paseo de observacion consciente

LOs: = Los participantes reflexionaran sobre su entorno,
observando los impactos naturalesy humanos a través
de la lente de la sostenibilidad.

Bl 20 minutos.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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. . Ninguno
Materiales necesarios: &

Preparacion: Material necesario: no es necesario. Los participantes deben

traer sus propios materiales para tomar notas si desean
escribirlas en un diario después.

Preparacion: identifique un espacio adecuado para el paseo,
idealmente un lugar al aire libre donde los participantes
puedan observar el entorno natural y el impacto humano. Si
se celebra en el interior, elija un espacio con visibilidad de la
naturaleza o con caracteristicas de sostenibilidad (por
ejemplo, estaciones de reciclaje, medidas de ahorro
energético).

Tecnologia: para las sesiones en linea, se puede indicar a los
participantes que den un paseo consciente por su propio
entorno y luego vuelvan al grupo para debatir.

Esta actividad ofrece a los participantes una pausa reflexiva
durante la cual observan su entorno desde el punto de vista
de la sostenibilidad. Dan un paseo lento y consciente,
prestando atencidn a los elementos naturales, los signos del
impacto humano y los esfuerzos de sostenibilidad en el
espacio que les rodea. Después, los participantes se reunen
para debatir lo que han observado. Esta actividad fomenta la
relajaciéon a la vez que conecta a los participantes con los
conceptos de sostenibilidad.

Descripcion:

Instrucciones paso a paso:

1. Presente el proposito del paseo: reflexionar sobre
cdmo la sostenibilidad (o la falta de ella) esta presente
en el entorno.

2. Dé a los participantes algunas pistas, como: ";Qué
recursos naturales ves que se estan utilizando?",
"¢Como esta afectando el ser humano a este espacio?”
o "¢;Qué pruebas de esfuerzos de sostenibilidad
observas?".

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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3. Deje que los participantes caminen en silencio durante
10-15 minutos, observando su entorno.
4, Tras el paseo, reuna al grupo y pida a los participantes

gue compartan sus reflexiones. Si el tiempo lo permite,
permitales escribir brevemente en su diario antes de
compartirlas.

5. Concluya la actividad relacionando las observaciones
con los temas de la sostenibilidad y la responsabilidad
personal.

Tras el paseo, los participantes comparten sus reflexiones

Comprobacién de "’ . o
sobre la relacién entre sus observaciones y la sostenibilidad.

conocimientos/Informaci
on:

El debate ayuda a reforzar las conexiones entre el medio
ambiente y los principios de sostenibilidad tratados en la

sesion.

Consejos para el

Cree una atmoésfera tranquila y reflexiva, animando a los
formador:

participantes a reducir la velocidad y observar atentamente
su entorno.

Si el tiempo lo permite, anime a los participantes a escribir
brevemente en su diario antes de la sesion informativa.

Para las sesiones en linea, asegurese de que los participantes
sepan que deben pasear por una zona segura y accesible, y
oriénteles sobre como reflexionar sobre su entorno.

Ninguno.
Opcional: Materiales para escribir en un diario

Folletos:

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que 5 "
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Practicas comunitarias sostenibles

LOs: = Los participantes aprenderan a aplicar métodos de
codisefio para crear iniciativas de sostenibilidad
basadas en la comunidad.

BT 55 minutos.

e Rotafolios;

e Rotuladores;

e Notas adhesivas;

e Folletos sobre metodologia de codisefio, plantillas de
planificacion de proyectos.

Materiales necesarios:

Preparacion: Investigar y reunir recursos:

1. Recopile ejemplos de proyectos comunitarios de
sostenibilidad que hayan tenido éxito para inspirar a
los participantes. Estos ejemplos deben incluir una
variedad de iniciativas de diferentes contextos, como
comunidades urbanas y rurales, diversas industrias y
regiones. Aseglrese de que estos ejemplos destacan
diferentes aspectos de la sostenibilidad, como los
beneficios medioambientales, sociales y econdmicos.

2. Prepare estudios de casos o videos que muestren
ejemplos del mundo real que puedan ayudar a los
participantes a entender c6émo es un proyecto de
sostenibilidad de éxito. Podria tratarse de proyectos
centrados en la reduccién de residuos, las energias
renovables, la agricultura sostenible o la conservacion
del agua.

3. Si procede, reuna estudios de casos locales o ejemplos
de regiones similares a las comunidades de los
participantes. Esto puede ayudar a que el debate sea
mas cercano y practico.

4, Asegurate de tener recursos digitales a disposicién de
los participantes durante la sesién, como enlaces a

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
f\\wg change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
[3 J makers nueda hacerse de la informacion aauf difundida.
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bases de datos sobre sostenibilidad o herramientas de
planificaciéon de proyectos en linea.

Desarrollar e imprimir plantillas de planificaciéon:

1. Crear plantillas de planificacion de proyectos que sean
faciles de seguir y proporcionen una estructura para
que los participantes tracen un mapa de los recursos
de su comunidad, identifiquen los retos de
sostenibilidad y definan acciones especificas para su
proyecto propuesto.

2. Cada plantilla debe incluir secciones para:

e Activos de la comunidad: Identificar los puntos
fuertes, como los recursos disponibles, las
asociaciones o las infraestructuras.

o Desafios: Cartografia de los principales retos de
sostenibilidad a los que se enfrenta la comunidad
(por ejemplo, gestion de residuos, contaminacion,
falta de espacios verdes).

e Partes interesadas: Determinar qué personas de
la comunidad pueden participar en el proyecto
(gobierno local, empresas, residentes, etc.).

e Pasos de accion: Establecer una serie de medidas
que pueden adoptarse para poner en practica la
iniciativa de sostenibilidad, tanto a corto como a
largo plazo.

3. Haz suficientes copias de estas plantillas para cada
grupo y asegurate de que haya versiones digitales
disponibles si la sesion se lleva a cabo en linea.

Configuracién de la sala:

Asientos flexibles: Organice la sala con asientos flexibles que
permitan la colaboracion. Las mesas redondas o los puestos
de trabajo son ideales para fomentar el debate y la
planificacion en grupo. Asegurese de que cada grupo dispone
de espacio suficiente para desplegar materiales como
rotafolios, notas adhesivas y plantillas.

Materiales en cada estacion: Prepare rotafolios,
rotuladores, notas adhesivas y otros materiales de escritura

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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en cada mesa. Se utilizaran para la lluvia de ideas, el mapeo
de la comunidad y el desarrollo de ideas para el proyecto.
Asegurate de que haya suficiente material para que todos los
participantes puedan contribuir activamente.

Comprobacién tecnolégica: Si utiliza un proyector,
aseglrese de que esta correctamente configurado para
mostrar ejemplos, videos o presentaciones sobre proyectos
comunitarios de sostenibilidad. Pruebe toda la tecnologia con
antelacién para evitar interrupciones.

Herramientas digitales: Si el taller se realiza en linea o de
forma hibrida, configura herramientas de colaboracion digital
como Miro, Jamboard o Google Docs. Crea salas de reuniones
virtuales para los debates en grupo y asegurate de que los
participantes saben como acceder y utilizar las plantillas de
planificacion digital. Proporcione un tutorial si es necesario.

Sesiéon informativa para facilitadores:

Apoye la facilitacién: Si hay cofacilitadores o asistentes,
informeles sobre los objetivos y el desarrollo de la sesion.
Proporcidneles un esquema de las principales pautas de
debate e instrucciones sobre cobmo apoyar a los participantes
durante el proceso de codisefio.

Preguntas orientativas: Prepara una lista de preguntas
orientativas para ayudar a los participantes si se atascan
durante el proceso de lluvia de ideas. Por ejemplo ";Qué
problema de sostenibilidad es mas wurgente en su
comunidad?” o ";Con qué recursos cuenta ya que puedan
apoyar este proyecto?".

Controle el tiempo: Planifique cdmo se gestionara el tiempo a
lo largo de la sesion. Establezca recordatorios para la
transicion entre las fases (por ejemplo, mapeo comunitario,
lluvia de ideas, presentacion) para garantizar que cada grupo
disponga de tiempo suficiente para completar la actividad.

Preparacion de los participantes:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Instrucciones previas a la sesion: Si es posible, envie a los
participantes informacién sobre el taller de codisefio con
antelacién. Puede incluir un breve resumen de la actividad,
ejemplos de retos de sostenibilidad y una peticion para que
piensen en los problemas de sostenibilidad de su comunidad
que les gustaria abordar.

Materiales de lectura previa: Proporcione a los
participantes materiales opcionales de lectura previa o
enlaces a ejemplos de proyectos comunitarios de
sostenibilidad. Esto les ayudara a venir preparados con ideas
y comprension de lo que implica el codisefio.

Los participantes trabajaran en pequefios grupos para trazar
un mapa de sus comunidades, identificar los principales retos
en materia de sostenibilidad y disefiar proyectos viables.

El taller esta disefiado para que los participantes adquieran
experiencia practica en la aplicacién de métodos de codisefio
a cuestiones de sostenibilidad.

Cada grupo hara una lluvia de ideas y creara un plan para una
iniciativa comunitaria sostenible, guiandose por las plantillas
proporcionadas.

El formador facilitara el proceso, moviéndose entre los grupos
para ofrecer apoyo, responder preguntas y asegurarse de que
los debates se mantienen en el buen camino.

Descripcidn:

Instrucciones paso a paso:

1. Introducir el concepto de codisefio y explicar cdmo
puede utilizarse para abordar los retos de
sostenibilidad de la comunidad. Proporcionar
ejemplos de proyectos de éxito.

2. Divida a los participantes en pequefios grupos y deles
15 minutos para que tracen un mapa de sus
comunidades, identificando tanto los puntos fuertes
como los retos relacionados con la sostenibilidad.

3. Una vez finalizado el mapeo, pida a los grupos que
aporten ideas para proyectos comunitarios de
sostenibilidad , utilizando las plantillas de planificacién
de proyectos para esbozar acciones y soluciones.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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4. Tras 30 minutos de lluvia de ideas y planificacién, cada
grupo presenta su idea de proyecto al grupo en su
conjunto.

5. Termine con una sesion de retroalimentacion entre

iguales, en la que los participantes discutan como
podrian poner en practica y mantener estos proyectos
en sus propias comunidades.

Comprobacién de Cada grupo presenta sus planes de proyecto y recibe
conocimientos/Informaci | comentarios de sus compafieros y del formador.

én: El debate ayuda a garantizar que los proyectos sean practicos,
se centren en la comunidad y se ajusten a los principios de
sostenibilidad.

Consejos para el

Preparese para guiar el proceso de lluvia de ideas,
formador:

especialmente si los grupos tienen dificultades para
generarlas.

Hacer preguntas concretas sobre las comunidades de los
participantes (por ejemplo, "¢Cuales son los mayores retos de
sostenibilidad aqui?") puede ayudar a inspirar el debate.

Anime a los participantes a pensar de forma creativa, pero
manténgase centrado en la creacion de planes practicos y
viables.

Si los participantes proceden de distintas comunidades,
animelos a compartir ejemplos de sus regiones de origen para
inspirar a los demas.

Como integrar los recursos(Los puedes encontrar a
continuacion):

1. Antes de la sesiéon: Los formadores pueden
familiarizarse con las metodologias de codisefio
consultando recursos como el kit de herramientas de
IDEO y los estudios de caso de la Fundacion Ellen
MacArthur. También pueden utilizar herramientas
como Miro o Jamboard para crear espacios digitales de
colaboracion con antelacién.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *

86



ydopi

o Q T
/ M\ é@*‘%@ﬁﬂ,‘ P A Co-funded by
A ASSOCHATION H U open T -
BASE %/ o &’I!MS u impact. , O the European Union

CHMAKS - Curso Digital

2. Durante la sesion: Se pueden utilizar recursos como
Miro, Jamboard y Google Docs en tiempo real para
realizar mapas comunitarios y lluvias de ideas. Se
pueden compartir estudios de casos de la plataforma
Comunidades Sostenibles en Linea para ofrecer alos
participantes ejemplos concretos.

3. Después de la sesion: Los formadores pueden dirigir
a los participantes a recursos como la Calculadora de
la Huella Global o la Biblioteca de Soluciones de
Reduccidon de Proyectos para que sigan explorando
soluciones de sostenibilidad y elaboren planes a largo
plazo para sus comunidades.

Recursos .
Recursos en linea de apoyo a los formadores:

1. Metodologia de codisefio y disefo participativo:
e Conjunto de herramientas de disefio centrado en el
ser humano de IDEO

Este kit de herramientas gratuito proporciona una
introduccién al disefio centrado en el ser humano,
ofreciendo técnicas practicas para facilitar talleres y
procesos de codisefio. Los formadores pueden
utilizarlo para aprender sobre mapas de empatia,
meétodos de lluvia de ideas e ideacion estructurada.

Articulo
en Springer

Merece la pena echarle un vistazo para entender y
mostrar el potencial de los enfoques participativos en
proyectos disefiados por la comunidad.
2. Ejemplos de proyectos comunitarios de
sostenibilidad con éxito:
e Fundacion Ellen MacArthur: Casos practicos de
economia circular

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LI


https://www.designkit.org/resources.html
https://link.springer.com/article/10.1007/s10209-024-01092-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s10209-024-01092-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s10209-024-01092-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s10209-024-01092-4
https://gabrielarboleda.com/

& @lﬂ%bf/;f 2 p open R Co-funded by
ASSOCIATION 1 7 %
sm/aénlA ) E’ |QIS u impact. q , UL the European Union

?:’I‘;“"’d SUSTAINABLE DEVELOPMENT

CHMAKS - Curso Digital

Este sitio ofrece una serie de estudios de casos que
ponen de relieve proyectos de economia circular que
han tenido éxito. Estos casos practicos pueden ayudar
a los participantes a comprender mejor como enfocar
la sostenibilidad a través del cambio sistémico.
3. Herramientas de planificacion de proyectos y
cartografia comunitaria:
e Miro (Pizarra colaborativa en linea)

Miro es una potente herramienta digital que los

formadores pueden utilizar para realizar mapas

comunitarios, lluvias de ideas y planificacion de

proyectos. Incluye plantillas especialmente utiles para

actividades de codisefio y permite la colaboracién en

tiempo real, sobre todo en sesiones en linea o hibridas.
o Padlet

Padlet es una intuitiva herramienta en linea que

permite a los participantes colaborar en un "tablero"

compartido, lo que la convierte en una excelente

alternativa a Google Jamboard. Los formadores

pueden utilizarla para organizar ideas, crear

comunidades y recabar opiniones de los participantes.

4. Plataformas de aprendizaje sobre sostenibilidad y
compromiso con la comunidad:

e Test de Alfabetizacion en Sostenibilidad (Sulitest)

Sulitest es una plataforma de aprendizaje en linea que
ofrece moédulos educativos y evaluaciones sobre
sostenibilidad. Los formadores pueden utilizar la
plataforma para formarse a si mismos o a los
participantes en la alfabetizacion de la sostenibilidad,
asegurandose de que tienen una base soélida en
conceptos clave.

¢ Global Footprint Network (Calculadora de la huella
ecolégica)

Esta herramienta en linea calcula la huella ecolégica de

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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individuos o comunidades. Los formadores pueden
utilizarla como herramienta atractiva para ayudar a los
participantes a comprender su impacto
medioambiental y tenerlo en cuenta en la planificacion
de su comunidad.

5. Recursos para la investigacion participativa
basada en la comunidad:

e Caja de herramientas comunitaria (Grupo de

Trabajo para la Salud y el Desarrollo de la
Comunidad)

La Caja de Herramientas Comunitarias ofrece una
amplia orientacién sobre cémo implicar a las
comunidades en la resolucion de problemas y la
planificacion, especialmente en los ambitos de la salud
publica y la sostenibilidad medioambiental. Incluye
materiales de formacién, herramientas para evaluar
las necesidades de la comunidad y estrategias para
fomentar la colaboracion.

6. Herramientasy plantillas para planificar proyectos
de sostenibilidad:

e Biblioteca de soluciones para la reducciéon de

proyectos

Esta biblioteca ofrece descripciones detalladas de
soluciones de sostenibilidad, incluyendo el impacto
potencial y la viabilidad de varios proyectos. Los
formadores pueden utilizar esta para presentar a los
participantes soluciones escalables y basadas en
pruebas que puedan adaptarse a sus comunidades.

e Conjunto de herramientas para la planificaciéon de
la sostenibilidad (ICLEI)

Este conjunto de herramientas esta disefiado
especificamente para planificar y ejecutar proyectos
de sostenibilidad a nivel comunitario. Incluye plantillas,
guias de planificacion y recursos que los formadores
pueden compartir con los participantes mientras
disefian sus proyectos.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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o Diseio para la sostenibilidad (UN)

Se trata de una guia global para disefiadores y la
industria, que sirve de apoyo a los principiantes en
ecodisefio y a quienes desean profundizar en este
campo. Elmanual se centra en tres enfoques de disefio
diferentes: redisefio de productos existentes,
innovacion radical de productos sostenibles y
desarrollo de nuevos productos. Una seccion adicional
sirve de guia practica para quienes lo utilicen por
primera vez. La versidon impresa se complementa con
material en linea, como estudios de casos,
herramientas adicionales de disefio y gestion y hojas
de trabajo.

Folletos:

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Construir un modelo empresarial de economia circular

LOs: = Los participantes comprenderan y aplicaran los
principios de la economia circular en los modelos
empresariales.

= Los participantes practicaran el disefio de estrategias
empresariales sostenibles que minimicen los residuos
y den prioridad a la eficiencia de los recursos.
Duracién: 70 minutos.

¢green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
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Materiales necesarios: e En persona: Plantillas de Business Model Canvas

(impresas), rotuladores, folletos sobre economia
circular, ejemplos de casos practicos.

e En linea: Plantillas del lienzo del modelo de negocio
digital (por ejemplo, en Miro, Mural, Canva o Padlet),
enlaces a estudios de casos en linea, diapositivas de
presentaciones.

Preparacion: En persona: Prepare copias impresas del lienzo del modelo

de negocioy de los estudios de casos. Asegurate de que tienes
ejemplos de empresas de economia circular de listos para
mostrar (por ejemplo, estudios de casos de la Fundacién Ellen
MacArthur). Prepare la sala para el trabajo en grupo con
espacio y materiales suficientes en cada estacion.

En linea: Asegurese de que los participantes tengan acceso al
lienzo digital del modelo de negocio y organice salas para los
debates en grupo. Prepara enlaces a estudios de casos
relevantes y prueba herramientas digitales como Miro o
Padlet.

Los participantes trabajaran en pequefios grupos para
disefiar un modelo de negocio para una empresa ficticia que
incorpore los principios de la economia circular.

El ejercicio les reta a pensar en cdmo las empresas pueden
minimizar los residuos, reutilizar materiales y disefar
productos sostenibles a largo plazo.

Tras el ejercicio, los grupos presentaran sus modelos de
negocio, seguidos de una sesion de revision y comentarios
entre iguales.

Descripcion:

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién (5 minutos): explique el concepto de
economia circular y la finalidad del Lienzo de Modelo
Empresarial. Comparta un breve ejemplo de estudio
de caso para ilustrar cdmo una empresa puede aplicar
los principios de la economia circular.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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2. Trabajo en grupo (35 minutos): divida a los
participantes en pequefios grupos y entrégueles un
lienzo de modelo de negocio. Cada grupo hara una
lluvia de ideas y rellenara el lienzo para una empresa
ficticia que siga los principios de la economia circular
(por ejemplo, disefiando productos duraderos,
creando sistemas de recuperacion, minimizando los
residuos). Los animadores deben circular para orientar
y responder a las preguntas.

3. Presentaciones y revision (20 minutos): cada grupo
presenta su modelo de negocio, explicando cémo
incorpora los principios de la economia circular. Los
animadores y los compafieros hacen comentarios
sobre la viabilidad, lainnovaciény el impacto potencial
de los modelos.

4, Debrief (10 minutos): Discuta los retos a los que
pueden enfrentarse las empresas al adoptar modelos
de economia circular y explore como pueden
superarse estos retos.

Comprobacidn de
conocimientos/Informaci
on:

Pida a los participantes que reflexionen sobre cdmo podrian
aplicarse los principios de la economia circular a las empresas
de sus propias comunidades o industrias.

Anime a los participantes a debatir qué les ha sorprendido del
disefio de una empresa de economia circular y cémo podrian
aplicar estos principios en su propio trabajo.

Consejos para el

Utilice ejemplos concretos y estudios de casos para
formador:

contextualizar el ejercicio.

AseglUrese de que cada grupo se centra en la integracién de
los principios de la economia circular y fomente el
pensamiento creativo.

Controle el tiempo y guie a los grupos a través de cada seccion
del lienzo del modelo de negocio, especialmente si no estan
familiarizados con la herramienta.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Folletos:

Reglas e instrucciones:Siga las instrucciones para empezar,
y con tiempo y practica sera capaz de trazar modelos de
negocio en cuestién de minutos.

Buenas practicas:Descubra 3 sencillas buenas practicas para
asegurarse de que su modelo de negocio cuenta una historia
sencilla pero significativa.

Errores mas comunes:Conozca los errores mas comunes
qgue se cometen al utilizar el lienzo y cdmo evitarlos.

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Meditacion para una mentalidad sostenible

LOs: = Los participantes realizaran una meditacion reflexiva

para desarrollar una mentalidad sostenible.

= Los participantes relacionaran sus valores personales
y habitos cotidianos con objetivos de sostenibilidad
mas amplios.

Duracién: 20 minutos.

e En persona: asientos cémodos, musica de fondo
relajante o sonidos de la naturaleza opcionales.

e En linea: los participantes deben estar en un espacio
tranquilo donde puedan concentrarse.
Opcionalmente, se puede utilizar musica relajante a
través de una plataforma compartida en linea.

Materiales necesarios:

Preparacion: En persona: prepara un espacio comodo y tranquilo para que

los participantes puedan meditar. Prepara un dispositivo de
audio para poner musica de fondo si es necesario. Asegurate

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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de que los participantes disponen de asientos o esterillas para
la meditacién.

En linea: indique a los participantes que busquen un lugar
tranquilo y comodo antes de la sesién. Comparta
instrucciones sobre como relajarse y ofrezca sugerencias
sobre el ambiente de fondo (musica o sonidos de la
naturaleza).

Esta sesion de meditacion ayuda a los participantes a
desarrollar una mentalidad sostenible reflexionando sobre
cdmo sus habitos diarios y sus valores personales conectan
con la sostenibilidad. A través de la meditacion guiada, los
participantes se centraran en su impacto en el medio
ambiente y la sociedad, fomentando un compromiso mas
profundo con la vida sostenible.

Instrucciones paso a paso:

Descripcion:

1. Introduccién (5 minutos): Introducir el concepto de
mentalidad sostenible, explicando cdémo pequefios
cambios intencionados en nuestra vida diaria pueden
contribuir a objetivos de sostenibilidad mas amplios.

2. Meditacién guiada (10 minutos): Dirija a los
participantes a través de una meditacion guiada
centrada en la sostenibilidad. Animeles a reflexionar
sobre sus decisiones cotidianas, como el uso de la
energia, la reduccién de residuos y los habitos de
consumo, y sobre el impacto de estas decisiones en el
medio ambiente.

3. Reflexion (5 minutos): Tras la meditacion, pida a los
participantes que reflexionen sobre su experiencia.
Concédales tiempo para escribir en un diario o para un
breve debate sobre cémo pueden aplicar los principios
de sostenibilidad a sus vidas.

Comprobacion de
conocimientos/Informaci
on:

Anime a los participantes a reflexionar sobre un pequefio
cambio sostenible con el que puedan comprometerse
después de la sesion.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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sobre la sostenibilidad en su vida personal.

Pide a los participantes que compartan sus reflexiones sobre
como la meditacion les ha hecho pensar de forma diferente

formador:

Consejos para el

de sostenibilidad.

Crear un ambiente tranquilo y reflexivo, asegurandose de que
los participantes se sientan relajados y comodos.

Utilice un lenguaje sencillo y claro en la meditacién guiada
para ayudar a los participantes a centrarse en sus objetivos

Animar a los participantes a seguir reflexionando sobre su

Folletos:

Ninguno

Miembros del equipo:

Giulio Asta (Open Impact)

Crear un tablon de vision de la sostenibilidad

LOs:

forma creativa.

= Los participantes reflexionaran sobre sus objetivos
personales de sostenibilidad y los visualizaran de

= Los participantes desarrollaran una representacion
tangible de sus aspiraciones de sostenibilidad, que les
servira como herramienta de motivacion.

Duracion:

70 minutos.

Materiales necesarios:

e En persona: cartulinas, revistas, tijeras, pegamento,
rotuladores, imagenes y simbolos opcionales que
representen conceptos de sostenibilidad.

e En linea: herramientas digitales como Canva, Google
Slides o Miro para crear tableros de visién digitales.

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Asegurese de que los participantes tengan acceso a
imagenes e iconos relacionados con la sostenibilidad.

e Hibrido: también puede utilizar herramientas digitales
durante la formacién presencial.

Preparacion: En persona: Relina diversas revistas, periédicos e imagenes

impresas que los participantes puedan recortar. Prepara
materiales como pegamento, rotuladores y tijeras. Asegurate
de que haya espacio suficiente para que los participantes
puedan trabajar comodamente en sus tableros de vision.

En linea: Proporcione instrucciones para utilizar
herramientas digitales como Canva o Miro para crear tableros
de vision. Comparta enlaces a bibliotecas de imagenes en
linea o sitios web de imagenes de uso gratuito (por ejemplo,
Unsplash) para que los participantes reunan imagenes que
representen sus objetivos de sostenibilidad.

En esta actividad de reflexion creativa, los participantes
crearan un tablero de vision que represente sus objetivos y
aspiraciones personales en materia de sostenibilidad.

El tablero de visiébn servirda como herramienta visual y
motivacional, animando a los participantes a centrarse en los
cambios que quieren ver en sus vidas personales y
profesionales. La actividad promueve la autorreflexion y
fomenta la expresion creativa.

Instrucciones paso a paso:

Descripcion:

1. Introduccién (10 minutos): Explique el propdsito de
crear un tablero de vision y cdbmo puede ayudar a los
participantes a visualizar sus objetivos de
sostenibilidad. Comparta ejemplos de tableros de
vision y discuta como las imagenes pueden inspirar la
acciony la reflexion.

2. Creacion del tablero de visién (45 minutos): Dé a los
participantes tiempo para buscar imagenes, palabrasy
simbolos que representen sus objetivos de
sostenibilidad. Luego, crearan un collage en cartulina
(o de forma digital) que refleje sus aspiraciones para
un futuro sostenible

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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3. Circulo para compartir la visién (5 minutos):
Después de completar sus tableros, los participantes
se reuniran en pequefios grupos para compartir un
objetivo o idea clave de su tablero de visidn. Asi se crea
un entorno propicio para el debate y la inspiracion.

4, Reflexion (10 minutos): Concluya la sesion con un
debate en grupo sobre cdmo pueden poner en
practica los participantes las ideas reflejadas en sus
tableros de vision. Animeles a pensar en los pasos
practicos que pueden dar para alcanzar sus objetivos
de sostenibilidad.

Comprobacién de
conocimientos/Informaci
on:

Pida a los participantes que reflexionen sobre cémo las
imagenes de sus tableros de vision se relacionan con sus
objetivos y aspiraciones de sostenibilidad en la vida real.

Anima a los participantes a fijar objetivos a corto y largo plazo
basados en lo han visualizado.

Consejos para el Incentive la creatividad y subraye que no existe una forma

formador: . e i
correcta o incorrecta de crear un tablero de vision. El objetivo
es que los participantes reflexionen sobre su propio camino
hacia la sostenibilidad.

Ofrezca ayuda a los participantes que no sepan cdémo
expresar sus ideas visualmente.

Para las sesiones en linea, asegurese de que los participantes
entienden como utilizar las herramientas digitales para crear
sus tableros.

Folletos: Ninguno;

Opcional :Guia para la creacién de un tablero de visién (,
dependiendo de la familiaridad de los participantes con el
concepto).

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)
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Formularios digitales de evaluacion

LOs: = Los participantes reflexionaran sobre su experiencia

de formacion y daran su opinion sobre el contenido, la
estructuray la imparticion del modulo.

= Los formadores recabaran informacion cuantitativa y
cualitativa para evaluar la eficacia de la sesién y
determinar los aspectos susceptibles de mejora.

Duracién: 20 minutos.

Materiales necesarios: e Formularios de evaluacién digitales (Google Forms,

Microsoft Forms o plataformas similares, como
).
e Dispositivos de los participantes (teléfonos
inteligentes, tabletas u ordenadores portatiles) con
acceso a Internet

Preparacion: Crear formularios de evaluacion: disefar formularios

digitales con un equilibrio de preguntas de escala Likert (1-5),
de opcién mdltiple y abiertas para captar comentarios
exhaustivos sobre:

o Claridady pertinencia de los contenidos.
e Técnicas de entrega y compromiso.
e Experiencia general e impacto.

Acceso a dispositivos: aseglrese de que los participantes
tienen acceso a los dispositivos necesarios y a una conexion
estable a Internet.

Comparta las instrucciones: envie el enlace al formulario de
evaluacién por correo electrénico o plataforma de chat si es

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
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en linea, o asegurese de que haya cédigos QR disponibles
para las sesiones presenciales.

Descripcion: Esta actividad permite a los participantes proporcionar
comentarios estructurados sobre el modulo de formacion.
Los comentarios ayudaran a los formadores a evaluar la
eficacia de la sesidon en cuanto a la presentacion de los
contenidos, el compromiso de los participantes y los
resultados del aprendizaje.

El proceso de evaluacion se ha disefiado para que sea
anonimo y fomente respuestas sinceras y constructivas.

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién (2 minutos): explique la importancia del
feedback y cdmo se utilizara para mejorar las sesiones
futuras.

2. Cumplimentacion del formulario (15 minutos): los

participantes cumplimentan el formulario de
evaluacion digital. Deje tiempo suficiente para la
reflexion, especialmente para las preguntas abiertas.
3. Conclusidén (3 minutos): agradezca a los participantes
sus comentarios y asegureles que sus aportaciones
influiran directamente en el programa de formacion.

Comprobacidn de
conocimientos/Informaci
on:

Los comentarios se recogen a través de los formularios de
evaluacion. El formador revisa las respuestas posteriormente
para evaluar los puntos fuertes y las areas de mejora.

Optativo: Una vez que los participantes hayan rellenado los
formularios, pregunte si alguien desea compartir
abiertamente en el grupo los puntos clave de sus
comentarios, fomentando asi la transparencia y el debate
inmediato.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *

99



Co-funded by
the European Union

o ©
Qo open
ASSOCATION a7
NN AN RIS g N
s

-
BAS E Sindlyan // SClu1n SUSTAINABLE DEVELOPMENT Impact@
www.ecorodopi.eu

CHMAKS - Curso Digital

fConseJC:Js para el Fomente los comentarios sinceros y constructivos explicando

rmador: o . .

ormado su finalidad para mejorar las formaciones futuras.
Proporcionar asistencia técnica si algun participante tiene
problemas para acceder a los formularios.
Recuerde a los participantes que sus respuestas son
andnimas y valoradas.

Folletos: Ninguno (formularios digitales)

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Reflexion y debate en grupo

LOs: = Los participantes consolidaran los conocimientos clave

de la formacion y compartirdn sus conclusiones mas
valiosas.

= Los participantes reflexionaran sobre como piensan
aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones de
la vida real en contextos personales y profesionales.

Duracién: 40 minutos.

e Ninguno;
e Opcional: una pizarra o rotafolio para resumir los
puntos clave.

Materiales necesarios:

Preparacion: Disposicién de los asientos: dispongalos en circulo o en

forma de U para fomentar un debate abierto e integrador.

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Prepare temas de reflexién: elabore una lista de preguntas

orientativas para fomentar una reflexion significativa.

Ejemplos de preguntas:

1. "¢Qué es lo mas significativo que has aprendido
durante este médulo?"

2. "¢Como piensa integrar los conceptos de
sostenibilidad en su vida diaria o en su
trabajo?".

3. ":Qué retos prevé al aplicar los conocimientos
adquiridos y cdmo podria superarlos?”.

4, ":Sugiere algo para mejorar este modulo?".

Descripcién: Esta actividad se centra en consolidar las experiencias de
aprendizaje de los participantes mediante una reflexion
guiada. Al compartir sus ideas y conclusiones, los
participantes refuerzan su comprension de los conceptos
clave y crean una comunidad de aprendizaje compartido.

El moderador ayuda a sintetizar estas reflexiones para

garantizar que la formacion termine con una nota sélida y

practica.

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién (5 minutos): explique brevemente el
proposito de la sesion de reflexion: revisar lo que los
participantes han aprendido y cémo lo aplicaran en el
futuro.

2. Debate de reflexién (30 minutos):

e Pida a los participantes que reflexionen sobre los
puntos clave de aprendizaje del mdédulo. Dé a
todos la oportunidad de hablar.

e Utilice preguntas orientadoras para dirigir la
conversacion, asegurandose de que las reflexiones
abarcan las percepciones personales, la aplicaciéon
de los conceptos de sostenibilidad y los retos.

e Anime a los participantes a debatir las acciones
concretas que piensan emprender como resultado
de la formacion.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- e

change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que x ot
¢1 makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. "x
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3. Resumen de las ideas clave (5 minutos): resuma los
temas mas comunes del debate, destacando los pasos
practicos que los participantes piensan dar. Aproveche
esta oportunidad para inspirar un mayor compromiso
con las practicas sostenibles.

Comprobacién de
conocimientos/Informaci
on:

Durante el debate en grupo, pida a los participantes que
compartan al menos una accion especifica que piensen poner
en practica después de la formacion.

Recoger comentarios verbales sobre como se sintieron los
participantes con el modulo, animandoles a expresar
cualquier reto que pudieran prever a la hora de aplicar lo
aprendido.

Consejos para el Aseglrese de que el debate sigue siendo abierto e inclusivo,

formador: - . .
dando a los participantes mas callados la oportunidad de
compartir sus ideas.

Valide y reconozca todas las contribuciones, incluso si los
participantes expresan dudas o desafios. Esto ayuda a crear
un entorno propicio para la reflexion.

Si los participantes parecen indecisos, proporcioneles
ejemplos concretos de como podrian aplicar los conceptos
aprendidos, para suscitar nuevas ideas.

Utiliza un rotafolio o una pizarra para anotar los temas clave
y las conclusiones del debate, de modo que el grupo pueda
ver la evolucién de la conversacion.

Folletos: Ninguno

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que 5 "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. *
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Recapitulacion y compromiso con la acciéon

LOs: = Los participantes articularan un plan de accion
concreto para poner en practica los conocimientos y
competencias adquiridos en el modulo.

= Los participantes se comprometeran a realizar al
menos una accién concreta en favor de la
sostenibilidad en su vida personal o profesional.

BT 20 minutos.

e En persona: fichas u hojas pequefas de papel,
boligrafos.

e En linea: plataforma digital para tomar notas (por
ejemplo, Google Docs, Padlet) o funcién de chat
privado.

Materiales necesarios:

Preparacion: Indicaciones para el plan de accién: prepare indicaciones

para guiar a los participantes en la definicién de compromisos
claros y viables. Ejemplos:

e ";Qué es lo que vas a empezar a hacer de forma
diferente en tu vida o en tu trabajo para apoyar la
sostenibilidad?"

e ";COémo medira el éxito de su accién?".

e ";Qué recursos o apoyo necesitas para lograr tu
objetivo?".

Preparacion de materiales: para las sesiones presenciales,
aseglrese de que los participantes dispongan de fichas y
boligrafos para escribir sus planes de accion. Para las sesiones
en linea, prepare un espacio digital compartido para que los
participantes registren sus compromisos.

Esta actividad anima a los participantes a asumir un

Descripcion: . - _
compromiso personal con la accidén, traduciendo los

reen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
hange YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
akers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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conocimientos y habilidades adquiridos durante el médulo en
pasos practicos y cuantificables.

Cada participante reflexionara sobre lo ha aprendido y como
lo aplicarg, ya sea personal o profesionalmente.

A continuacién, se comprometeran a realizar al menos una
accion concreta, que compartiran con el grupo.

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién (5 minutos): explique la importancia de
emprender acciones concretas tras la formacién. Pida
a los participantes que reflexionen sobre un cambio o
una accion concretos con los que puedan
comprometerse y que favorezcan la sostenibilidad.

2. Compromiso con la accién (10 minutos):

. Pide a los participantes que escriban su
compromiso en una ficha (o digitalmente, en el
caso de las sesiones en linea). Animales a que sean
especificos sobre la accion, el calendario y cémo
mediran el éxito.

[I.  Conceda a los participantes unos minutos para
completar sus planes de accion.

3. Compartir compromisos (5 minutos): invite a los
participantes a compartir sus compromisos con el
grupo. Esto crea responsabilidad y fomenta un sentido
de apoyo comunitario para el viaje de sostenibilidad de
cada participante.

Comprobacion de
conocimientos/Informaci
on:

Durante la sesion de puesta en comun, pregunte a los
participantes c6mo piensan poner en practica sus
compromisos y qué dificultades prevén. Ofrezca consejos o
recursos para ayudarles a conseguirlo.

Pida a los participantes que consideren la posibilidad de
revisar su plan de accion en el futuro para medir los progresos
y reflexionar sobre el impacto de su compromiso.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LI
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fConseJos para el Anime a los participantes a que sus planes de accidn sean

Sl el especificos y factibles. Evite los objetivos vagos pidiéndoles
gue definan pasos concretos.

Ofrezca apoyo y validacion para todos los compromisos, y
sugiera cambios pequefios y manejables para los
participantes que no estén seguros de cdbmo empezar.
Recuerde a los participantes que la sostenibilidad es un viaje
y que las pequefas acciones pueden conducir a cambios
significativos a lo largo del tiempo.

Folletos: N'”%“”O? . . o
Opcional: plantillas de planes de accién para el seguimiento
de los avances.

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

Comida/cena “"Mindful Eating” y reduccion de residuos

LOs: = Los participantes practicaran la alimentacién

consciente, reflexionando sobre la sostenibilidad de
sus elecciones alimentarias.

= Los participantes comprenderan las repercusiones
medioambientales y sociales de la produccion y el
consumo de alimentos.

= Los participantes aprenderan formas practicas de
reducir el despilfarro de alimentos y tomar decisiones
alimentarias mas sostenibles en su vida cotidiana.

Duracién: 60 minutos (incluida la comida y el debate).

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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Materiales necesarios: En

. persona: Alimentos para la comida
(preferiblemente de origen local, ecolégicos o
producidos de forma sostenible), utensilios, platos,
servilletas y cubos de compostaje (si procede).

e En linea: Los participantes prepararan sus propias
comidas con instrucciones de alimentacion consciente

proporcionadas de antemano.

s En persona:
Preparacion: persona

Elija opciones alimentarias sostenibles: aseglrese de que
la comida ofrecida (o los ingredientes de una comida para
llevar) sea de origen local, ecolégica o de temporada. En caso
de catering, trabaja con proveedores que den prioridad a las
practicas sostenibles.

Prepare el espacio: cree un lugar tranquilo y cdmodo para
comer. Considere la posibilidad de reducir las distracciones
(por ejemplo, nada de teléfonos, musica tranquila o nada en
absoluto) para fomentar la concentracién en la comida y el
debate.

Proporcionar cubos de compostaje: garantizar la existencia
de métodos adecuados de eliminacién de residuos, incluido
el compostaje para los restos de comida.

En linea:

Instrucciones previas a la sesién: proporcione a los
participantes directrices sobre como preparar una comida
sostenible en casa. Esto podria incluir consejos para elegir
productos locales, reducir los residuos de envases y evitar los
alimentos procesados.

Comprobacion tecnolégica: asegurese de que los
participantes tienen acceso a una conexion estable a Internet
para los debates en video.

Esta actividad se centra en la practica de la alimentacion

Descripcion: . . . " .
consciente, haciendo hincapié en las repercusiones

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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medioambientales, sociales y éticas de las elecciones
alimentarias.

Los participantes disfrutaran de una comida compartida (o
comidas individuales en el caso de entornos en linea)
mientras reflexionan sobre la procedencia de sus alimentos,
como se han producido y la sostenibilidad de sus habitos de
consumo.

La actividad incluye un debate guiado sobre la reduccién del
desperdicio de alimentos y la toma de decisiones alimentarias
sostenibles.

Instrucciones paso a paso:

1. Introduccién (5 minutos):

e Presente el concepto de alimentacion consciente y
su relacion con la sostenibilidad. Explique que los
participantes reflexionaran sobre el origen de sus
alimentos, los recursos utilizados para producirlos
y su impacto medioambiental.

e Comparta los objetivos de la actividad: desarrollar
una mayor conciencia en torno al consumo de
alimentos, reducir los residuos y explorar
alternativas sostenibles.

2. Ejercicio de Mindful Eating (20 minutos):

e Indique a los participantes que empiecen a comer
despacioy con atencidén, prestando atencion a cada
bocado. Animeles a centrarse en la textura, el sabor
y el aspecto de la comida.

e Pida alos participantes que reflexionen en silencio
sobre la procedencia de los alimentos: "¢;Qué
distancia recorri6 este alimento? ;Qué recursos se
utilizaron para producirlo? ;Quién participd en su
creacion (agricultores, transformadores, etc.)?".

e Pideles que piensen en el impacto medioambiental
y social de los alimentos: ";Son de origen local?
¢Son ecologicos? ;Como afecta esta eleccion al
medio ambiente y a la sociedad?".

3. Debate sobre sostenibilidad alimentaria vy
reduccion de residuos (30 minutos):

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LS
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e Después de la comida, abra el debate. Utilice las
siguientes preguntas para guiar la conversacion:

¢ ";Qué has notado en tu comida mientras comias
con atencién?".

¢ "¢Como de sostenible crees que fue la comida, y
por qué?"

0 "¢;Qué pequefios cambios puedes hacer en tu
vida diaria para reducir el desperdicio de
alimentos?".

0 "¢De qué formas practicas podemos reducir el
desperdicio de alimentos tanto en casa como en
grupos como éste?".

e Hable de la importancia del compostaje y de la
reduccion de los residuos de envases, asi como del
impacto de elegir alimentos locales y de
temporada. Anime a los participantes a compartir
sus propias estrategias para elegir alimentos mas
sostenibles.

4. Reflexion final (5 minutos):

e Concluya pidiendo a los participantes que se
comprometan a realizar una accién concreta para
reducir el desperdicio de alimentos o mejorar la
sostenibilidad de sus elecciones alimentarias.

e Anime a los participantes a reflexionar sobre como
la atencién plena durante las comidas puede influir
en sus practicas de sostenibilidad en general.

Comprobacién de
conocimientos/Informaci
on:

Durante el debate, pida a los participantes que reflexionen
sobre lo que han aprendido acerca de la sostenibilidad de sus
elecciones alimentarias y la gestion de los residuos.

Animeles a compartir una medida practica que puedan
adoptar en su vida cotidiana, ya sea compostar, reducir el
desperdicio de alimentos o comprar mas productos locales y
ecolégicos.

Opcionalmente, los participantes pueden escribir un diario
sobre su experiencia de alimentacién consciente y la conexion
entre sus elecciones alimentarias y la sostenibilidad.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Consejos para el

En persona: Aseglrese de que las opciones de comida son
formador:

variadas y se adaptan a distintas restricciones dietéticas,
manteniendo al mismo tiempo la sostenibilidad. Por ejemplo,
haga hincapié en las opciones de origen vegetal, ya que suelen
tener una menor huella medioambiental.

En linea: Anime a los participantes a preparar comidas
sencillas y sostenibles en casa. Si es posible, proporcioneles
recursos sobre planificacion de comidas sostenibles.

Mantenga un ambiente tranquilo y reflexivo durante la
comida. Si a los participantes les cuesta asimilar el concepto
de alimentacion consciente, recuérdeles suavemente que
reduzcan la velocidad y se centren en la experiencia.

Destaque la importancia de reducir el desperdicio de
alimentos no sélo durante esta actividad, sino como parte de
un compromiso permanente con la sostenibilidad.

Folletos: Ninguno es obligatorio.

Recursos Guia de Alimentaciéon Consciente

Una breve guia con preguntas para reflexionar sobre la
alimentacion consciente y la sostenibilidad.

Consejos para Reducir el Desperdicio de Alimentos

Folleto con consejos practicos para reducir el desperdicio de
alimentos en la vida diaria, incluyendo comprar de manera
mas inteligente, almacenar correctamente los alimentos,
compostar y controlar las porciones.

Recursos para una Alimentacién Sostenible

Enlaces a recursos como mercados locales de agricultores,
guias de alimentos de temporada y aplicaciones para reducir
el desperdicio de alimentos (e.g., Too Good To Go, OLIO).

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Guia de Alimentacion Consciente:
Preguntas para la alimentacion consciente:

e “;Qué olor, sabory textura tiene este alimento?”

e “;De dbénde viene este alimento? ;Qué recursos se
utilizaron en su produccion?”

e “:Qué impacto tiene este alimento en el medio
ambiente y la sociedad?”

Consejos para la alimentacion consciente:

e Come despacio, concentrandote en cada bocado.

o Evita distracciones (e.g., teléfonos, pantallas) mientras
comes.

e Valora el esfuerzo y los recursos necesarios para
preparar la comida.

Consejos practicos para reducir el desperdicio en casa:

e Planifica las comidas y compra con una lista para
evitar comprar en exceso.

e Usalas sobras de manera creativa (e.g., transforma la
cena de ayer en el almuerzo de hoy).

e Almacena los alimentos adecuadamente para
prolongar su vida util (e.g., congela productos frescos
si no los vas a usar a tiempo).

e Composta los restos de comida siempre que sea
posible.

e Entiende las fechas de caducidad (e.g., “Consumir
preferentemente antes de” no siempre significa “malo
después”).

Recursos para una Alimentacién Sostenible:
Enlaces:

e Mercados locales de agricultores y guias de alimentos

de temporada (e.g., ).
e Aplicaciones para reducir el desperdicio de alimentos
(e.g., , ).

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
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e Guias en linea sobre alimentacion sostenible (e.g.,

I

Miembros del equipo: Giulio Asta (Open Impact)

VI. ¢(Qué es la economia circular?

Consejo: La duracion total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve
a media tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Exploracion de la economia y la empresa circulares

Piensa-Pareja-Comparte

= Involucrar a los participantes en un debate sobre lo que entienden

LOs: por economia circular antes de entrar de lleno en la presentacion.

= Invitar a los participantes a definir una empresa circular antes de
entrar en la presentacion.

Duracion: 15 minutos.
Materiales e Pizarra;
necesarios: e Rotuladores.
Preparacion: n/a

1. La sesidn comienza con una calida bienvenida por parte del
formador, que presenta brevemente el ejercicio, estableciendo un
tono positivo para los participantes.

Descripcion: 2. A continuacién, en la actividad Pensar-Pareja-Compartir, se pide
a los participantes que dediquen de 2 a 4 minutos a pensar
individualmente sobre lo que entienden por economia circulary lo
que constituye una empresa circular.
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M chéﬁge YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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3. Acontinuacion, el formador los pondra en parejas (o en pequefos
grupos, segun el tamafio de la clase) para debatir sus ideas
durante 2 o 3 minutos. A continuacion, cada pareja o grupo
compartira con todos un resumen de su debate.

4. La sesion da paso a un debate en grupo de 5 minutos, durante el
cual el formador anota activamente los puntos clave, las
definiciones y las ideas en una pizarra o rotafolio.

5. Se anima a los participantes a que amplien las ideas de los demas
y el formador les anima a que exploren diferentes perspectivas o
se basen en ideas ya existentes.

6. Por ultimo, el formador resume sucintamente los puntos clave del
grupo antes de pasar sin problemas a la siguiente presentacion,
conectando los puntos de vista del debate con el contenido
siguiente, garantizando un flujo fluido en el proceso de
aprendizaje.

Comprobacién
del aprendizaje/|n/a
Debriefing:

Sugerencia para el formador para la parte de "Introduccion" del ejercicio:

"Antes de meternos de lleno en la presentacidén, quiero escuchar sus
opiniones sobre qué es una economia circular y qué es una empresa
circular. Exploremos juntos este concepto".

Sugerencia para el formador para la parte de Resumen y Transicion del
ejercicio:

"Gracias por compartir sus ideas. Como podemos ver, una economia
Consejos para el circulary un negocio circular abarcan muchos conceptos interconectados.

formador: Ahora, vamos a profundizar en el tema de nuestra presentacion y ver
cémo se alinea con lo hemos discutido."

El formador debe estar atento a los participantes, respondiendo a sus
preguntas sobre la actividad.

Deben comenzar la sesién puntualmente, presentandose y exponiendo los
objetivos y el orden del dia.

A lo largo de la sesion, el formador facilitara la participacion formulando
preguntas y dirigiendo debates interactivos.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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Ademas, el formador se asegurarda de que todos los participantes
participen activamente y comprendan todos los aspectos del proceso.

Folletos: Ninguno

Miembros  del| .. iocisn unO

equipo:
= Enesta sesion, los participantes profundizaran en primer lugar en
el concepto de economia circular, comprendiendo claramente en
LOs: qué se diferencia de la economia lineal tradicional.

= A continuacion, la sesién explorara lo que constituye un negocio
circular, destacando cémo las empresas pueden operar dentro
del marco de la economia circular.

La sesidn esta estructurada para durar un total de 1 hora y 20 minutos,
Duracion: ofreciendo una mezcla equilibrada de presentaciones, actividades
practicas y reflexion.

e Presentaciones;
e Portatil;

e Dispositivo movil( telefono,tableta);

Materiales e Proyector/pantalla externa;
necesarios: e Boligrafos;
e Papeles;

e Formulario de evaluacion online;
e [nternet.

Antes de la sesion, el formador debe prepararse a fondo familiarizandose
con los temas que se van a tratar. Debera desarrollar una presentaciéon
atractiva diseflada para implicar activamente a los participantes y
Preparacion: fomentar el debate.

Temas de la sesién:

e ";Qué esla economia circular?"

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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e "Qué es un negocio circular, sus beneficios y diversos modelos de
negocio circular"

Para que la sesidn resulte mas cercana, el formador también deberia
investigar e incorporar ejemplos de empresas circulares que operen en
la UE, proporcionando un contexto real a los conceptos teoricos.

Ademas de preparar el contenido, el formador debe asegurarse de que
la sala esta preparada para acoger comodamente a todos los
participantes. Esto incluye la disposicién de los asientos, la comprobacion
de los equipos necesarios y la creacidon de un entorno de aprendizaje
propicio.

Por ultimo, el formador debe preparar un formulario de evaluacion
online para que los participantes lo rellenen después de la sesion. Este
formulario ayudara a calibrar la eficacia de la sesion y a recabar
comentarios para futuras mejoras.

La segunda sesion del mdédulo se basa directamente en la actividad
anterior, lo que garantiza una transicion fluida al nuevo material al
vincular los debates anteriores del grupo con el contenido que se va a
tratar.

1. Para empezar, el formador presentara una vision general de la
economia circular, adaptada para que se ajuste a un marco
temporal de 5 minutos (tiempo recomendado), al tiempo que
incorpora las percepciones del grupo de la actividad anterior
"Exploracién de la economia circular y el intercambio de ideas
entre empresas". Esta presentacion destacara los temas clave,
incluida una definicién clara de la economia circular y un diagrama
que ilustra sus principios basicos.

2. A continuacion, el formador se centrara en las definiciones y
modelos de empresas circulares en un segmento de 10 minutos
(tiempo recomendado) al tiempo que incorpora las ideas del
grupo de la actividad anterior "Exploracion de la economia circular
y el intercambio de ideas entre empresas". Esta parte de la sesion
abarcara varios temas esenciales:

o Definicion e importancia: El formador definirda qué es una
empresa circular y explicara por qué es importante adoptar un
enfoque empresarial circular.

Descripcion:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LI
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e Ventajas: La sesion destacard las ventajas de las practicas
empresariales circulares, haciendo hincapié en como contribuyen
a la sostenibilidad y al éxito a largo plazo.

o Exploracion de modelos empresariales circulares: Los
participantes aprenderan lo que constituye un modelo de negocio
circular, incluyendo orientacién sobre coémo crear uno y una
vision general de los diferentes tipos disponibles.

o Ejemplos de la UE: Para dar vida a los conceptos, el formador
presentara ejemplos de empresas circulares de éxito dentro de la
Unién Europea, demostrando como se aplican estos modelos en
escenarios del mundo real.

3. Tras el componente tedrico, los participantes realizaran un
ejercicio practico en grupo para afianzar sus conocimientos. El
formador dividira a los asistentes de en grupos de cuatro y les
explicara la tarea. Cada grupo tendrd que identificar ocho
ejemplos de empresas circulares en distintos sectores de la UE.

4. Estos ejemplos se presentaran al publico, y la presentacion de
cada grupo debera incluir los siguientes elementos:

e Campo de actividad: La industria o sector en el que opera la
empresa.

e Principales productos o servicios: Descripcion de las principales
ofertas de la empresa.

e Misidn y vision: Una visidn general de la mision y vision de la
empresa, destacando sus objetivos a largo plazo.

o Enfoque empresarial circular: Una explicacién de cémo la start-
up, proyecto o empresa incorpora los principios circulares en sus
operaciones.

5. Los participantes dispondran de 30 minutos para investigar y
preparar sus presentaciones. Durante este tiempo, el formador
ofrecera apoyo continuo para garantizar el buen desarrollo de la
actividad:

e Elformador mostrara el esquema de la estructura de la presentacion
en el proyector, proporcionando orientaciones claras sobre lo que se
espera de cada grupo.

e El formador estara disponible para responder a las preguntas y
ofrecer aclaraciones, ayudando a los participantes a mantener el
rumbo y comprender la tarea que tienen entre manos.

e Elformador también observara la dinamica del grupo, asegurandose
de que todos los miembros participan activamente y contribuyen a la
investigacion y a la préxima presentacion.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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6. Tras la fase de investigacion, cada grupo tendra la oportunidad de
presentar sus conclusiones al publico. Esta fase es crucial para
reforzar los conocimientos tedricos adquiridos anteriormente y
para fomentar el pensamiento critico y la aplicacién practica.Este
segmento de 15 minutos permite a los participantes:
e Mostrar las empresas circulares que han descubierto.
e Analizar y debatir como estas empresas aplican los principios de la
economia circular en contextos reales.
7. La sesion concluird con una sesion informativa de 10 minutos,
véanse mas abajo los detalles.

Tras el ejercicio practico, la sesion pasa a una fase de comprobacién del
aprendizaje e informacion.

Presentacion y sesion informativa:

Como parte del control del aprendizaje, los participantes presentaran los
resultados de su ejercicio practico. Durante este tiempo, el formador
guiara el debate formulando preguntas (véase mas abajo) para resumir
las principales conclusiones de las presentaciones teoricas y de la
actividad practica.

Preguntas para la sesién informativa:

Para facilitar la reflexidn, el formador planteara al grupo las siguientes
Comprobacion | preguntas:

del , L .
dizaie/ e ;Cuadles son los conceptos mas importantes que ha aprendido de las
aprendizaje . .
P L ) presentaciones sobre las empresas circulares?
Debriefing:

e (COmo ha evolucionado su comprensién de la economia circulary su
significado tras los debates tedéricos?

e ;Puede identificar las ventajas de las practicas empresariales
circulares que se destacaron y como pueden aplicarse en situaciones
reales?

e (Qué le ha ensefiado la actividad practica sobre la aplicacion de los
principios de la empresa circular en la practica?

e (Como le ha ayudado la actividad a comprender mejor el proceso de
creacion de un modelo de empresa circular?

e /;Qué dificultades ha encontrado durante la actividad y cémo las ha
resuelto?

e (COmMo se complementan los conocimientos teoricos y las
experiencias practicas de esta sesion?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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e ;Qué puntos clave aplicaras a tu propio negocio o entorno de trabajo
en el futuro?
e ;De qué manera se siente mas preparado para aplicar o defender las
practicas empresariales circulares después de esta sesion?

Preguntas y respuestas y debate en grupo:

A continuacion, la sesién dara paso a un turno de preguntas y respuestas
y a un debate en grupo, que brindara a los participantes la oportunidad
de entablar una conversacién mas profunda sobre el ejercicio y la
actividad en su conjunto. Este debate permite intercambiar ideas, aclarar
dudas y profundizar en los temas tratados a través de .

Preguntas para la sesion informativa:

Para facilitar la reflexién, el formador planteara al grupo las siguientes
preguntas:

e ;Qué le hasorprendido?

e ;Qué sabe ahora que no supiera antes?

e ;Qué adjetivo utilizaria para definir esta experiencia?
e Describa lo que vivié durante esta experiencia.

Evaluacién y recogida de opiniones:

Se pedira a los participantes que rellenen un formulario de evaluacién en
linea, que les proporcionara valiosos comentarios sobre la sesién. Estos
comentarios ayudaran al formador a evaluar la eficacia de la actividad y
a identificar areas de mejora.

El formador debe poseer un conocimiento profundo y exhaustivo del
tema en cuestion. Esta experiencia constituye la base sobre la que se
construye la formacion, garantizando que el contenido impartido sea
preciso y perspicaz.

El formador debe empezar rapidamente, presentandose a los
participantes con una actitud calida y acogedora. Esta presentacion inicial
marca el tono de la sesién y establece una buena relacién con los
participantes.

Consejos para
el formador:

A continuacion, el formador debe esbozar claramente los objetivos y el
orden del dia de la sesién, proporcionando una hoja de ruta(roadmap)
sobre lo que los participantes pueden esperar aprender y conseguir.

La participacién es clave durante toda la sesion. El formador debe
implicar activamente a los participantes mediante preguntas reflexivas y

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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debates interactivos. Este enfoque ayuda a mantener el interésy fomenta
una comprensién mas profunda al motivar a los participantes a
reflexionar y debatir sobre el material presentado.

Garantizar que todos los participantes participen activamente y
comprendan cada elemento del proceso de formaciédn es una
responsabilidad fundamental del formador. No basta con que el
formador presente el material; también debe comprobar que los
participantes lo siguen y comprenden el contenido.

Por ultimo, el formador recabara opiniones para evaluar la eficacia de la
sesion de formacion. Esta informacién se recoge mediante formularios
de evaluacién en linea y un proceso de informacién. El analisis de estos
comentarios permite al formador perfeccionar su enfoque y mejorar las
sesiones futuras, garantizando la mejora continua de la experiencia de
formacion.

El formador mantendra en pantalla la presentacion sobre los modelos
de negocio circulares y explicara los detalles del proximo ejercicio.
Aunque habra boligrafos y papel disponibles si son necesarios, el
Folletos: formador, destacando la iniciativa verde del proyecto, animara a los
participantes a utilizar sus dispositivos moviles para tomar notas y
realizar el ejercicio practico. Ademas, se recomienda a los participantes
que utilicen papel reciclado si deciden escribir las notas a mano.

Recursos

Miembros del
equipo:

Asociacion UNO

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Exploracion de la iniciativa empresarial social y el modelo de
negocio

Pensar-Participar-Compartir

= Involucrar a los participantes en un debate sobre el espiritu
empresarial social y conocer sus percepciones e ideas iniciales.

= un debate entre los participantes sobre "Qué es un modelo de
negocio" y conocer sus percepciones e ideas iniciales.

LOs:

Duracion: 15-20 minutos.

Materiales e Pizarra;
necesarios: e Rotuladores.

Preparacion: n/a.

1. La sesién comienza con una calida bienvenida por parte del
formador, que presenta brevemente el ejercicio, estableciendo
un tono positivo para los participantes.

2. Acontinuacion, en la actividad Pensar-Pareja-Compartir, se pide
a los participantes que dediquen de 2 a 4 minutos a pensar
individualmente sobre lo que entienden por emprendimiento
social y lo que constituye un modelo de empresa circular.

3. A continuacién, el formador formara parejas o pequefos grupos

(dependiendo del tamafio de la clase) para debatir sus ideas

durante 2 o 3 minutos. A continuacién, cada pareja o grupo

compartira con todos un resumen de su debate.

La sesién da paso a un debate en grupo de 5 minutos, durante el

cual el formador anota activamente los puntos clave, las

definiciones y las ideas en una pizarra o rotafolio.

5. Seanima a los participantes a que amplien las ideas de los demas
y el formador les anima a que exploren diferentes perspectivas o
se basen en ideas ya existentes.

6. Porultimo, el formador resume sucintamente los puntos clave del
grupo antes de pasar sin problemas a la siguiente presentacion,
conectando los puntos de vista del debate con el contenido
siguiente, garantizando un flujo fluido en el proceso de
aprendizaje.

Descripcién: 4.

) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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Comprobacidén
del
aprendizaje/
Debriefing:

n/a

Consejos para

Sugerencia para el formador para la parte de "Introduccion" del ejercicio:

"Antes de meternos de lleno en la presentacion, quiero conocer tu
opinién sobre el emprendimiento social y lo que es un modelo de
negocio. Exploremos juntos este concepto".

El formador debe estar atento a los participantes, respondiendo a sus
preguntas sobre la actividad.

el formador: Deben comenzar la sesion puntualmente, presentandose y exponiendo
los objetivos y el orden del dia.
Alo largo de la sesidn, el formador facilitara la participacion formulando
preguntas y dirigiendo debates interactivos.
Ademas, el formador se asegurara de que todos los participantes
participen activamente y comprendan todos los aspectos del proceso.

Folletos: Ninguno

Mmrnbros del Asociacion UNO

equipo:

Las start-ups circulares

= Enestasesiodn, los participantes aprenderan a desarrollar un lienzo
LOs: de modelo de negocio sostenible y obtendran un marco para crear
modelos de negocio eficaces y sostenibles.
La sesidn esta estructurada para durar un total de 3 horas y 15 minutos,
Duracién: ofreciendo una mezcla equilibrada de presentaciones, actividades
practicas y reflexion.
e Portatil;
. e Proyector/pantalla externa;
Materiales y P
necesarios: * Interneg
e Papeles;
e Boligrafos;
¢green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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e Dispositivo movil (tableta, teléfono o portatil) para los participantes
en el ejercicio practico.

Para garantizar una sesion fluida y atractiva, el formador comienza
preparando una presentacion sobre "Emprendimiento Social y el
Business Model Canva". Esta presentacion servira como un elemento
fundamental, guiando a los participantes a través de los conceptos clave
y las aplicaciones practicas del emprendimiento social dentro del marco
del Business Model Canva.

A continuacién, el formador prepara cuidadosamente la sala,
acondicionando el espacio para que sea acogedor y propicio para el
aprendizaje interactivo. Esta preparaciéon incluye la organizacion de los
asientos, la disponibilidad de los materiales necesarios y la comprobacion
de los equipos necesarios para la presentacion.

Preparacion:

Ademas, el formador prepara un formulario de evaluacién online para
que los participantes lo rellenen después de la actividad. Este formulario
esta diseflado para recoger valiosos comentarios sobre la sesion, lo que
permitira introducir mejoras en el futuro y garantizar que la formacién
satisfaga las necesidades y expectativas de todos los participantes.

Esta actividad del modulo se basa directamente en la actividad
"Exploracidn de la iniciativa empresarial social y el modelo de negocio -
Pensar-Participar-Compartir", garantizando una transicion fluida al nuevo
material al vincular los debates anteriores del grupo con el contenido que
se tratara.

1. La sesion comienza con la presentacion por parte del formador de
los objetivos de aprendizaje (LOs) y el programa del dia, lo que
proporciona a los participantes una vision clara de lo que les
espera.

Descripcién: 2. El primer segmento es una presentacion concisa de 10 minutos
(tiempo recomendado) sobre el emprendimiento social.

3. Elformador comienza definiendo qué es un emprendedor social y
luego profundiza en las caracteristicas que distinguen a los
emprendedores sociales de los demas.

4. A continuacion, destaca el impacto de los emprendedores sociales
en el sector social y explica como impulsan cambios significativos
en sus comunidades.

5. A continuacién, se examina en detalle lo que implica el
emprendimiento social y cdmo tiende un puente entre la teoria y
el impacto practico y duradero.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
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6. Pasando al siguiente tema, el formador dedica otros 10 minutos al
Business Model Canva (tiempo recomendado).

7. La presentaciéon comienza con una explicacion de lo que es un plan
de negocio, seguida de una definicién del Business Model Canva y
una vision general de su plantilla. Esta parte de la sesion es clave
para preparar el ejercicio practico, ya que proporciona a los
participantes las herramientas que necesitaran.

8. A continuacion, el formador presenta el ejercicio practico, que se
explica en 5 minutos. Los participantes se dividen en grupos de
cuatro y se les asigna la tarea de desarrollar una startup o idea de
negocio circular.

9. Cada grupo presentara su concepto a un publico, interpretado por
el formador en el papel de uninversor que busca financiar startups
innovadoras.Para sus presentaciones, los grupos deben incluir
varios elementos:

e ellogo de su startup o negocio,

e una declaracion de mision y visién,

e detalles sobre sus principales productos o servicios,
e un esquema de su enfoque de negocio circular,

e untemplate del Business Model Canvas completado.

10. El ejercicio practico propiamente dicho dura 3 horasy 15 minutos,
de las cuales 2 horas y 45 minutos se dedican al trabajo en grupoy
30 minutos a las presentaciones en . Durante este tiempo, el
formador mantiene la plantilla del lienzo del modelo de negocio en
el proyector como referencia y ofrece apoyo a los participantes,
respondiendo a sus preguntas y aclarando cualquier duda. El
formador también supervisa la dinamica del grupo para garantizar
la participacion activa de todos los miembros.

11. Durante la fase de presentacion, el formador adopta el papel de
inversor y evalla el discurso de cada grupo. Después de cada
presentacion, el formador ofrece comentarios constructivos tanto
sobre el enfoque empresarial circular como sobre el Business
Model Canvas completado.

12. Al final de todas las presentaciones, el formador selecciona una
empresa emergente para financiarla y explica los motivos de su
decisién, ofreciendo ideas que pueden ayudar a todos los
participantes a perfeccionar sus ideas y enfoques.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
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13. La sesién concluird con una sesién informativa de 10 minutos,
véanse los detalles a continuacion.

Tras el ejercicio practico, la sesion pasa a una fase de comprobacién del
aprendizaje e informacion.

Presentacion y sesion informativa:

Como parte del control del aprendizaje, los participantes presentaran los
resultados de su ejercicio practico. Durante este tiempo, el formador
guiara el debate formulando preguntas (véase mas abajo) para resumir las
principales conclusiones de las presentaciones tedricas y de la actividad
practica.

Preguntas para la sesién informativa

Para facilitar la reflexion, el formador planteara al grupo las siguientes
preguntas:
e (En qué se diferencia el espiritu empresarial social del tradicional,
seguln la presentacion?
e ;Qué repercusiones clave tienen los empresarios sociales en el
sector social y por qué son significativas?

Comprobacién e ;Cudles son los principales componentes del Business Model
del aprendizaje/ Canvasy por qué es importante cada uno de ellos?
Debriefing: e ;Como te ha ayudado el desarrollo de una empresa circular durante

el ejercicio practico a aplicar los conceptos aprendidos en las
presentaciones tedricas?

e /A qué retos se enfrentd al crear su modelo de negocio circular y
cémo los abordé?

e ;Qué comentarios recibi¢ durante la fase de presentacién y cémo
influirdn en su comprensién del enfoque empresarial circular?

e ;CbOmo afectd la presentacion de su modelo de negocio al "inversor”
a su perspectiva sobre la aplicacion practica del Lienzo del Modelo
de Negocio?

Preguntas y respuestas y debate en grupo:

A continuacion, la sesidon dara paso a un turno de preguntas y respuestas
y a un debate en grupo, que brindara a los participantes la oportunidad
de entablar una conversacion mas profunda sobre el ejercicio y la
actividad en su conjunto. Este debate permite intercambiar ideas, aclarar
dudasy profundizar en los temas tratados.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que x
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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para la sesién informativa

Para facilitar la reflexion, el formador planteara las siguientes preguntas
al grupo:

e ;COomo se complementaron el contenido tedrico y el ejercicio
practico para ayudarle a comprender los conceptos de iniciativa
empresarial social y modelos empresariales circulares?

e (Cudles son las principales conclusiones, tanto de las
presentaciones tedricas como de las actividades practicas, que
piensa aplicar en sus futuros proyectos o iniciativas empresariales?

e ;Quién mas ha tenido la misma experiencia? ;Qué le sorprendié?

e (Qué sabe ahora que no supiera antes?

e (Qué adjetivo utilizaria para definir esta experiencia?

e Describa lo que vivié durante esta experiencia.

Evaluacion y recogida de opiniones:

Se pedira a los participantes que rellenen un formulario de evaluacion en
linea, que les proporcionara valiosos comentarios sobre la sesion. Esta
informacién ayudara al formador a evaluar la eficacia de la actividad y a
identificar areas de mejora.

El formador debe poseer un conocimiento profundo y exhaustivo del tema
en cuestion. Esta experiencia constituye la base sobre la que se construye
la formacion, garantizando que el contenido impartido sea preciso y
perspicaz.

El formador debe comenzar puntualmente, presentandose a los
participantes con un tono calido y acogedor. Esta introduccion inicial
establece el tono de la sesion y ayuda a generar una buena conexién con

] los asistentes.
Consejos para el

formador: , L, i
A continuacion, el formador debe detallar claramente los objetivos y la

agenda de la sesion, proporcionando un esquema de lo que los
participantes pueden esperar aprender y lograr.

La participacion es clave durante toda la sesion. El formador debe implicar
activamente a los participantes mediante preguntas reflexivas y debates
interactivos. Este enfoque ayuda a mantener el interés y fomenta una
comprension mas profunda al incitar a los participantes a reflexionar y
debatir sobre el material presentado.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Garantizar que todos los participantes participen activamente vy

comprendan cada elemento del proceso de formacidbn es una

responsabilidad fundamental del formador. No basta con que el formador

presente el material; también debe comprobar que los participantes lo

siguen y comprenden el contenido.

Por ultimo, el formador recabara opiniones para evaluar la eficacia de la
sesion de formacién. Estas opiniones se recogen mediante formularios de
evaluaciéon online y un proceso de informacion. El analisis de estos
comentarios permite al formador perfeccionar su enfoque y mejorar las
sesiones futuras, garantizando la mejora continua de la experiencia
formativa.

Ofrezca mas descansos si es necesario.

Folleto :

Durante la sesién, el formador mantendra el template del Business Model
Canvas visible en el proyector o pantalla, asegurandose de que todos los
participantes tengan una vista clara del material. Esta referencia visual les
guiara mientras trabajan en sus ejercicios practicos.

Como alternativa, el formador distribuird el material del Business Model
Canvas a los participantes de forma digital.

Folletos: En linea con la iniciativa verde del proyecto, el formador alentara a los

participantes a usar sus dispositivos méviles para tomar notas y completar
el ejercicio practico, minimizando el uso de papel. Sin embargo, si algun
participante prefiere utilizar métodos tradicionales, se proporcionaran
boligrafos y papel bajo peticion.

Ademas, se anima a los participantes a utilizar papel reciclado para
cualquier nota escrita a mano. Este enfoque no solo apoya el compromiso
del proyecto con la sostenibilidad, sino que también fomenta practicas
ecolégicas entre todos los participantes.

Recursos

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Miembros del

. Asociacién UNO
equipo:

VII. Reutilizacion diaria de residuos y buenas practicas

Consejo: La duracién total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve
a media tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Explorar los conocimientos sobre reutilizacion y reduccion

Lluvia de ideas en grupo

= El formador da la bienvenida a los participantes y les explica el
objetivo del ejercicio: explorar sus conocimientos actuales sobre la

LOs L . o
gestion de residuos y la sostenibilidad antes de entrar de lleno en
la presentacion.

Duracién 15-20 minutos.

Materiales e Pizarra;

necesarios e Rotuladores.

El formador creara en una de las herramientas digitales de sondeo (como
Mentimeter, Slido u otra con la que el formador esté familiarizado) las
siguientes preguntas en las que los grupos/participantes podran enviar
sus respuestas:

e (En qué consiste la idea de "gestion de residuos"?

e Desde su punto de vista, ;qué beneficios podria aportar la gestion
de residuos a la sociedad o al planeta?

e ;Como define el reciclaje? ;Puede dar un ejemplo?

e ;Como define reducir? ;Puede dar un ejemplo?

e ;COomo define la reutilizacion? ;Puede dar un ejemplo?

e (Cada grupo tiene que dar un ejemplo de Practicas Sostenibles para
la Vida Cotidiana.

Preparacién

Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
M change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers nueda hacerse de la informacién aaui difundida.
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1. El formador da la bienvenida a los participantes y les explica el
propdsito del ejercicio: explorar su comprension actual de la
gestion de residuos y la sostenibilidad, y compartir conocimientos
e ideas entre ellos

2. Divida a los participantes en pequefios grupos (3-4 personas por
grupo). Cada grupo trabajara en equipo para responder a las
preguntasy, a continuacion, compartira sus opiniones con el resto
del grupo.

3. Los grupos dispondran de 2-3 minutos para cada pregunta para
debatir sus ideas y escribir sus respuestas en la herramienta digital
de sondeo. Cada grupo comparte con el publico las respuestas que
ha introducido en la herramienta digital y el formador anota en el
papeldgrafo las respuestas comunes de los grupos.

4. Elformador resume los puntos clave compartidos por el grupo.

5. Haga una transicion fluida hacia la presentacion relacionando las
ideas del grupo con el contenido que se va a tartar.

Descripcion

Comprobacién
del aprendizaje/| n/a
Debriefing

El formador debe estar atento a los participantes, respondiendo a sus
preguntas sobre la actividad.

Deben comenzar la sesion puntualmente, presentdandose y exponiendo
Consejos para el los objetivos y el orden del dia.

formador A lo largo de la sesion, el formador facilitara la participacion formulando
preguntas y dirigiendo debates interactivos.

Ademas, el formador se asegurara de que todos los participantes
participen activamente y comprendan todos los aspectos del proceso

Folletos Ninguno

Miembros del

) Asociaciéon UNO
equipo

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
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Fomentar la reutilizacion y la reduccion

E.R.R.E

= En esta sesion, los participantes exploraran en primer lugar el
papel fundamental de la reduccion de residuos y la reutilizacion.

= A continuacién, adquirirdn las habilidades y herramientas
necesarias para aplicar eficazmente estos conceptos.

LOs:

La sesidn esta estructurada para durar un total de 3 horas, ofreciendo una

Duracién: . . o . .,
mezcla equilibrada de presentaciones, actividades practicas y reflexion.

e Portatil;

e Proyector/pantalla externa;

e Boligrafos;

Materiales e Papeles;

necesarios: e formulario de evaluacién online;

e Internet;

e Dispositivo movil (tableta, teléfono o portatil) para los participantes
en el ejercicio practico.

El primer paso para preparar la préxima sesion es elaborar una
presentacién que abarque los conceptos fundamentales de la gestién de
residuos, destacando su papel crucial en la sostenibilidad medioambiental
y su impacto positivo en la sociedad y el planeta.

A continuacion, una presentacion clave es la que profundizara en los
conceptos de Reducir, Reutilizar y Reciclar. Esta presentacién explicara
cada concepto , ofreciendo ejemplos practicos para ayudar a los
participantes a comprender cémo pueden aplicarse estos principios en la
Preparacion: vida cotidiana.

A continuacién, se preparara una presentacion sobre "Practicas
sostenibles para la vida cotidiana". En ella se mostraran formas sencillas
pero eficaces de integrar la sostenibilidad en la vida cotidiana, se daran
consejos practicos y se fomentaran habitos mas respetuosos con el medio
ambiente.

Ademas de preparar las presentaciones, se acondicionara la sala para
garantizar un entorno de aprendizaje comodo y propicio para todos los
participantes. Para ello, se colocaran los asientos, se probara el equipo

) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Uni6n Europea (Convenio de subvencion n® 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida.
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necesario y se creara un ambiente que fomente la participacién y la
interaccion.

Por ultimo, se creara un formulario de evaluacion en linea para que los
participantes lo rellenen después de la sesidn. Este formulario se disefiara
para recabar opiniones sobre la actividad, evaluar su eficacia e identificar
areas de mejora en futuras sesiones.

1. En la segunda sesion del modulo, el formador se basara
directamente en la actividad anterior, garantizando una transicién
fluida al nuevo material mediante la conexién de los debates
anteriores del grupo con el contenido que se va a tratar.

2. Para empezar, el formador presentara los objetivos de aprendizaje
(LOs) y el orden del dia de la sesion, estableciendo expectativas
claras y esbozando los temas clave que se trataran.

3. La sesidn continuara con una breve presentacién de 5 minutos
(tiempo recomendado) sobre "Gestion de residuos”. Este segmento
incluird una definicién concisa de la gestion de residuos, seguida
de una explicacion de su importancia y de los diversos beneficios
que ofrece, como la reduccién del impacto ambiental y el fomento
de la sostenibilidad.

4. A continuacion, el formador hara una presentacion de 5 minutos
(tiempo recomendado) sobre "Comprender las 3R". En esta
presentacion se definirdn los conceptos de reciclaje, reduccion y

Descripcion: reutilizacion, acompafiados de ejemplos pertinentes para ilustrar
cada uno de ellos. También se destacara la importancia de las 3R
en la gestién de residuos y la conservacion de recursos, ayudando
a los participantes a comprender cOdmo estos principios
contribuyen a un futuro mas sostenible.

5. La sesion concluird con una presentacion de 5 minutos (tiempo
recomendado) sobre "Practicas sostenibles para la vida cotidiana".
El formador empezara definiendo qué son las practicas sostenibles
y, a continuacion, presentara al menos ocho ejemplos practicos.
Cada ejemplo se analizara en funcién de su importanciay de como
puede incorporarse a las rutinas diarias para promover la
sostenibilidad.

6. Esta sesidon, cuidadosamente estructurada, esta disefiada para
reforzar los conocimientos de los participantes sobre la gestion de
residuos, las 3 erres y las practicas sostenibles, garantizando que
se vayan con conocimientos practicos que puedan aplicar en su
vida cotidiana.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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7. Tras el componente tedrico, los participantes realizardn un
ejercicio practico en grupo disefiado para aplicar su comprension
de los conceptos de sostenibilidad en escenarios del mundo real.
Este ejercicio durard 2 horas y 20 minutos.Para empezar, los
participantes se dividirdn en grupos de cuatro. El formador
explicara que cada grupo tiene la tarea de disefiar y presentar dos

iniciativas:
¢ Iniciativa 1: Centrarse en la "reutilizacion" en la comunidad
local

La primera iniciativa requiere que cada grupo se centre en el
concepto de "reutilizacion" dentro de su comunidad local. El
objetivo es fomentar la reutilizacién de uno de los siguientes
articulos:

¢ Ropa

0 Objetos domésticos

0 Objetos domeésticos rotos
A cada grupo se le asignara uno de estos articulos y debera
disefiar una iniciativa destinada a promover su reutilizacion.

¢ Iniciativa 2: Centrarse en la "prevencion de residuos" en las
actividades personales y domésticas
Para la segunda iniciativa, cada grupo se centrard en la
"prevencion de residuos" que puede llevarse a cabo en un
hogar o mediante actividades cotidianas. El objetivo es
fomentar la reutilizacion como medio de prevencién de
residuos en uno de los siguientes ambitos:
0 Evitar el desperdicio de alimentos
0 Evitar los residuos de envases
0 Evitar la impresion y recepcidn innecesarias de cartas o
material promocional
De nuevo, a cada grupo se le asignara una de estas areas y
debera disefiar una iniciativa destinada a reducir los residuos.
8. Losgruposdispondrande 1 horay 45 minutos para desarrollar sus
presentaciones. Cada presentacion debera incluir la siguiente
estructura para ambas iniciativas:

e Iniciativa disefiada 1:
¢ Nombre de la iniciativa
0 Lema o eslogan

¢ Comunidad destinataria

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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0 Descripcion: ¢En qué consiste la iniciativa? ;Cémo puede
utilizarse? ;Cual es su finalidad?

0 Estrategias de promocion: ;COmo se promovera la iniciativa
en la comunidad local?

e Iniciativa 2 disefiada:
¢ Nombre de la iniciativa
Lema o eslogan

Comunidad destinataria

S O O

Descripcion: ¢En qué consiste la iniciativa? ;Cémo puede
utilizarse? ;Cual es su finalidad?

0 Estrategias de promocion: ;Como se promovera la iniciativa
en la comunidad local?

*Durante el ejercicio, el formador:

- Proporcione la estructura del ejercicio de presentacion,
mostrandola en un proyector para referencia continua.

- Ofrezca apoyo respondiendo a las preguntas de los participantes y
aclarando cualquier malentendido.

- Observe la dinamica del grupo para asegurarse de que todos los
participantes contribuyen activamente al trabajo y a las
presentaciones.

9. Al cabo de 1 hora y 45 minutos, los grupos volveran a reunirse en
sesion plenaria para presentar sus iniciativas. La presentacion de
cada grupo durara entre 5y 10 minutos, dependiendo del nimero
de grupos.

10. Después de cada presentacion, el publico hard comentarios y
ofrecera consejos al grupo presentador, fomentando asi un
ambiente colaborativo y constructivo.

11. La sesién concluird con una sesién informativa de 10 minutos,
véanse mas abajo los detalles.

Tras el ejercicio practico, la sesion pasa a una fase de comprobacién del

aprendizaje e informacion.
Comprobacién

del aprendizaje/
Debriefing: Como parte del control del aprendizaje, los participantes presentaran los
resultados de su ejercicio practico. Durante este tiempo, el formador
guiara el debate formulando preguntas (véase mas abajo) con el fin de

Presentacion y sesion informativa:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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resumir las principales conclusiones extraidas tanto de las presentaciones
tedricas como de la actividad practica.

Preguntas para la sesién informativa:

Para facilitar la reflexion, el formador planteara al grupo las siguientes
preguntas:

e ;Cuales fueron las principales conclusiones de las presentaciones
sobre gestidn de residuos, las 3R y practicas sostenibles?

e ;Hay algun concepto o término que no esté claro o que necesite mas
explicacién?

e /Cual de los conceptos (gestion de residuos, las 3R o practicas
sostenibles) le parece mas relevante para sus rutinas diarias?

e /Sete ocurre alguna situacién en la que puedas aplicar los principios
de la gestion de residuos y las 3 erres en tu comunidad?

e (En qué medida son innovadoras las iniciativas disefiadas por su
grupo? ;Cree que pueden tener un impacto real en la comunidad?

e (Existen estrategias o ideas concretas que su grupo haya
considerado especialmente eficaces para fomentar la reutilizacion o
la prevencion de residuos?

e ;Como afronté su grupo la presentacion de sus iniciativas? ¢Se
sintieron preparados y seguros?

e /Hasta qué punto fueron valiosas las reacciones del publico? ;Qué
ideas le han aportado para mejorar sus iniciativas?

Preguntas y respuestas y debate en grupo:

A continuacion, la sesién dara paso a un turno de preguntas y respuestas
y a un debate en grupo, que brindara a los participantes la oportunidad
de entablar una conversacidn mas profunda sobre el ejercicio y la
actividad en su conjunto. Este debate permite intercambiar ideas, aclarar
dudas y profundizar en los temas tratados.

Preguntas para la sesién informativa:

Para facilitar la reflexion, el formador planteara al grupo las siguientes
preguntas:

e (Fue suficiente el tiempo asignado (1 hora y 45 minutos) para
desarrollar sus iniciativas?

e ;Qué mejoras podrian introducirse en la estructura del ejercicio
practico para mejorar el aprendizaje y la participacion?

e /Qué le ha sorprendido?

e /Qué sabe ahora que no supiera antes?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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e ;Qué adjetivo utilizaria para definir esta experiencia?
e Describa lo que vivié durante esta experiencia.

Evaluacion y recogida de opiniones:

Se pedira a los participantes que rellenen un formulario de evaluacion en
linea, que les proporcionara valiosos comentarios sobre la sesidn. Estos
comentarios ayudaran al formador a evaluar la eficacia de la actividad y a
identificar areas de mejora.

El formador debe poseer un conocimiento profundo y exhaustivo sobre el
tema en cuestién. Esta experiencia forma la base sobre la cual se
construye la formacion, asegurando que el contenido entregado sea
preciso y perspicaz.

El formador debe comenzar puntualmente, presentandose ante los
participantes con una actitud calida y acogedora. Esta introduccion inicial
establece el tono de la sesidny crea una buena relacion con los asistentes.

A continuacion, el formador debe detallar claramente los objetivos y la
agenda de la sesidén, proporcionando una guia sobre lo que los
participantes pueden esperar aprender y lograr.

El compromiso es crucial a lo largo de la sesién. El formador debe
involucrar activamente a los participantes mediante preguntas reflexivas
Consejos para el|y discusiones interactivas. Este enfoque ayuda a mantener el interés y
formador: fomenta una comprensiéon mas profunda al motivar a los participantes a
reflexionar sobre y discutir el material que se presenta.

Asegurarse de que todos los participantes estén activamente
comprometidos y comprendan cada elemento del proceso de formacion
es una responsabilidad fundamental del formador. No es suficiente con
que el formador presente el material; también debe verificar que los
participantes estén siguiendo y comprendiendo el contenido.

Finalmente, el formador recogera comentarios para evaluar la efectividad
de la sesion de formacion. Estos comentarios se recopilan a través de
formularios de evaluacion en linea y un proceso de retroalimentacién.
Analizar estos comentarios permite al formador ajustar su enfoque y
mejorar las futuras sesiones, garantizando una mejora continua de la
experiencia de aprendizaje.

El formador mantendra en pantalla los detalles del ejercicio. Aunque
Folletos: habra boligrafos y papel disponibles en caso necesario, el formador,
haciendo hincapié en la iniciativa ecoldgica del proyecto, animara a los

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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participantes a utilizar sus dispositivos moéviles para tomar notas y
completar el ejercicio practico

Recursos

Miembros del
equipo:

Asociacion Uno

Arriba, abajo Reciclaje y artesania de plastico

Lluvia ideas en grupo

= El formador da la bienvenida a los participantes y les explica el
e proposito del ejercicio: explorar sus conocimientos actuales sobre
S . p o
el reciclaje, el downcycle upcycle y la artesania del plastico antes de
entrar de lleno en la presentacion.
Duracién 15-20 minutos .
Materiales e Pizarra;
necesarios e Rotuladores.
El formador creara en una de las herramientas digitales de sondeo (como
Mentimeter, Slido u otra con la que el formador esté familiarizado) las
siguientes preguntas en las que los grupos/participantes podran enviar
sus respuestas:
Preparacion e ;Qué creen que esreciclar?
e (Qué creen que es upcycle?
e ;Qué creen que es un ciclo descendente?
e ;Qué es la artesania de plastico?
Cada grupo debe dar un ejemplo de técnica de artesania plastica.
Descripcion 1. El formador da la bienvenida a los participantes y les explica el
proposito del ejercicio: explorar sus conocimientos actuales sobre
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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el reciclaje, el upcycle y el downcycle y la artesania del plastico y sus
beneficios , y compartir conocimientos e ideas entre ellos

2. Divida a los participantes en pequefios grupos (3-4 personas por
grupo). Cada grupo trabajara en equipo para responder a las
preguntas y, a continuacién, compartira sus ideas con el resto del
grupo. Cada grupo accedera a la herramienta de sondeo digital en
la que el formador ha cargado las preguntas.

3. Los grupos dispondran de 2-3 minutos para cada pregunta para
debatir sus ideas y escribir sus respuestas en la herramienta digital
de sondeo. Cada grupo comparte con el publico las respuestas que
ha introducido en la herramienta digital y el formador anota en el
papeldgrafo las respuestas comunes de los grupos.

4. El formador resume los puntos clave compartidos por el grupo.
Realiza una transicion fluida hacia la presentacion vinculando las
ideas del grupo con el contenido que se va a tartar.

Comprobacidén
del aprendizaje/|n/a
Debriefing

El formador debe estar atento a los participantes, respondiendo a sus
preguntas sobre la actividad.

Deben comenzar la sesién puntualmente, presentandose y exponiendo

Consejos para el los objetivos y el orden del dia.

formador A lo largo de la sesion, el formador facilitara la participacion formulando
preguntas y dirigiendo debates interactivos.

Ademas, el formador se asegurara de que todos los participantes
participen activamente y comprendan todos los aspectos del proceso

Folletos Ninguno

Miembros del

) Asociacion UNO
equipo

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Pon tu arte en accion

(Put your Craft On)

= En esta sesion, los participantes exploraran en primer lugar el
papel fundamental de las técnicas de artesania plastica y sus

LOs: beneficios .

= A continuacién, adquirirdan las habilidades y herramientas
necesarias para aplicar eficazmente estos conceptos.

La sesidon esta estructurada para durar un total de 2 horas,
Duracion: proporcionando una mezcla equilibrada de presentaciones, actividades
practicas y reflexion.

e Portatil, dispositivo movil, proyector/pantalla externa, boligrafos,
papeles, formulario de evaluacion en linea, Internet

Materiales e Herramientas para crear: Cuchillos de manualidades, tijeras,

necesarios: pegamento, cinta adhesiva, ceras, rotuladores, pintura

e Materiales para crear:. plastico, carton, lata, textiles y otros
materiales proporcionados que puedan utilizarse para el upcycling;

El primer paso para preparar la préxima sesion es elaborar una
presentacién que abarque los conceptos de reciclaje, upcycle y downcycle.

A continuacion, una presentacién sobre "Artesania plastica", en la que se
exploraran diversas técnicas y los numerosos beneficios asociados a ella.

Ademas de preparar las presentaciones, se acondicionara la sala para
garantizar un entorno de aprendizaje comodo y propicio para todos los
Preparacion: participantes. Para ello, se colocaran los asientos, se probara el equipo
necesario y se creara un ambiente que fomente la participaciéon y la
interaccion.

Por ultimo, se creara un formulario de evaluacion en linea para que los
participantes lo rellenen después de la sesion. Este formulario estara
disefiado para recabar opiniones sobre la actividad, evaluar su eficacia e
identificar areas de mejora en futuras sesiones.

1. En esta sesion del médulo, el formador se basara directamente en
la actividad anterior, garantizando una transicion fluida al nuevo

Descripcion: _ _ - _
material mediante la conexion de los debates anteriores del grupo
con el contenido que se va a tratar.
) qgoreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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2. Paraempezar, el formador presentara los objetivos de aprendizaje
(LOs) y la agenda del dia de la sesion, estableciendo expectativas
claras y esbozando los temas clave que se trataran.

3. La sesién continuara con una breve presentacion de 5 minutos
(tiempo recomendado) sobre reciclaje, ciclo ascendente y ciclo
descendente, que abarcara las definiciones, la importancia y los
ejemplos de cada concepto.

4. Una presentacion posterior de 10 minutos se centrara en las
técnicas de artesania plastica y sus beneficios, reforzando la
comprensién de los participantes sobre estos temas clave y sus
aplicaciones cotidianas.

5. Esta sesidn estd cuidadosamente disefiada para que los
participantes comprendan mejor las técnicas de reciclado,
upcycling, downcycling y artesania con plasticos, asi como sus
ventajas en la vida cotidiana.

6. Pasando al componente practico, los participantes se dividen en
grupos de cuatro. Realizaran una actividad practica, utilizando
diversos materiales como plastico, cartdén y textiles para crear
nuevos objetos, que presentaran al grupo.

*Durante el ejercicio, el formador

- Proporcione la estructura del ejercicio de presentacion,
mostrandola en un proyector para referencia continua.

- Ofrezca apoyo respondiendo a las preguntas de los participantes y
aclarando cualquier malentendido.

- Observe la dinamica del grupo para asegurarse de que todos los
participantes contribuyen activamente al trabajo y a las
presentaciones.

7. Al cabo de 1 hora y 30 minutos, los grupos volveran a reunirse en
sesion plenaria para presentar sus iniciativas. La presentacion de
cada grupo durara entre 5y 10 minutos, dependiendo del nUmero
de grupos. Después de cada presentacion, el publico hara
comentarios y ofrecerda consejos al grupo presentador,
fomentando asi un ambiente colaborativo y constructivo.

8. La sesion concluird con una sesiéon informativa de 10 minutos,
véanse mas abajo los detalles.

Comprobacidén
del aprendizaje/
Debriefing:

Tras el ejercicio practico, la sesion pasa a una fase de comprobacién del
aprendizaje e informacion.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Presentacion y sesion informativa:

Como parte del control del aprendizaje, los participantes presentaran los
resultados de su ejercicio practico. Durante este tiempo, el formador
guiara el debate formulando preguntas (véase mas abajo) para resumir las
principales conclusiones de las presentaciones tedricas y de la actividad
practica.

Preguntas para la sesién informativa

Para facilitar la reflexion, el formador planteara las siguientes preguntas
al grupo:

e /;Puede explicar la importancia de las técnicas de artesania plastica
en la vida cotidiana?

e ;Qué dificultades encontraste durante el ejercicio en grupo?

e ;COomo decidié su grupo los materiales y técnicas utilizados en su
proyecto?

e (En qué medida colabor6 eficazmente su grupo? ;Qué podria
haberse mejorado?

e /;Qué valiosos comentarios recibié del publico tras su presentacién?

Preguntas y respuestas y debate en grupo:

A continuacion, la sesién dara paso a un turno de preguntas y respuestas
y a un debate en grupo, que brindara a los participantes la oportunidad
de entablar una conversacion mas profunda sobre el ejercicio y la
actividad en su conjunto. Este debate permite intercambiar ideas, aclarar
dudas y profundizar en los temas tratados.

para la sesién informativa

Para facilitar la reflexion, el formador planteara las siguientes preguntas
al grupo:

e ;Como ha cambiado esta sesion su perspectiva sobre el reciclaje y la
reutilizacion creativa?

e /Quéte llevaras de la actividad de hoy para futuros proyectos?

e ;Quién mas ha tenido la misma experiencia? ;Qué le sorprendi6?

¢ /Qué sabe ahora que no supiera antes?

e ;Qué adjetivo utilizaria para definir esta experiencia?

e Describa lo que vivié durante esta experiencia.

Evaluacion y recogida de opiniones:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Se pedira a los participantes que rellenen un formulario de evaluacion en
linea, que les proporcionara valiosos comentarios sobre la sesion. Esta
informacién ayudara al formador a evaluar la eficacia de la actividad y a
identificar areas de mejora.

El formador debe poseer un conocimiento profundo y exhaustivo del tema
en cuestidn. Esta experiencia constituye la base sobre la que se construye
la formacion, garantizando que el contenido impartido sea preciso y
perspicaz.

El formador debe empezar rapidamente, presentandose a los
participantes con una actitud calida y acogedora. Esta presentacién inicial
marca el tono de la sesién y establece una buena relaciéon con los
asistentes.

A continuacion, el formador debe esbozar claramente los objetivos y el
orden del dia de la sesidn, proporcionando una hoja de ruta sobre lo que
los participantes pueden esperar aprender y conseguir.

La participacion es crucial durante toda la sesion. El formador debe
implicar activamente a los participantes mediante preguntas reflexivas y
debates interactivos. Este enfoque ayuda a mantener el interés y fomenta
una comprension mas profunda al incitar a los participantes a reflexionar
y debatir sobre el material presentado.

Consejos para el
formador:

Garantizar que todos los participantes participen activamente vy
comprendan cada elemento del proceso de formacién es una
responsabilidad fundamental del formador. No basta con que el formador
presente el material; también debe comprobar que los participantes lo
siguen y comprenden el contenido.

Por ultimo, el formador recabara opiniones para evaluar la eficacia de la
sesion de formacion. Estas opiniones se recogen mediante formularios de
evaluacion en linea y un proceso de informaciéon. El analisis de estos
comentarios permite al formador perfeccionar su enfoque y mejorar las
sesiones futuras, garantizando la mejora continua de la experiencia
formativa.

Folletos: )
Ninguno.

Recursos

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Miembros del
equipo:

Asociacion Uno

VIIl. Metodologias y estrategias de mentoring

Consejo: La duracion total de las actividades del mddulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve
a media tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Dominando el mentoring: Habilidades y estrategias para guiar a
la juventud

Actividad : Bases del mentoring efectivo

= Entender qué es la mentoring, al final de la sesion, los

participantes deberan haber adquirido conocimientos sélidos
LOs: sobre la metodologia del mentoring(tutoria), habilidades y
competencias para utilizar el mentoring con los jovenes y una
comprensién global de lo que es la tutoria.

La sesion durara 3 horas, incluido un descanso de 15 minutos,
repartidas del siguiente modo

e Introducciény actividad para romper el hielo: 30 minutos

Duracion: L . .
e Panorama tedrico de la tutoria: 45 minutos
e Descanso: 15 minutos
e Ejercicio practico: 50
e Ejercicio practico Debate: 10 minutos
) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220- o
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e Debrief and learn check: 20 minutos

e Conclusién: 10 minutos

e Proyector

e Portatil

e Pizarra blanca
) e Rotafolios
Materiales
e Rotuladores

e Post-it

e Boligrafosy cuadernos para participantes

necesarios:

e Folletos impresos sobre metodologias de tutoria
e Formularios de evaluacién para comentarios

Preparar una presentacion en PowerPoint que cubra los aspectos clave de
la metodologia de tutoria.

Imprima folletos que resuman las estrategias y técnicas de tutoria.
Disponga la sala para facilitar el trabajo en grupo y los debates

Reuna todos los materiales necesarios (enumerados anteriormente)
Preparar los aspectos de los escenarios de role-play mentoring.
Preparacidn:
Prepare un juego de aprendizaje Kahoot para que los participantes lo
completen al final de la sesion y evalien su comprension del tema de la
tutoria.

Comparta con los participantes la presentacion en PowerPoint junto con
cualquier recurso adicional.

1. Introduccién y actividad icebreaking (30 minutos)

Bienvenida y presentacion general: Presente brevemente los objetivos y el
programa de la sesion.

Descripcion: Icebreaker: Involucre a los participantes con una actividad répida para que
se conozcany creen un entorno de aprendizaje cdmodo.
2. Comprension de los fundamentos teéricos (45 minutos)

Prepara una presentacion en PowerPoint siguiendo la siguiente
estructura:
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Cronologia (45 minutos):

e [ntroduccidn (2 minutos)

e Visionado de videos (6 minutos)

e Debate posterior al video (5 minutos)

e Sesion de lluvia de ideas (10 minutos)

e Trabajo en grupo Parte 1 (10 minutos)

e Trabajo en grupo Parte 2 (10 minutos)

e Conclusidn y preguntas y respuestas (2 minutos)

Indicationes para crear la presentation:

e Diapositiva 1: Diapositiva de titulo

Titulo: Fundamentos de la tutoria
Subtitulo: Comprender lo esencial mediante videos vy
actividades interactivas

e Diapositiva 2: Introduccién

Objetivo: Comprender los conceptos de tutoria a través de dos
videos cortos de YouTube, seguidos de debates y actividades
interactivas.
Orden del dia:

- Ver dos videos de YouTube

- Debates interactivos y actividades de grupo

o Diapositiva 3: Video de introduccién

Seleccion de videos:

(aprox. 6 minutos en total)
Temas de tutoria: Definicibn de mentoring, funciones y
responsabilidades de un mentor, tipos de mentoring y
beneficios del mentoring.

e Diapositiva 4: Instrucciones para ver el video

Instrucciones:

- Duracién: 6 minutos

- Puntos de atencion: Presta atencibn a las definiciones,
funciones, tipos y ventajas de la tutoria que se mencionan en
el video.

o Diapositiva 5: Debate posterior al video

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Puntos de debate:
a. Definicion: Como define el video el mentoring?

b. Funciones y responsabilidades:
i. Qué funciones y responsabilidades de un
mentor se destacaron?
ii. Cuales fueron los principales factores de éxito
debatidos?
c. Beneficios: Qué beneficios de la orientacién se
mencionaron tanto para los mentores como para los
alumnos?

o Diapositiva 6: Actividad interactiva: Lluvia de ideas
Explicacion de la actividad:
- Objetivo: Hacer que los participantes identifiquen las
funciones y responsabilidades de un mentor basdndose en

el video.

- Instrucciones: Los participantes hacen una lluvia de ideas en
parejas o pequefios grupos para enumerar tantas
funciones y responsabilidades de un mentor como se
observan en el video.

- Debate: Compartir las conclusiones con todo el grupo y
crear una lista exhaustiva en una pizarra compartida.

*Notas para el formador:
- Perseguir: Alentar las ideas diversas, fomentar el debate
abierto.
- Evitar: Dominar la conversacién, descartar ideas poco
convencionales.
e Diapositiva 7: Actividad interactiva: Trabajo en grupo (Parte 1)

Explicacion de la actividad:

- Objetivo: Explorar los diferentes tipos de tutoria y sus
caracteristicas a partir del video.

- Instrucciones: Divida a los participantes en pequefios
grupos. Cada grupo debate y prepara una breve
presentacién sobre un tipo de tutoria representado en el
video.

- Presentacion: Los grupos presentan oralmente sus

conclusiones al grupo en su conjunto.
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*Notas para el formador:
- Perseguir: Fomentar la colaboraciény la creatividad en las
presentaciones.
- Evitar: Dirigir excesivamente a los grupos, permitir la
exploracién independiente.
e Diapositiva 8: Actividad interactiva: Trabajo en grupo (22 parte)
Explicacién de la actividad:

- Obpjetivo: |dentificar y enumerar los beneficios de la tutoria
tanto paralos mentores como para los alumnos basandose
en el video.

- Instrucciones: Asigna a cada grupo uno de los siguientes
temas:

o ldentificar los distintos tipos de tutoria;

o Descripcién de las funciones y responsabilidades de un
mentor

o Enumerar los beneficios de la tutoria tanto para los
mentores como para los alumnos

- Debate: Los grupos comparten oralmente sus conclusiones
con el resto del grupo.

*Notas para el formador:

- Proseguir: Facilitar el debate y asegurarse de que cada grupo
trata su tema de forma exhaustiva.

- Evitar: Permitir que ningun grupo domine el debate, garantizar
una participacién equilibrada.
o Diapositiva 9: Conclusién

Recapitulemos:
- Reflexione sobre el video y los conceptos de tutoria
tratados.
- Resumir las principales conclusiones sobre las funciones,
los tipos y las ventajas de la tutoria.
- Reflexiones finales: La importancia de integrar la tutoria en
el desarrollo personal y profesional.

3. Pausa (15 minutos)
Ofrezca refrescos y fomente la creacién de redes informales entre los
participantes.
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4. Ejercicio practico (60 minutos)

I.  Divida a los participantes en pequefos grupos (5 minutos): forme

grupos de 4-5 participantes cada uno. Asegurese de que haya
diversidad en los grupos para enriquecer la experiencia del juego
de rol.

[l.  Explique los escenarios: presente tres escenarios de tutoria a todo
el grupo. Proporcione descripciones detalladas y el contexto de
cada escenario (5 minutos):

a. Escenario 1: Un joven con dificultades para elegir carrera.

b. Escenario 2: Un estudiante que necesita orientacion
académica.

C. Escenario 3: Un joven que se enfrenta a retos personales.

lll.  Tiempo de preparacion (20 minutos):

o Asigne a cada grupo un escenario para empezar. lran
rotando por los tres escenarios.

o Deje tiempo a los grupos para debatir el escenario asignado,
decidir los papeles (mentor y alumno) y planificar su
enfoque.

IV.  Juego de roles(“Role-playing”) (20 minutos):

o Cada grupo representara su primer escenario durante 5 minutos,
luego cambiara los papeles y repetira el escenario durante otros 5
minutos.

o Rotealosgrupos porlostresescenarios, asegurandose de que cada
grupo experimenta todos los escenarios como mentor y como
alumno.

o Debrief and Feedback (10 minutos):

o Una vez completados todos los escenarios, reuna a todos los
grupos para debatir sus experiencias.

5. Debate sobre el ejercicio practico (15-20 minutos)

Después de los juegos de rol, vuelva a reunirse y discuta las experiencias.
Concéntrese en lo que funcion6 bien, qué dificultades se encontraron y
como se abordaron.

Posibles puntos de debate:

e A qué retos se enfrenté en cada escenario?

e (C6mo abordd la tutoria en cada caso?

e Qué estrategias funcionaron bien y cudles podrian mejorarse?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Para pasar a la parte informativa de la sesion, empieza resumiendo los

puntos clave tratados durante la sesion.

Tras la sesion informativa, cierre la sesion proporcionando recursos
adicionales para seguir aprendiendo. Y anime a los participantes a aplicar
las metodologias aprendidas en sus practicas de tutoria.

Juego de aprendizaje Kahoot (opcional)

Al final de la sesién, los participantes participaran en un juego de
aprendizaje Kahoot para evaluar su comprensién de los conceptos clave
de la tutoria.

El formador creara un juego Kahoot con una variedad de preguntas,
incluidos los formatos de opcion multiple, verdadero/falso y respuesta
corta.

Este juego cubrird los fundamentos de la tutoria, las funciones y
responsabilidades de un mentor, los tipos de tutoria y los beneficios tanto
para los mentores como para los alumnos.

El formador empezara explicando la plataforma Kahoot y las reglas del
juego, lo que le llevara unos 5 minutos.

A continuacion, los participantes se uniran al juego utilizando sus
dispositivos y responderan a las preguntas en tiempo real, lo que les
Comprobacidén llevara entre 15y 20 minutos, dependiendo del numero de preguntas.

del aprendizaje/ . . . .
P J Tras el juego, el formador llevara a cabo una sesién informativa de 10

D5 TS I minutos para debatir las respuestas, abordar cualquier concepto erréneo
y explorar las conclusiones extraidas de la actividad.
Debates en grupo y sesion informativa
Tras los ejercicios de escenificacién, el formador facilitara un debate de
grupo en el que los participantes compartiran sus experiencias, retos y lo
que han aprendido del ejercicio practico.
El formador formulara preguntas de reflexion para fomentar una
comprensién mas profunda y la autoevaluacién, como por ejemplo
e Qué ha funcionado bien durante su tutoria?
e Aquéretos se enfrenté y como los afronté?
e Como aplicaras estas técnicas de tutoria en situaciones de la vida
real?
Reflexiones de los participantes
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Se pedira a los participantes que escriban unas breves reflexiones sobre

lo que mas les ha aportado la sesidén. Esta actividad de reflexion les
ayudara a consolidar su aprendizaje eny a articular su comprension de las
metodologias y estrategias de tutoria.

Ejemplo de reflexién: "Describe una nueva percepcion que hayas
adquirido sobre la tutoria y cdmo piensas utilizarla con los jévenes".

Formularios de opinion
Aunque se sustituya por un cuestionario, se pueden seguir utilizando
breves formularios para recabar las opiniones de los participantes sobre
la eficacia de la sesidn y su progreso en el aprendizaje autoevaluado.
Las preguntas de respuesta pueden incluir:

e Hasta qué punto se siente seguro al aplicar las técnicas de tutoria

gue se han debatido hoy?
e Qué aspectos de la sesion le resultaron mas utiles?
e Tiene alguna sugerencia para mejorar la sesién?

Crear un entorno integrador: organizar el espacio para acomodar a todo
el mundo, garantizando la accesibilidad de las personas con discapacidad
y proporcionando recursos a las personas que no hablan/comprenden
con fluidez la lengua del modulo.

Apoyar adecuadamente a las personas con necesidades especiales en
materia de orientacién, gestion del tiempo, compromiso, etc. (por
ejemplo, padres, trabajadores, personas con dificultades de aprendizaje,
etc.).

Consejos para el L
formador: Delegue tareas de forma equitativa: comparta el poder y las
responsabilidades entre los participantes para fomentar un sentimiento

de propiedad y compromiso.

Seleccione materiales adecuados: elija materiales que sean pertinentes,
inclusivos y sensibles a las diversas necesidades de los participantes.
Asegurese de que los materiales estén directamente relacionados con los
temas que se van a tratar y que se ajusten a las experiencias e intereses
de los participantes. Esto ayuda a mantener el compromiso y facilita una
comprensién mas profunda.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Utilice materiales diversos y representativos que reflejen los origenes, las

culturas y las experiencias de todos los participantes. Esto podria incluir
recursos multilingtes, contenidos culturalmente sensibles y ejemplos de
diversos contextos. Sea consciente de los posibles prejuicios o
estereotipos que pueda haber en los materiales y téngalos en cuenta.
Procure que los contenidos respeten y reconozcan las diversas
identidades y experiencias de los participantes.

Ajuste el ritmo en consecuencia: sea flexible y adapte el ritmo de la sesion
en funcion de las necesidades y la comprension de los participantes.

Proporcionar apoyo y orientacion: ofrecer explicaciones y ejemplos
adicionales segun sea necesario para garantizar la comprension vy el
compromiso.

Observacion de ejercicios practicos:

Durante el ejercicio de role-playing, el formador observara a los
participantes mientras realizan los escenarios de mentoring. El formador
buscara la aplicacidon de las estrategias y técnicas de tutoria debatidas en
la parte tedrica de la sesion.

El formador proporcionara retroalimentacion y apoyo en tiempo real,
observando lo bien que los participantes ponen en practica las habilidades
de comunicacion, el establecimiento de objetivos, los métodos de
retroalimentaciény las estrategias de resolucion de conflictos.

Panorama tedrico del mentoring (45 minutos):

Hagalo real: En lugar de limitarse a presentar conceptos teoricos, dé vida
a la tutoria compartiendo historias personales o estudios de casos que
pongan de relieve diferentes estilos de tutoria. Pide a los participantes que
reflexionen sobre los mentores que han tenido y discutan qué hizo que
esas relaciones fueran efectivas o desafiantes.

Fomente la curiosidad: Después de ver los videos de tutoria, no se limite a
pedir opiniones: despierte la curiosidad. Rete a los participantes a pensar
mas alld de lo obvio y a preguntarse por qué ciertos estilos de tutoria

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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funcionan mejor en diferentes contextos. Por ejemplo, ;cémo pueden

influir las diferencias culturales en la relacidbn mentor-mentorizado?

Debates interactivos: Durante las sesiones de lluvia de ideas, cree un
entorno en el que se escuchen todas las voces animando a los
participantes mas callados a compartir sus ideas. Ofrezca estimulos como:
"¢Qué es algo sorprendente que aprendiste del video?" o ";Cédmo
manejarias una situacion similar en tu propia vida?".

Ejercicio de juego de rol (60 minutos):

Prepara el escenario: Antes de entrar de lleno en el juego de roles, dé
tiempo a los participantes para que comprendan realmente a sus
personajes. Animales a que reflexionen sobre las motivaciones y los retos
del mentor y del alumno. Pideles que se pongan en la piel de un mentor
que se enfrenta a una decisidon dificil, o de un alumno que lucha con
problemas personales, y que encarnen esas emociones en el ejercicio.

Comentarios personalizados: Mientras observa los juegos de rol, ofrezca
retroalimentacién especifica en tiempo real, pero también plantee
preguntas reflexivas como: "¢Como cree que se sintié el alumno después
de esa conversacion?" o ";Qué podria haber hecho diferente el mentor
para inspirar mas confianza?".

Fomentar la empatia: Anime a los participantes a pensar como se sentirian
en ambos papeles. ;Qué necesita el alumno que el mentor no le
proporciona? ;Como puede el mentor mostrar mas apoyo o desafiar al
alumno a crecer?

Informe y debate en grupo (15-20 minutos):

Profundiza en la reflexion: Después de la representacion de roles, no se
limite a repasar lo que salié bien: anime a los participantes a pensar
criticamente sobre lo que no salié bien. Pregunte: ";Qué fue lo mas dificil
de asumir el papel de mentor?" o0 ";Qué le incomodo6 y cdmo lo manejo?".
Esto conduce a una autoevaluacién mas reflexiva.
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Establezca conexiones: Relacione el debate con aplicaciones del mundo
real. ;Como pueden aplicar las técnicas de tutoria en su propio trabajo o
en su vida personal? Animeles a elaborar planes de accion concretos para
utilizar lo que han aprendido.

Resumen de las metodologias de tutoria

Qué es: un documento exhaustivo en el que se describen diversas
metodologias de tutoria, incluidas definiciones, tipos y mejores practicas.

Contenido:
e Definicion de tutoria
e Tipos de tutoria (por ejemplo, entre iguales, en grupo, individual)
e FEtapas del proceso de tutoria (iniciacién, cultivo, separacion,
redefinicion)
e Funcionesy responsabilidades de mentores y alumnos
e Buenas practicas para una tutoria eficaz

Folletos y e Referencia: los participantes utilizan este folleto durante la parte

recursos. tedrica de la sesion para seguir la presentacion.

e Material de estudio: Sirve de referencia para que los participantes
repasen y refuercen su aprendizaje después de la sesion.

e Aplicacién practica: Los tutores pueden consultar este documento
cuando preparen y dirijan las sesiones de tutoria.

Recursos:
e "Laguia del mentor: Facilitar relaciones eficaces de aprendizaje" de
Lois J. Zachary
e "Mentoring at Work: Developmental Relationships in Organizational
Life" de Kathy E. Kram
e "Todo el mundo necesita un mentor" por David Clutterbuck

Folletos que resumen las estrategias y técnicas de tutoria
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En qué consiste: una guia concisa que resume las estrategias y técnicas clave

para mejorar la relacion de tutoria.
Contenido:
e Estrategias de comunicacién eficaces (por ejemplo, escucha activa,
respuestas empaticas)
e Técnicas de fijacién de objetivos (objetivos SMART, planificacion de
la accién)
e Meétodos de retroalimentacién (critica constructiva, refuerzo
positivo)
e Técnicas para generar confianza y compenetracion (compromiso
coherente, confidencialidad)
e Estrategias de resolucion de conflictos (mediacidn, dialogo abierto)

Uso:
Guia practica: los participantes consultan este folleto durante el ejercicio

practico para ayudarles a desempenfar sus funciones con eficacia.
Referencia rapida: sirve como herramienta de referencia rapida para los

mentores en situaciones reales de mentoring.

Recursos:
e '"Estrategias de comunicacién eficaz para mentores" de
e "Best Practices for Mentoring" de Harvard Business Review ( )
e "Mentoring 101: Estrategias y técnicas" por ATD

Ejemplos de planes de sesiones de tutoria

Qué es: ejemplos detallados de planes de sesiones de tutoria estructuradas
para diferentes escenarios.

Contenido:
e Situacion 1: un joven con dificultades para elegir su carrera
profesional
o Objetivos: Identificar intereses, explorar opciones
profesionales, establecer medidas de actuacién.
o Actividades: Evaluacion de intereses, ejercicios de
exploracién de carreras, establecimiento de objetivos
e [Escenario 2: un estudiante que necesita orientacion académica
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o Objetivos: mejorar los habitos de estudio, mejorar el

rendimiento académico, establecer metas académicas

o Actividades: taller de técnicas de estudio, ejercicios de
gestién del tiempo, fijacién de objetivos

e fEscenario 3: un joven que se enfrenta a retos personales

o Objetivos: aumentar la resiliencia, desarrollar estrategias de
afrontamiento, mejorar el autoconocimiento

o Actividades: ejercicios de autorreflexion, técnicas de gestion
del estrés, fijacion de objetivos

Uso:

e Ejercicio de escenificacion: los participantes utilizan estos ejemplos
de planes durante el ejercicio practico para orientar sus
escenificaciones.

e Herramienta de aplicacion: los tutores pueden adaptar estos planes

a sus propias sesiones de tutoria para garantizar interacciones
estructuradas y eficaces con los alumnos.

Recursos:
e Ejemplos de actividades de tutoria" por la Universidad de Wisconsin-
Madison ( ).
e "Creacion de programas de tutoria eficaces" por Management
Mentors
e "Mentoring Program Toolkit" por Mentor ( )

Juego de aprendizaje Kahoot

Qué es: un juego de aprendizaje Kahoot disefiado para evaluar la
comprension por parte de los participantes de los conceptos de tutoria
tratados durante la sesion.

Contenido:
e Preguntas tipo test
e Verdadero/Falso
e Preguntas de respuesta corta

Ejemplos de preguntas:
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e Opcién multiple: ;Cual de las siguientes es una etapa clave en el

proceso de tutoria?
e A)lniciacién
e B)Cese
e () Evaluacion
e D) Reflexidon
e Verdadero/Falso: La comunicacién eficaz es una habilidad crucial para
los mentores. (Verdadero/Falso)
e Respuesta corta: Describa una estrategia para generar confianza en
una relacién de tutoria.

Uso:

e Evaluacion: Los participantes participan en el juego Kahoot al final de
la sesion para evaluar su comprension de los conceptos clave.

e Revision: Los formadores revisan los resultados del juego para
identificar las areas en las que los participantes pueden necesitar mas
aclaraciones o apoyo.

Recursos:

e https://kahoot.com
Recursos adicionales

Qué es: una lista de lecturas recomendadas, recursos en linea y
organizaciones relacionadas con la tutoria.

Contenido:
e Librosy articulos sobre las mejores practicas de tutoria:
o "La tutoria en accién: Guiar, compartir y reflexionar con
profesores noveles" de Carol Pelletier Radford
o "Los elementos de la tutoria", de W. Brad Johnson y Charles
R. Ridley.
o "How to Build a Mentoring Program That Actually Works",
de Herminia Ibarra, Harvard Business Review.
o "Mentoring and Coaching: The Roles and Practices", de The
International Journal of Evidence Based Coaching and
Mentoring.

e Sitios web y comunidades en linea para mentores:
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o Mentor: The National Mentoring Partnership ( )

: ofrece amplios recursos sobre los distintos tipos de tutoria y sus
beneficios.

o International Mentoring Association
( ): ofrece articulos y documentos
sobre metodologias eficaces de tutoria.

o Coaching and Mentoring Network ( ):
ofrece diversos recursos sobre técnicas de comunicacién y tutoria.

o Management Mentors ( ): guias
detalladas y libros blancos sobre estrategias de tutoria y su
aplicacion.

o MentorCity ( ): ofrece planes de sesiones de
tutoria personalizables y recursos para una tutoria eficaz.

o National Mentoring Resource Center
( ).  ofrece diversas
plantillas de sesiones de tutoria y guias de actividades.

Organizaciones y redes profesionales de apoyo a la tutoria:

o Red de Mentores Juveniles ( )
o Consejo Europeo de Mentores y Coaching (EMCC)
( ).
MentorCoach ( )
La Red de Coaching y Mentoring

( ).

Uso:
e Aprendizaje continuado: los participantes utilizan este folleto para

explorar nuevas oportunidades de aprendizaje y profundizar en su
comprension de la tutoria.
e Directorio de recursos: sirve como directorio de recursos para los

mentores que buscan apoyo e informacion adicionales.

Miembros del . _ o .
) Anna Papaioannou, Directora de Asociaciones de IRIS Sustainable
equipo:
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Dominar el mentoring: Habilidades y estrategias para la orientacion juvenil

Actividad Desbloquear las habilidades de tutoria con éxito

= Como ser un buen mentor: Al final de la sesién, los participantes

deberan haber adquirido conocimientos sélidos sobre los atributos
LOs: y responsabilidades clave de un buen mentor, habilidades eficaces
de comunicaciéon y retroalimentacion para la tutoria, técnicas para
construir y mantener una relacién de tutoria positiva.

La sesion durara 2,5 horas, incluido un descanso de 10 minutos,
repartidas del siguiente modo

e Introducciény rompehielos: 15 minutos
e Panorama tedrico de las técnicas de comunicaciony
retroalimentacion: 20 minutos

Duracién:
e Debate en grupo y lluvia de ideas: 30 minutos
e Descanso: 10 minutos
e Anadlisis de casos practicos: 30 minutos
e Actividad interactiva: 30 minutos
e Conclusiéony reflexion: 15 minutos
e Proyector
e Portatil
e Pizarra blanca
e Rotafolios
Materiales e Rotuladores
necesarios: o Post-it

e Boligrafos y cuadernos para participantes

e Folletos impresos sobre técnicas de comunicaciony
retroalimentacion

e Formularios de evaluacién para comentarios

Preparar una presentacion en PowerPoint sobre los principales atributos 'y,
Preparacion: responsabilidades de un mentor y las técnicas de comunicacion eficaces.
Imprima folletos que resuman las estrategias y técnicas de tutoria.

Disponga la sala para facilitar el trabajo en grupo y los debates.
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Reulna todos los materiales necesarios (enumerados anteriormente).
Preparar estudios de casos detallados para el ejercicio de analisis.
Cree un formulario para evaluar el taller.

1. Introduccién y actividad de tipo “ice-breaker” (15 minutos)

Bienvenida y vision general: Presente brevemente los objetivos y el
programa del tallery destacar la importancia de la tutoria en el desarrollo
personal y profesional.

Actividad ice-breaker: Los participantes forman parejas y discuten sus
expectativas y experiencias pasadas con la tutoria, ya sea como mentores
0 como alumnos.

2. Panorama tedrico de las técnicas de comunicacién vy
retroalimentacion (20 minutos)

Presentacidn interactiva sobre los principales atributos y responsabilidades

(5 minutos)
Debate sobre las caracteristicas de un buen mentor:

e Comience con una sesion de lluvia de ideas en la que los

Descripcion: o o o
participantes enumeren las caracteristicas que, en su opinion,
debe tener un buen mentor.

e Utilice una pizarra virtual o un rotafolio para recoger las
respuestas. Discuta las caracteristicas enumeradas y afiada los
atributos clave que falten.

Explicacién de las funciones y responsabilidades de un mentor en diferentes
contextos (10 minutos)

e Divida a los participantes en pequefios grupos. Asigne a cada grupo
un contexto de tutoria diferente (por ejemplo, lugar de trabajo,
académico, desarrollo personal).

e (Cada grupo debate e identifica las funciones y responsabilidades
especificas de un mentor en el contexto que se le ha asignado. A
continuacion, los grupos comparten sus conclusiones con el resto
del grupo.

Sesion interactiva sobre técnicas eficaces de comunicacion y retroalimentacion
(5 minutos)
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e El formador muestra un breve escenario que ilustra la escucha

activa, la empatia y la aportacion de comentarios constructivos.

e Los participantes observan la demostracion y reflexionan sobre el
uso eficaz de las técnicas de comunicacidon respondiendo a las
siguientes preguntas:

- ¢/Qué has notado en el enfoque de escucha activa del mentor?

- ¢Cémo mejord la empatia la interaccion entre el mentor y el alumno?

- (Qué elementos de retroalimentacidon constructiva se pusieron de
manifiesto en la demostracion?

3. Debate en grupoy lluvia de ideas (30 minutos)
Identificar los retos de la tutoria
e Divida a los participantes en pequefos grupos.
e (Cada grupo hace una lluvia de ideas sobre los retos comunes a los
gue se enfrentan los mentores y las posibles soluciones.
Los temas incluyen las barreras de comunicacion, el establecimiento de
limites y la gestion de las expectativas de los alumnos.

Compartir soluciones y buenas prdcticas
e Los grupos comparten sus conclusiones con el resto del grupo.
e Facilitar un debate sobre buenas practicas y enfoques innovadores
para superar los retos.

4. Pausa (10 minutos)
Ofrezca refrescos y fomente la creacién de redes informales entre los

participantes.
5. Analisis de casos practicos (30 minutos)
Introduccion a los estudios de casos (5 minutos)

e Explicar la importancia de los estudios de casos para comprender
las situaciones reales de tutoria.

Trabajo en grupo sobre casos prdcticos (15 minutos)
e Distribuya diferentes estudios de casos en pequefios grupos.
e Cada grupo analiza su estudio de caso, identifica los principales
problemasy propone soluciones.

Presentaciones y debate en grupo (10 minutos)
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e Los grupos presentan el analisis y las soluciones de su caso practico.

e Facilite un debate para comparar enfoques y aprender de los
analisis de cada grupo.
6. Actividad interactiva (35 minutos)

Los participantes realizaran un ejercicio creativo para desarrollar su "Caja
de herramientas de tutoria" personalizada, destinada a mejorar sus
habilidades y estrategias de tutoria.

Lluvia de ideas y trabajo individual (5 minutos)

e Proporcione a los participantes una lista de elementos clave para
incluir en su caja de herramientas, como consejos de comunicacion,
estrategias de retroalimentacion, plantillas para fijar objetivos vy
técnicas de resolucion de conflictos.

e Anime a los participantes a hacer una lluvia de ideas y a apuntarlas
basandose en sus experiencias personales de tutoria o en los
conocimientos adquiridos en la sesién.

Desarrollo de herramientas (25 minutos)

e Los participantes compilaran sus ideas en un formato estructurado, ya
sea digitalmente o utilizando las plantillas proporcionadas.

e Pueden crear secciones o paginas para cada elemento, detallando
consejos practicos, ejemplos y reflexiones personales sobre c6mo
piensan aplicar estas estrategias en sus relaciones de tutoria.

Puesta en comun y feedback (5 minutos)

e Facilite un breve debate en el que los participantes puedan
intercambiar ideas, hacer comentarios y ofrecer sugerencias para
mejorar los conjuntos de herramientas de los demas.

7. Conclusion y reflexiéon (10 minutos)
Resumen de los puntos clave

e Recapitule los principales conceptos debatidos y aprendidos durante
el taller.
e Proporcionar recursos adicionales para seguir aprendiendo.

Actividad de reflexién
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e Los participantes anotan los puntos clave que han aprendido y como

piensan aplicar los nuevos conocimientos en sus funciones de tutoria.

Evaluaciones antes y después del taller (opcional)

Finalidad: medir los conocimientos y aptitudes de los participantes antes

y después del taller.

e Administre un juego de aprendizaje Kahoot al principio del taller para
evaluar los conocimientos basicos de los participantes.

e Administre el mismo juego de aprendizaje Kahoot o uno similar al
final del taller para medir los conocimientos adquiridos.

e Compare los resultados de las evaluaciones previas y posteriores
para evaluar la eficacia del taller.

Formularios y encuestas
Finalidad: recoger las percepciones de los participantes sobre su
aprendizaje y la eficacia del taller

e Distribuya formularios de opinién o encuestas en linea al final del

taller.
e Incluya preguntas sobre la relevancia del contenido, la eficacia del
Comprobacion facilitador y la adquisicién de conocimientos autoevaluada.
del aprendizaje/  Analizar los comentarios para identificar tendencias y la satisfaccion
Debriefing: de los participantes, asi como areas de mejora.

Ejercicios practicos y juegos de rol
Finalidad: evaluar la aplicacién de las competencias aprendidas en
situaciones simuladas.
e Disefiar ejercicios practicos y escenarios de juegos de rol relevantes
para el contenido del taller.
e Observar y evaluar el rendimiento de los participantes utilizando
rubricas o listas de control.
e Proporcione retroalimentacion inmediata y discuta el rendimiento
para reforzar el aprendizaje.

Debates en grupo e informes
Finalidad: Facilitar la reflexion y una comprensién mas profunda de los
temas del taller.
e Organice debates en grupo y sesiones informativas tras las
actividades o los estudios de casos.
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e Pida a los participantes que compartan sus impresiones, retos y

principales conclusiones.
e Resuma los puntos clave de los debates para evaluar la
comprensiény las perspectivas de los participantes.

Andlisis de casos practicos
Finalidad: Evaluar la capacidad de los participantes para aplicar los
conceptos a situaciones reales.
e Asigne casos practicos relacionados con el contenido del taller.
e Pida a los participantes que analicen los casos practicos en grupos
y presenten sus conclusiones.
e Evaluar la calidad de los analisis, las soluciones propuestas y las
presentaciones para determinar la comprension y la aplicacion de
los conceptos.

Observaciones
Finalidad: supervisar el compromiso de los participantes y la aplicacién de
las competencias durante las actividades.

e Los animadores observan a los participantes durante los debates
en grupo, los juegos de rol y los ejercicios practicos.

e Utilice listas de control o formularios de observacion para anotar
comportamientos, niveles de participacion y aplicacién de
habilidades.

e Revisar las notas de observacion para identificar las mejoras y las

) areas que necesitan un mayor desarrollo.
Consejos para el

formador:

Actividad ice-breaking (15 minutos):

e Vaya mas alla de las presentaciones: Haga que el rompehielos sea
mas significativo pidiendo a los participantes que compartan un
momento en el que recibieron un consejo que les cambi6 la vida, ya
sea de un mentor o no. De este modo, se fomenta la reflexién
personal sobre el poder de la tutoria desde el principio y se crea
una conexién emocional con los objetivos de la sesion.

e Crearunespacio seguro: Establezca una atmoésfera acogedoraen la

que los participantes se sientan cémodos compartiendo sus
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vulnerabilidades. De este modo, se establece el tono para debates

abiertos y un aprendizaje mas enriquecedor a lo largo de la sesién.

Presentacion interactiva sobre técnicas de comunicacién y
retroalimentacion (20 minutos):

e Demuestre, no diga: En lugar de limitarse a explicar técnicas de
comunicacién, modérelas a lo largo de la sesion. Por ejemplo, al
hablar de la escucha activa, demuéstrela escuchando atentamente
las respuestas de los participantes. Destaque estos momentos ante
el grupo, mostrandoles como es la comunicaciéon eficaz en tiempo
real.

e Represente pequefios momentos: Pida a los participantes que
representen micro-escenarios que se centren en problemas
especificos de retroalimentacion o comunicaciéon. Por ejemplo,
¢como harian una critica constructiva a un alumno que se siente
desanimado? Esto ayuda a los participantes a interiorizar las
técnicas y les proporciona un espacio seguro para practicar.

IAnalisis de casos practicos (30 minutos):

e Podngase en su lugar: Al trabajar con los estudios de casos, anime a
los participantes a imaginar las consecuencias en el mundo real de
sus decisiones de tutoria. Haga preguntas reflexivas como: ";Qué
podria pasar si el mentor no proporciona suficiente apoyo?" o
"¢CoOmo se sentiria usted como alumno al recibir este tipo de
comentarios?".

e Ampliar la conversacion: Tras las presentaciones en grupo, rete a la
clase a pensar mas alla de las soluciones inmediatas presentadas.
¢Cual podria ser el impacto a largo plazo de esta relacion de tutoria?
¢Como podrian desarrollarse estas soluciones a lo largo del tiempo?

)Actividad interactiva: Creacion de herramientas de tutoria (35
minutos):

e Hagalo personal: Anime a los participantes a crear un conjunto de
herramientas de tutoria que refleje realmente sus valores y
experiencias. Pidales que incluyan anécdotas personales o puntos
de vista, y cdmo planean incorporar la empatia, la escucha activa y
la retroalimentacién constructiva en su futura tutoria.
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e Visualizar el éxito: Pida a los participantes que visualicen qué

aspecto tiene el éxito en sus relaciones de tutoria. Pidales que
definan objetivos mensurables para su practica de tutoria, como
"Para finales de este afio, quiero ayudar a mi tutelado a desarrollar
XYZ habilidades".

Conclusion y reflexiéon (10 minutos):

e Fomente el crecimiento continuo: No deje que la sesion termine con
una simple recapitulacién. Pida a los participantes que escriban una
declaracién de compromiso personal sobre cémo utilizaran lo que
han aprendido en sus relaciones de tutoria. Animeles a revisar este
compromiso con regularidad, fomentando una mentalidad de
crecimiento continuo.

e Fomente el apoyo entre iguales: Pida a los participantes que
intercambien informaciébn de contacto y se comprometan a
informarse mutuamente sobre sus progresos como mentores
después del taller. Crear una comunidad de responsabilidad
garantiza que las lecciones de la sesion perduren mas alla del aula.

Resumen de atributos y responsabilidades de la tutoria:

Qué es: un documento exhaustivo en el que se describen los principales
atributos y responsabilidades de un mentor.

Contenido:
e Definicion de tutoria y su importancia.
e Atributos clave de un mentor eficaz (por ejemplo, empatia,
paciencia, fiabilidad).
Folletos: e Funciones y responsabilidades de los tutores en diferentes
contextos (por ejemplo, tutoria profesional, tutoria académica).

Uso:
e Referencia durante la parte tedrica de la sesién para seguir la
presentacion.
e Material de estudio para que los participantes repasen y refuercen
su aprendizaje después de la sesion.

Recurso:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. *

162


https://www.greenchangemakers.eu/wp-content/uploads/2025/02/Module-8_mentoring-mentees-principles.pdf

505105 @f% o Ml Co-funded b
oo Ben open Sl Co-funded by
/éLAJ o g |QIS ':‘ impact. q the European Union

BAS E Smalyan( ,’B“’I‘:?f'f" SUSTAINABLE DEVELOPMENT

CHMAKS - Curso Digital
Técnicas de comunicacion eficaces

Qué es: una guia concisa que resume las técnicas de comunicacion
esenciales para los mentores.

Contenido:
e (Consejos para una escucha activa y respuestas empaticas.
e Estrategias para proporcionar un feedback constructivo.
e Técnicas para fijar objetivos realistas y gestionar las expectativas.

Escenario potencial

e Escenario: técnicas eficaces de comunicacion y retroalimentacion
para jovenes promotores de cambios ecolégicos

e Escenario: un mentor (Taylor) tiene una reunion de seguimiento con
su alumno (Casey), un joven defensor del medio ambiente, para
hablar de la reciente iniciativa comunitaria de Casey para promover
el reciclaje.

e Objetivo: demostrar escucha activa, empatia y proporcionar
comentarios constructivos.

Escena:

“Taylor (Mentor): Hola Casey, gracias por reunirte conmigo hoy. ;Qué te
parece tu reciente iniciativa de reciclaje comunitario?

Casey (alumno): Hey Taylor, gracias por tomarse el tiempo. Me siento un
poco mezclado. Creo que tenemos una buena participacion, pero no tanto
como yo esperaba.

Taylor (Mentor): [Escucha activa: asiente con la cabeza, mantiene el
contacto visual y se inclina ligeramente hacia delante] Te escucho. Parece
que te sientes un poco decepcionado con la participacion. (Puede
contarme mas sobre lo que ha observado?

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LI



o ©

% LOWORLD
/NN i a3 open B Co-funded by
/Q%J e & IIQIS ’:‘ impact. q , UL the European Union

BAS E Sm'?!yarf’( Bulgaria SUSTAINABLE DEVELOPMENT

dopi.eu

CHMAKS - Curso Digital
Casey (alumno): Si, vino bastante gente, pero muchos parecian indecisos

0 inseguros sobre qué hacer. Creo que no les expliqué las cosas con
suficiente claridad.

Taylor (Mentor): [Empatia] Puedo ver por qué se sentiria desalentador. Es
duro cuando te esfuerzas tanto en algo y no sale exactamente como
habias planeado. Es importante recordar que iniciar el cambio a menudo
conlleva retos, y que lo que has hecho sigue siendo un gran paso adelante.

Casey (Mentee): Gracias, Taylor. No lo habia pensado asi.

Taylor (Mentor): [Retroalimentacion constructiva] Veamos primero los
aspectos positivos. Has organizado un acto que ha conseguido que la
gente se implique y hable del reciclaje, lo cual es un gran logro. Tu pasion
y dedicacion eran evidentes, y eso es inspirador. Para el futuro, podria ser
util hacer una breve demostracién al principio del acto para mostrar a la
gente exactamente lo que hay que hacer. ;Qué te parece la idea?

Casey (alumno): Esa es una gran sugerencia. Una demostracion podria
marcar una gran diferencia. Te agradezco mucho tus comentarios, Taylor.

Taylor (Mentor): [Escucha activa y empatia] Me alegro de que te haya
resultado util. Recuerda que cada iniciativa es una experiencia de
aprendizaje. Estas teniendo un impacto y esta claro que estas
comprometido con tu causa. Volvamos a ponernos en contacto después
de tu préximo evento para ver como va. ¢Te parece bien?

Casey (alumno): Absolutamente. Gracias de nuevo, Taylor.

Preguntas de reflexion para los participantes:

e Escucha activa: qué te ha llamado la atencion del planteamiento de
Taylor sobre la escucha activa?
e Respuesta: Taylor mantuvo el contacto visual, asintié con la cabeza

y se inclind ligeramente hacia delante para mostrar compromiso.
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Taylor también repitié y parafraseé las preocupaciones de Casey

para mostrar comprensién.

e Empatia: como mejord la empatia la interaccién entre Taylor y
Casey?

e Respuesta: Taylor reconocio los sentimientos de Casey y los validd,
lo que ayudd a generar confianza e hizo que Casey se sintiera
comprendida y apoyada.

e Retroalimentacion constructiva: iqué elementos de

retroalimentacién constructiva se pusieron de manifiesto en la
demostracion?

e Respuesta: Taylor empezd con comentarios positivos, reconocio los
retos sin ser critico y ofrecié sugerencias practicas para mejorar.
Taylor también invité a Casey a compartir sus opiniones sobre las
sugerencias.

Uso:
e Guia practica durante los debates y las actividades.
e Herramienta de referencia rapida para mentores en situaciones
reales de tutoria.

Documentos de casos practicos

Qué es: un conjunto de estudios de casos detallados que describen
escenarios y retos comunes de la tutoria.

Contenido:

I.  Caso prdctico 1: tutoria de prdcticas empresariales sostenibles:

L]
Escenario: Usted esta tutelando a un directivo junior en una empresa que
se estd orientando hacia practicas empresariales mas sostenibles. El
alumno es responsable de dirigir un pequefio equipo para implantar un
nuevo programa de reciclaje en la oficina. El alumno se siente abrumado
por la resistencia de algunos miembros del equipo y no esta seguro de
como motivarlos y hacer un seguimiento del éxito del programa.

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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Cuestiones clave a tratar:
e Resistencia al cambio: cdmo manejar a los miembros del equipo que

se resisten a las nuevas practicas sostenibles.

e Motivacion: estrategias para motivar e implicar al equipo en
iniciativas de sostenibilidad.

e Seguimiento del éxito: métodos para medir e informar del éxito del
programa de reciclaje.

Puntos de debate:
e Discutir técnicas de comunicacion eficaces para hacer frente a la
resistencia.
e Explore formas de motivar a los miembros del equipo mediante

incentivos y educacion sobre los beneficios del reciclaje.

e Identificar los indicadores clave de rendimiento (KPI) para el
seguimiento del éxito del programa y cémo informar eficazmente
sobre estos parametros.

Il. Estudio de caso 2: tutoria para una agricultura sostenible:

Escenario: usted tutela a un joven agricultor que esta pasando de los
métodos de cultivo convencionales a las practicas de agricultura
sostenible. Al alumno le preocupan los costes iniciales, la posible pérdida
de rendimiento durante el periodo de transicién y la falta de apoyo de los
agricultores vecinos, escépticos ante las practicas sostenibles.

Cuestiones clave a tratar:
e Gestion de costes: estrategias para gestionar los costes iniciales de la
transicion a practicas sostenibles.
e Gestion del rendimiento: técnicas para minimizar la pérdida de

rendimiento durante la transicion.
e Apoyo comunitario: formas de obtener apoyo y colaboracion de
otros agricultores de la comunidad.

Puntos de debate:
e Discutir la planificacion financiera y las posibles fuentes de

financiacion para la agricultura sostenible.
e Explorar técnicas agricolas sostenibles que puedan minimizar las
pérdidas de rendimiento.
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e Desarrollar un plan paraimplicary educar a los agricultores vecinos

sobre los beneficios de la agricultura sostenible para conseguir el
apoyo de la comunidad.

lll.  Caso practico 3: Tutoria para una campaia de sensibilizacion
medioambiental

Escenario: usted tutela a un joven que esta entusiasmado con la idea de
organizar una campanfa o actividad de concienciacién medioambiental en
la escuela o con los amigos. El tutorado tiene muchas ganas pero no esta
seguro de como planificar y ejecutar eficazmente la iniciativa.

Cuestiones clave a tratar:

e Fijacién de objetivos: ayudar al alumno a definir objetivos claros,
alcanzables y mensurables para la campafia/actividad de
concienciacion medioambiental.

e Motivar a los companieros: estrategias para implicar y motivar a los
compafieros o compafieros de clase para que participen activamente
en la campafa.

e C(Contenido educativo: garantizar que la campafa/actividad
comunique eficazmente cuestiones medioambientales clave y
fomente comportamientos sostenibles.

Puntos de debate:
e Ayudar al alumno a articular objetivos como aumentar los niveles de

concienciacion, influir en los comportamientos o lograr resultados
medioambientales especificos.

e Analice estrategias como la creacién de mensajes convincentes, la
organizacion de actividades interactivas o el aprovechamiento de las
redes sociales para llegar a un publico mas amplio.

e |dentificar formas de garantizar que la campafia/actividad se ajusta a
los valores medioambientales y promueve practicas sostenibles.

Uso:
e Andlisis en grupo durante la actividad de analisis del estudio de
caso.
e Herramienta para comprender las aplicaciones en el mundo real de
las estrategias de tutoria.
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Plantilla de herramientas de tutoria

Qué es: una plantilla para ayudar a los participantes a crear su propio
conjunto de herramientas de tutoria.

Contenido:
e Secciones para consejos de comunicacion, estrategias de feedback,
plantillas para fijar objetivos y técnicas de resolucion de conflictos.

Uso:

e Actividad durante el ejercicio de creacién de herramientas de
tutoria.

e Recurso practico para que los participantes lo utilicen y
perfeccionen en sus practicas de tutoria.

Plantilla:

Formulario de reflexion y comentarios
Qué es: un formulario para que los participantes reflexionen sobre su
aprendizaje y den su opinidn sobre el taller.

Contenido:
e Sugerencias para reflexionar sobre las principales conclusiones y
planes de aplicacion.
e Preguntas para recabar opiniones sobre la sesién (por ejemplo:
¢Qué fue lo mas util? ;Alguna sugerencia para mejorar?).
Uso:
e Actividad de reflexion al final del taller.
e Recoger opiniones para mejorar futuros talleres.

Plantilla:

Miembros del

) Anna Papaioannou, Directora de Asociaciones de IRIS Sustainable
equipo:
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IX. Procesoy metodologia de codiseiio

Consejo: La duracidn total de las actividades del médulo es de 6 horas, con tres pausas
estratégicas: un descanso a media mafiana, una pausa larga para el almuerzo y otro breve a media
tarde, para fomentar el bienestar y la participacion activa.

Ecoinnovacion a través del codiseino: Forjando futuros

sostenibles

Desarrollo de una aplicacion mévil para una vida sostenible

= Entender qué es el codisefio
= Aprender a comprometerse con uno mismo y con los demas en el
codisefo
LOs: = Al final de la sesidén, los participantes deberan tener una soélida
comprensién del proceso de codisefio y experiencia practica en el
proceso de codisefio a través de la cocreacion de una aplicacion
movil educativa centrada en el abandono sostenible.
La sesién durara 3 horas, incluido un descanso de 15 minutos,
repartidas del siguiente modo:
e Introducciény objetivos: 5 minutos
e Visidon general del codisefio: 20 minutos
e Exploracion detallada de las etapas de co-disefio: 20 minutos
Duracién: e Metodologias y herramientas: 20 minutos
e Descanso: 15 minutos
e Ejercicio practico Introduccion: 10 minutos
e Ejercicio préactico: 45 minutos
e Presentaciones en grupo: 30 minutos
e Recapitulaciény evaluacion: 15 minutos
e Proyectory pantalla
Materiales e Portatil u ordenador
necesarios: e Pizarra blancay rotuladores
e Rotafolios y rotuladores
) agreen Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
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e Notas Post-it

e Boligrafosy cuadernos para los participantes

e Folletos impresos sobre las fases y metodologias del proceso de
codisefio

e Formularios de evaluacion

Prepare una presentacion en PowerPoint sobre los objetivos de la sesién,

los fundamentos del codisefio, las fases del proceso, las metodologias y las

herramientas.

Imprima las diapositivas de la presentacion y el material adicional.

Disponga la sala para facilitar el trabajo en grupo y los debates.

Preparacién: . . , :
Reuna todos los materiales necesarios (enumerados anteriormente).

Crear un escenario de proyecto practico y sencillo centrado en la educacién

ecoldgica de los jovenes.

Prepare formularios de evaluacién para que los participantes los rellenen

al final de la sesion.

1. Introduccion y objetivos (5 minutos)
e Dé la bienvenida a los participantes y presente la actividad.
e Explica los objetivos y la estructura de la actividad.
¢ Analice brevemente la importancia del codisefio y su aplicacion en
contextos de aprendizaje de adultos.

2. Vision general del codiseiio (20 minutos)
Definir el codisefio y sus principios:

Comparte el poder:
e Definicion: Significa distribuir equitativamente la autoridad de toma de

Descripcion:
decisiones entre todos los participantes.

e Actividad: Hablemos de una situacion en la que hayas sentido que tu
voz importaba de verdad. ;Qué sentiste? ;Por qué es importante el
poder compartido en esas situaciones?

Dar prioridad a las relaciones:

e Definicion: Crear relaciones soélidas y de confianza entre todos los
participantes.

e Actividad: Formen parejas y compartan una ocasién en la que una
buena relacidon les ayud6 a conseguir algo dificil. ;Como influyd esa
relacion en el resultado?
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Utilizar medios participativos:

e Definicion: Involucrar a todos mediante actividades que fomenten la
participacion activa y la contribucion.

e Actividad: Piensa en un proyecto de grupo en el que hayas trabajado.
¢Qué métodos participativos se utilizaron (por ejemplo, lluvia de ideas,
talleres)? ;Como ayudaron estos métodos al proyecto?

Crear capacidad:

e Definicion: Mejorar las capacidades, los conocimientos y la confianza
de todos los participantes para que puedan contribuir eficazmente.

e Actividad: Comparte una habilidad o un conocimiento que hayas
adquirido en una actividad de grupo y que no tuvieras antes. ;Como te
ayudo a contribuir mejor?

Analizar ejemplos reales de proyectos de codisefio que han tenido
éxito:
e FEjemplo 1: Investigacion Accidn Participativa Juvenil (IAP))
Los jévenes trabajan con los investigadores para identificar y
resolver los problemas de la comunidad.
Resultados: Cambios reales en la politica comunitaria y mejora
de las capacidades de investigacidon de los participantes.

e Ejemplo 2: Co-disefio de curriculos educativos
Escuelas que implican a los estudiantes en el disefio de partes
de su plan de estudios.
Resultados: Experiencias de aprendizaje mas pertinentes y
atractivas.

e Segmento interactivo: Compartir ejemplos
Actividad: {Vamos a hacer una lluvia de ideas! ;Alguien puede
compartir un ejemplo de proyecto de codisefio en el que haya
participado o del que haya oido hablar? ;Como influyé en los
participantes y en el resultado?

3. Exploracion detallada de las fases de codisefio (20 minutos)
Introducir las etapas del proceso de codisefio:
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Investigacion y empatia (5 minutos): Comprender las necesidades, los

intereses y los retos del publico destinatario (los jévenes).

Actividad: Ejercicio de mapeo de la empatia:

e Instrucciones: Coloca a los participantes por parejas. Cada pareja elegira
un personaje (por ejemplo, un compafero de estudios, un miembro de
la comunidad local) y hara una lluvia de ideas sobre lo que esa persona
podria pensar, sentir, decir y hacer en relacién con los problemas
medioambientales.

e Debate: Comparte con el grupo una idea clave de tu mapa de empatia.
Cémo puede esta comprensidn guiarnos en la creacion de iniciativas
medioambientales significativas?

e Ideacion (5 minutos): Generacidn de ideas y soluciones creativas para
las actividades del Club de Debate Medioambiental.

Actividad:Sesion rdpida de lluvia de ideas:

e Instrucciones: En pequefios grupos, haz una lluvia de ideas sobre
actividades o campafas medioambientales que podrian llevarse a cabo
en escuelas o comunidades. Anima a los participantes a que aporten
ideas innovadoras y a que se basen en las sugerencias de los demas.

e Puesta en comun: Cada grupo comparte sus dos mejores ideas con todo
el grupo.

e Creacion de prototipos (5 minutos): Elaboracién de representaciones
tangibles de las ideas (por ejemplo, esquemas de actividades, temas de
debate).

Actividad:Visualizacion de ideas:

e Instrucciones: Siempre en pequefios grupos, elija una idea de la fase de
ideacion. Dedica unos minutos a esbozar como podria ser esta idea en
la practica. Por ejemplo, si estas planeando un club de debate
medioambiental, esboza los temas, la estructuray las normas.

e Compartir: Presenta rapidamente tu prototipo a otro grupo para que te
dé su opinion inicial.

e Prueba y perfeccionamiento (5 minutos): Poner a prueba las actividades
y recoger comentarios para mejorarlasy perfeccionarlas.
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Actividad:Circulo de retroalimentacion:

e Instrucciones: Cada grupo presenta su prototipo a todo el grupo y pide
una opinién o sugerencia sobre como mejorarlo.

e Reflexion: Tras recibir los comentarios, los grupos debaten brevemente
cdmo podrian perfeccionar su idea basandose en las sugerencias.

4. Metodologias y herramientas (20 minutos)

Debate sobre las principales metodologias de codisefio:

o Talleres: facilite grupos de trabajo en los que los participantes puedan
construir prototipos de forma colaborativa utilizando materiales fisicos
o herramientas digitales. Utiliza juegos de rol en los que los
participantes asuman distintos papeles para explorar ideas vy
soluciones de forma dinamica.

e Grupos de discusion: incorpore sesiones de esbozo en directo en las que
un facilitador visualice las ideas de los participantes en tiempo real.
Utilice herramientas interactivas de sondeo y votacion para recabar y
debatir de inmediato las opiniones e ideas de los participantes.

e Mapa de viaje del usuario: coloque grandes mapas interactivos en las
paredes o utilice plataformas digitales en las que los participantes
puedan afiadir notas adhesivas o etiquetas para representar los
distintos pasos y puntos de contacto. Realiza recorridos por el trayecto
y pide a los participantes que cuenten sus experiencias e identifiquen
directamente los puntos débiles y las oportunidades.

Discutir las herramientas utilizadas habitualmente en el codisefio:

e Técnicas de lluvia de ideas: utiliza pizarras digitales como o
en las que los participantes puedan afiadir, mover y categorizar ideas
simultdneamente. Organiza rondas de brainstorming rapidas y
cronometradas para mantener la energia alta y que fluyan las ideas,
seguidas de debates en grupo para afinar los conceptos.

e Personas: involucre a los participantes en la creacién de personas
proporcionandoles plantillas y guiandoles a través del proceso en
pequefios grupos. Utilice ejercicios de escenificaciéon en los que los
participantes representen situaciones basadas en sus personajes, lo
que les permitira comprender mejor las necesidades y el

comportamiento de los usuarios.
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e Guiones grdficos(Storyboards): divide a los participantes en pequefios

grupos para crear guiones graficos, fomentando la creatividad con
herramientas de dibujo y plantillas. Facilite una sesién de presentacion
en la que los grupos presenten sus guiones graficos y reciban
comentarios, repitiendo sus disefios en funcion de las aportaciones del
grupo. Utilice herramientas digitales como Canva o Storyboard para
crear guiones graficos colaborativos y facilmente editables.

5. Pausa (15 minutos)
Ofrezca refrescos y fomente la creacién de redes informales entre los
participantes.

6. Ejercicio practico Introduccion (10 minutos)

Presentar el escenario practico del proyecto: "Green Guardian": Una
aplicacion moévil para una vida sostenible.
Explique los objetivos y los resultados esperados del ejercicio:

Vision general:

Los participantes codisefiaran una aplicacion movil destinada a promover
practicas de vida sostenibles entre los jovenes. La aplicacién, "Green
Guardian", ofrecera a los usuarios consejos, retos y recursos para reducir
su huella medioambiental y participar en actividades respetuosas con el
medio ambiente.

Antecedentes:

Las aplicaciones mdviles son muy utilizadas por los jovenes, lo que las
convierte en una plataforma eficaz para promover la educacién ecoldgica.
La aplicacién "Green Guardian" aprovechard la gamificacion y las
funciones sociales para hacer que la sostenibilidad resulte atractiva y
practica para los jovenes de 18 a 30 afios.

Presente las caracteristicas de muestra de la aplicacion movil:
a. Rastreador del Reto Ecologico:

o Los usuarios completan retos ecoldgicos diarios o
semanales (por ejemplo, reducir el uso de plastico o ahorrar
agua)y ganan puntos e insignias.

b. Consejos de sostenibilidad:
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o Consejos diarios sobre practicas de vida sostenibles,

adaptados a la ubicacién y el estilo de vida del usuario.
c. Foro comunitario:

o Un espacio para que los usuarios compartan sus propios
consejos ecoldgicos, historias de éxito y debatan sobre
temas de sostenibilidad.

d. Biblioteca de recursos:

o Acceso a articulos, videos y tutoriales sobre diversos

aspectos de la vida sostenible.
e. Calculadora de la huella de carbono:

o Una herramienta para ayudar a los usuarios a calcular y

seguir su huella de carbono en funcién de sus actividades.

7. Ejercicio practico (45 minutos)

Divida a los participantes en pequefos grupos.

Proporcione a cada grupo cartones de colores, rotafolios y rotuladores.
Asigne a cada grupo por azar (recortando pequefios papeles vy
animandoles a seleccionar uno de ellos a ciegas) una caracteristica de
muestra.

Cada grupo empieza a trabajar en las fases de codisefio, aplicando las
metodologias y herramientas debatidas, sobre la caracteristica de
muestra seleccionada.

Organiza sesiones de brainstorming en las que jovenes y los facilitadores
generen ideas sobre las caracteristicas, el disefio y la funcionalidad de la
aplicacion. Utiliza herramientas como personajes de usuario y guiones
graficos. No se requieren conocimientos técnicos.

Explique a los participantes que el objetivo final del ejercicio practico es
demostrar su comprensién del codisefio, a través de una actividad de

grupo.

Continuar el trabajo en grupo sobre el proyecto practico.

Proporcionar orientacion y apoyo cuando sea necesario: cada equipo
debe compartir la transferencia de las ideas generadas en la lluvia de ideas
a un cartén, en el que ilustraran cuales seran las secciones clave de la

aplicacion movil, cual sera el propdsito, el nombre y los grupos
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destinatarios. Cada equipo puede transferir y probar las ideas en la

plataforma de desarrollo de aplicaciones que prefiera.

8. Presentaciones en grupo (30 minutos)
Cada grupo presenta sus ideas para aplicaciones que puedan atraer y
educar a los usuarios sobre la vida sostenible.

Deje tiempo para preguntas y comentarios.
9. Recapitulacion y evaluacioén (15 minutos)
Resuma las principales conclusiones de la sesion.

Distribuya formularios de evaluacion y recabe opiniones.

Anime a los participantes a compartir sus ideas y hacer preguntas.
Agradezca a los participantes su compromiso y participacion.

Reflexion posterior a la actividad:
Una vez concluida la sesién sobre la vision general del codisefio y sus
metodologias, deje a los participantes un tiempo para reflexionar
individualmente o en parejas sobre el contenido de la sesion. Deberian
considerar como los principios y herramientas debatidos podrian ser
relevantes en sus propios contextos.

Debate moderado:
Dirija un debate en grupo planteando las siguientes preguntas:
e Experiencia: ;Como entendié inicialmente el codisefio y cémo ha

Comprobacion evolucionado después de la sesién?
del aprendizaje/ e Autoevaluacion: ;Qué aprendié sobre su enfoque del trabajo
Debriefing: colaborativo y el disefio? ;Te ha llamado la atencion alguna

metodologia en particular?

e Contenidos: (Qué nuevas perspectivas ha adquirido sobre la
importancia de compartir el poder, dar prioridad a las relaciones o
utilizar medios participativos en el codisefio? ;Como ve la aplicacion
de estos principios en su trabajo?

e Aplicacién: ;Como puede integrar las metodologias y herramientas
de codisefio (por ejemplo, talleres, grupos de discusién) en sus
proyectos actuales o futuros?

Entorno propicio:
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Cree un espacio comodo para que los participantes compartan sus ideas.

Utiliza la pizarra para anotar las ideas clave y los patrones que surjan
durante el debate, ayudando a los participantes a visualizar el aprendizaje
colectivo.

Feedback y evaluacién (opcional)

Distribuya formularios de evaluacién al final de la sesién para recabar la
opinién de los participantes sobre la claridad de los conceptos
presentados, la pertinencia de los ejemplos proporcionados y su confianza
en la aplicaciéon de las herramientas analizadas. Ademas, observe el
compromiso de los participantes durante los debates en grupo para
calibrar su comprension.

Resultados procesables:

Resuma los puntos clave de la sesion, centrandose en cémo los
participantes pueden aplicar las metodologias de codisefio en sus
contextos. Animeles a pensar en proximos proyectos en los que estas
herramientas podrian ser beneficiosas y a debatir los posibles retos a los
que podrian enfrentarse a la hora de aplicar estos nuevos enfoques.

Crear un entorno integrador: organizar el espacio para acomodar a todo
el mundo, garantizando la accesibilidad de las personas con discapacidad
y proporcionando recursos a las personas que no hablan/comprenden
con fluidez la lengua del médulo.

Apoyar adecuadamente a las personas con necesidades especiales en
materia de orientacién, gestion del tiempo, compromiso, etc. (por
ejemplo, padres, trabajadores, personas con dificultades de aprendizaje,
etc.).

Consejos para el

Delegue tareas de forma equitativa: comparta el poder las
formador: & 9 P P y

responsabilidades entre los participantes para fomentar un sentimiento
de propiedad y compromiso.

Seleccione materiales adecuados: elija materiales que sean pertinentes,
inclusivos y sensibles a las diversas necesidades de los participantes.

Asegurese de que los materiales estén directamente relacionados con los
temas que se van a tratar y que se ajusten a las experiencias e intereses

de los participantes. Esto ayuda a mantener el compromiso y facilita una
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comprensién mas profunda. Utilice materiales diversos y representativos

que reflejen los origenes, las culturas y las experiencias de todos los
participantes. Esto podria incluir recursos multilingties, contenidos
culturalmente sensibles y ejemplos de diversos contextos. Sea consciente
de los posibles prejuicios o estereotipos que pueda haber en los
materiales y téngalos en cuenta. Procure que los contenidos respeten y
reconozcan las diversas identidades y experiencias de los participantes.

Ajuste el ritmo en consecuencia: sea flexible y adapte el ritmo de la sesion
en funcién de las necesidades y la comprension de los participantes.

Proporcionar apoyo y orientacion: ofrecer explicaciones y ejemplos
adicionales segun sea necesario para garantizar la comprension y el
compromiso.

Introduccién y objetivos (5 minutos):

Establezca el tono de la innovacion: Cuando introduzca la sesion, haga
hincapié en que el codisefio no es sélo colaboracion, sino que se trata de
aprovechar la creatividad para resolver problemas del mundo real.
Genere entusiasmo compartiendo una historia inspiradora o un ejemplo
de una aplicacion innovadora que haya tenido un impacto positivo en la
sostenibilidad. Esto ayudara a los participantes a ver el potencial de su
trabajo desde el principio.

Involucre a la sala: Pida a los participantes que reflexionen sobre cémo
utilizan las aplicaciones moviles en su vida diaria y qué hace que una
aplicacion les resulte impactante o atractiva. Esta conexion personal les
ayuda a visualizar la relevancia de la actividad.

Vision general del codisefio (20 minutos):

Vaya mds alla de las definiciones: Al explicar principios de codisefio como el
poder compartido y los medios participativos, destaque situaciones reales
en las que estos principios transformaron un proyecto. Por ejemplo, cémo
la participacion de los jovenes en el disefio de herramientas educativas dio
lugar a un compromiso mas significativo y mejores resultados.
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Fomente la reflexion: Pida a los participantes que compartan momentos de

su vida profesional o personal en los que se hayan sentido fortalecidos
por la toma de decisiones compartida. Esto puede ayudarles a
comprender por qué el poder compartido es crucial en el proceso de
codisefio.

Participacion interactiva: Cuando introduzcas el mapeo de empatia, reta a
los participantes a considerar en profundidad los retos emocionales y
practicos a los que se enfrentan los personajes que estan desarrollando.
Animeles a ponerse en la piel de jovenes que luchan por la sostenibilidad
y a debatir las barreras psicologicas que podrian impedirles adoptar
habitos ecologicos.

Exploracion detallada de las etapas de co-disefio (20 minutos):

Hazlo prdctico: Durante las fases de mapeo de empatia e ideacién, empuja
a los participantes a pensar a lo grande y a ser creativos. En la sesién de
lluvia de ideas, pideles que propongan ideas alocadas y poco
convencionales para su aplicacion de vida sostenible, aunque parezcan
poco realistas. A menudo, las mejores soluciones surgen cuando las ideas
iniciales son audaces e imaginativas.

Crea prototipos, no sélo ideas: Durante la fase de creacién de prototipos,
anime a los participantes a esbozar no sélo el disefio de la aplicacion, sino
también como interactuarian los usuarios con ella. Guialos a través de un
recorrido del usuario, preguntandoles cdmo se sentiria en cada fase de
interacciéon con la aplicacion. Esto afiade profundidad a su pensamiento
de disefio.

Ejercicio practico (45 minutos):

Cree un espacio para la innovacion: Cuando divida a los participantes en
grupos para el ejercicio practico, desafielos a asumir riesgos en sus
disefios. Animales a pensar mas alla de las caracteristicas tipicas de una
aplicacion. Podria su aplicacion incluir una forma de conectar a los usuarios
con comunidades de defensa del medio ambiente? Podria incluir un
sistema de recompensas por acciones sostenibles en colaboracion con
empresas locales?
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Guie con cuidado: Circule entre los grupos, no so6lo para responder a las

preguntas, sino para desafiarles. Haga preguntas que inviten a la reflexion
como: ";Cédmo ayuda esta funcion a los usuarios a realizar cambios en el
mundo real?" o "¢Como puede hacer que la sostenibilidad sea divertida
para los jovenes?".

Garantice el acceso: Asegurate de que al menos un miembro del grupo
puede descargar y utilizar una de las herramientas recomendadas en su
dispositivo movil u ordenador portatil.

Presentaciones en grupo (30 minutos):

Profundiza en los comentarios: Después de la presentacion de cada grupo,
anime a los participantes a plantearse preguntas mas profundas que
criticas superficiales. Por ejemplo: ";Como tiene en cuenta tu aplicacién los
distintos niveles de conocimiento medioambiental de los usuarios?" o
"¢Qué ocurre cuando los usuarios se encuentran con un obstaculo para
completar un reto?".

Recapitulacion y evaluacion (15 minutos):

Déjeles pensando: Al concluir, no se limite a resumir la sesion, sino que
formule una pregunta final de reflexion. Pregunte: ";Qué cambio podria
hacer en su propia vida que refleje los principios del codisefio?". Esto anima
a los participantes a interiorizar los valores del codisefio mas alla del
ejercicio de creacién de la aplicacion.

Presentacion en PowerPoint:

e Utilizacién: Guia la sesion, cubriendo objetivos, fundamentos del
codisefio, etapas del proceso, metodologias y herramientas.
e Preparacion: Elabore diapositivas en las que se detallen los

Folletos/ o By o L

objetivos de la sesion, las definiciones, las fases del codisefio y
Recursos: ) ..

ejemplos practicos.

Impresos:
e Utilizacién: Proporcionar a los participantes una referencia tangible
de las etapas y metodologias del proceso de codisefio.
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e Preparacion: Imprima las diapositivas de la presentaciény cualquier

material adicional necesario para los ejercicios practicos.

e Apoyo al ejercicio practico: Garantizar que los participantes tengan
acceso a la informacién necesaria mientras trabajan en el proyecto
practico.

Formularios de evaluacion:

e Utilizacién: Distribuyalos al final de la sesion para recabar
comentarios de los participantes y evaluar su comprension y la
eficacia de la sesion.

e Preparacion: Prepare e imprima formularios de evaluacién que
incluyan preguntas sobre la experiencia de los participantes y los
resultados del aprendizaje.

e Herramienta de evaluacion: Utilice los comentarios para medir la
comprensiény la satisfaccién de los participantes.

Juego de aprendizaje Kahoot:

Al final de la sesidn, los participantes pueden participar en un juego de
aprendizaje Kahoot para evaluar su comprensién de los conceptos clave
de la tutoria. El formador creara un juego Kahoot con una variedad de
preguntas, incluidos los formatos de opcién multiple, verdadero/falso y
respuesta corta. Este juego cubrira los fundamentos de la tutoria, las
funciones y responsabilidades de un tutor, los tipos de tutoria y los
beneficios tanto para los tutores como para los tutelados. El juego Kahoot
Learning puede considerarse un método mas atractivo para los
participantes.

El formador empezara explicando la plataforma Kahoot y las reglas del
juego, lo que llevara unos 5 minutos. A continuacion, los participantes se
uniran al juego utilizando sus dispositivos y responderan a las preguntas
en tiempo real, lo que llevara entre 15 y 20 minutos dependiendo del
numero de preguntas. Tras el juego, el formador llevara a cabo una sesién
informativa de 10 minutos para debatir las respuestas, abordar cualquier
concepto erréneo y explorar las percepciones obtenidas de la actividad.
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Escenario practico del proyecto:

e Utilizacién: Un escenario detallado para el ejercicio practico,
centrado en el codisefio de una aplicacion movil destinada a
promover practicas de vida sostenibles entre los jovenes.

e Preparacion: Desarrolle un escenario en el que los participantes
puedan trabajar durante el ejercicio practico, asegurandose de que
se ajusta a los objetivos de aprendizaje de la sesion.

e Guia para el ejercicio: Presente el escenario al inicio del ejercicio
practico para proporcionar el contexto y los objetivos.

e Compromiso y aplicacién: Facilitar el aprendizaje practico
permitiendo a los participantes aplicar metodologias de codisefio a
un problema/solucién del mundo real.

Los participantes descargaran y practicaran en una de las siguientes
herramientas de desarrollo de aplicaciones mdviles, que disponen de
modo de prueba gratuito:

Plan gratuito: Figma ofrece un plan gratuito con funciones limitadas, que
permite crear hasta tres proyectos y colaborar con un maximo de dos
editores. Los planes de pago desbloquean funciones adicionales.

Prueba gratuita: Sketch ofrece una prueba gratuita de 30 dias, que te da
acceso completo a sus funciones. Después de la prueba, necesitas una
suscripcion o una licencia unica.

Plan gratuito: Adobe XD tiene un plan gratuito llamado "Starter Plan" que
incluye funciones basicas de disefio y creacion de prototipos, pero con
opciones limitadas de almacenamiento en la nube y colaboracién. Los
planes de pago ofrecen funciones mas avanzadas.

Prueba gratuita: Proto.io ofrece una prueba gratuita de 15 dias que te da
acceso a todas sus funciones, lo que te permite probar todas las
capacidades antes de comprometerte con un plan de pago.
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Plan gratuito: Marvel ofrece un plan gratuito con funciones limitadas, que
te permite crear un proyecto. Puedes actualizar a planes de pago para
obtener mas funciones y proyectos.

Prueba gratuita: Axure RP ofrece una prueba gratuita de 30 dias, que te
da acceso a todas las funciones de su versién pro.

Dar orientacion: Asegurate de que al menos un miembro del grupo puede
descargar y utilizar una de las herramientas recomendadas en su
dispositivo movil u ordenador portatil.

Orientar: El formador ofrecera apoyo y orientacion a lo largo del ejercicio,
asegurandose de que todos los participantes estan comprometidos y son
capaces de contribuir eficazmente.

Miembros del Anna Papaioannou, Directora de Asociaciones de IRIS Sustainable
equipo: Development

Voces verdes: El codiseiio en la defensa y los debates
medioambientales

Co-diseiio del Manual de los Green Changemakers

= Co-disefio de un conjunto de actividades de ENF en Educacién
Verde para jovenes

Al final de la sesién, los participantes deberan tener una sélida
comprensién del proceso de codisefio y experiencia practica en el
codisefio del manual Green Changemakers Handbook que
promueve la educacion ecolégica entre los jovenes.

LOs: =

e La sesion durara 2,5 horas, incluido un descanso de 10 minutos,
repartidas del siguiente modo:

e Introduccién y objetivos: 5 minutos

Duracion: e Panorama de las actividades de co-disefio en ENF: 20 minutos

e Metodologias y herramientas: 15 minutos

e Descanso: 10 minutos

e Ejercicio practico Introduccién: 10 minutos
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e Ejercicio practico: 45 minutos

e Presentaciones en grupo: 30 minutos
e Recapitulaciény evaluacion: 15 minutos

e Proyectory pantalla

e Portatil u ordenador

e Pizarra blancay rotuladores
e Rotafolios y rotuladores

e Notas Post-it

Materiales

necesarios: , o
e Boligrafosy cuadernos para los participantes

e Folletos impresos sobre las fases y metodologias del proceso de
codisefio
e Formularios de evaluacion

Prepare una presentacion en PowerPoint sobre los objetivos de la sesidn,
los fundamentos del codisefio, las fases del proceso, las metodologias y las
herramientas.

Imprima las diapositivas de la presentacion y el material adicional.
Organice la sala para facilitar el trabajo en grupo y los debates.

Preparacion: , . . ,
P Relina todos los materiales necesarios (enumerados anteriormente).

Crear un escenario de proyecto practico y sencillo centrado en la educacién
ecologica de los jovenes.

Prepare formularios de evaluacion para que los participantes los rellenen
al final de la sesion.

1. Introduccién y objetivos (5 minutos)
Dé la bienvenida a los participantes y presénteles la segunda actividad.
Explica los objetivos y la estructura de la actividad.

Discutir brevemente la importancia del co-disefio y su aplicacién en el
Descripcion: desarrollo de actividades ENF para la educacion verde.

2. Visién general del codiseiio en las actividades ENF (educacién
no formal) (20 minutos)
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Destacar las ventajas de utilizar un enfoque de codisefio, especialmente

en el desarrollo de actividades ENF:

Mayor relevancia y eficacia de las actividades educativas

e Pediralos participantes que compartan experiencias personales en
las que consideren que una actividad educativa ha sido
especialmente pertinente o eficaz.

e Utilizar los debates en grupo para identificar los factores clave que
contribuyeron a esta relevancia y realizar una lluvia de ideas sobre
como el codisefio podria mejorar estos elementos en las
actividades de ENF.

Mayor compromiso e implicacion de los participantes:
e Realizar una sesién de lluvia de ideas en la que los participantes
identifiquen formas de apropiarse de las actividades educativas.
e Facilite un debate sobre como el codisefio les capacita y aumenta
su compromiso con los resultados.

Desarrollo de soluciones innovadoras y especificas para cada contexto:

e organizar actividades en grupos reducidos en las que los
participantes identifiquen retos singulares dentro de su contexto e
intercambien ideas sobre soluciones innovadoras.

e Utilice estudios de casos para ilustrar como el codisefio ha dado
lugar a soluciones creativas en escenarios similares.

Analice ejemplos reales de proyectos de codisefio que hayan tenido éxito:
e Una iniciativa medioambiental dirigida por jovenes que crea
proyectos de huertos comunitarios:

o Invitar a los participantes a hacer una lluvia de ideas y a compartir
cualquier proyecto medioambiental dirigido por jovenes que
conozcan.

o Debata como se desarrollaron estas iniciativas y qué papel podria
haber desempefiado el codisefio.

o Anime a los participantes a investigar proyectos similares y a
presentar sus conclusiones, destacando el impacto del codisefio.

e Un programa escolar que desarrolla talleres de sostenibilidad
mediante la colaboracién entre alumnos y profesores:

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *

185



o ©

% LOWORLD
/NN i a3 open B Co-funded by
/Q%J e & IIQIS ’:‘ impact. q , UL the European Union

BAS E Sm'?!yarf’( Bulgaria SUSTAINABLE DEVELOPMENT

dopi.eu

CHMKS - Curso Digital
o Pida a los participantes que formen pequefios grupos e
intercambien ideas sobre ejemplos de programas escolares

centrados en la sostenibilidad.

o Animales a explorar los recursos en linea o sus redes para
encontrar ejemplos del mundo real.

o Pida a cada grupo que presente el programa que ha elegido,
explicando por qué cree que el codisefio ha contribuido a su éxito y
como podria aplicarse a otros contextos.

Demostracion de herramientas de co-disefio con ejemplos de educacién no
formal y educacion ambiental

Técnica de lluvia de ideas de ejemplo
Uso de mapas mentales para explorar temas de debate medioambiental:

a. Divida a los participantes en pequefos grupos y entregue a cada
uno una hoja grande de papel o una herramienta de pizarra digital
como Miro.

b. Escribe "Temas de debate sobre medio ambiente" en el centro.

c. Pide a los participantes que hagan una lluvia de ideas y afiadan
ramas para diferentes temas de debate (por ejemplo, energias
renovables, contaminacidn por plasticos, politica sobre el cambio
climéatico).

d. Pida a cada grupo que amplie estos temas con subapartados que
incluyan cuestiones especificas, posibles argumentos y hechos
relevantes.

Ejemplo de Persona:
Elaboracién del perfil de un participante juvenil tipico:

a. Pedir a los participantes que hagan una lluvia de ideas sobre los
atributos de un joven tipico que participa en la educacion verde.

b. Utilice una plantilla con categorias como datos demograficos,
intereses, motivacionesy retos. Proporcione plantillas y pida a cada
grupo que desarrolle un personaje detallado. Por ejemplo, "Alex, 16
afnos, apasionado de la biologia marina, motivado por el deseo de
reducir la contaminacion de los océanos, le cuesta hablar en

publico".
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c. Pida a los participantes que representen a los personajes que han

creado y que discutan cdmo podrian interactuar con las actividades
de educacion ecologica y cuales serian sus necesidades vy
preferencias.

Ejemplo de guién grafico:

Creacion de una representacion visual de la experiencia de un joven
participante en una sesion de debate:

a. Pedir a los participantes que imaginen a un joven participante
preparandose para una sesion de debate medioambiental,
participando en ella y reflexionando sobre la misma.

b. Proporcionar plantillas de guiones graficos y materiales de dibujo o
herramientas digitales como Canva. Cada grupo crea un guion
grafico que ilustra los momentos clave de la experiencia, como la
investigaciony la preparacion, el debate ensiy la reflexién posterior
al debate.

c. Haga que cada grupo cree una narraciéon en torno a su guion
grafico, explicando el viaje, los retos y los momentos de aprendizaje
del participante.

3. Pausa (15 minutos)
Ofrezca refrescos y fomente la creacion de redes informales entre los
participantes.

4. Ejercicio practico Introduccion (10 minutos)

Presentar el escenario practico del proyecto: "Eco-Voices: Co-disefiando el
Manual de Green Changemakers".
Expligque los objetivos y los resultados esperados del ejercicio.

Los participantes empezaran a codisefiar el manual Green Changemakers,
destinado a promover la educacién ecologica y capacitar a los jovenes para
que se conviertan en defensores del medio ambiente. El manual final
incluira:

- a"Kit de campafia social de Green Changemakers

- Actividades de ENF sobre educacion ecoldgica;

- una breve guia sobre cdmo ser un Green Changemaker.”
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* La cocreaciéon del kit de campafia social Green Changemakers
incluye el desarrollo del objetivo de la campania, la identidad visual o
la llamada a la accién, asi como plantillas y herramientas para
organizar campafias comunitarias centradas en la sostenibilidad.

* La cocreacion de actividades de ENF sobre educacién verde incluye
el desarrollo de talleres, basados en métodos de educacion no formal,
sobre temas como la reduccién de residuos, la vida sostenible y la
conservacion de la biodiversidad.

* La cocreacion de la Guia sobre como ser un agente de cambio
ecolégico incluye el desarrollo de contribuciones a la Guia, con
consejos y estrategias para que los jévenes inicieny lideren proyectos
y movimientos medioambientales.

5. Ejercicio practico (45 minutos)
I.  Divida a los participantes en pequefios grupos:
[l.  Garantice la diversidad en cada grupo para aportar diversas
perspectivas al debate.
lll.  Divida a los participantes en pequefios grupos (3-4 participantes).
Cada grupo trabajara sobre el tema principal y un tema secundario.

Tema principal:

- Disefio de una actividad ENF sobre educacion ecoldgica
Este sera el objetivo principal de todos los grupos. El disefio
conjunto de actividades de Educacién No Formal (ENF) garantizara
que todos contribuyan a desarrollar experiencias de aprendizaje
creativas e impactantes. Estas actividades tendran como objetivo
fomentar la comprensién de los problemas medioambientales e
inspirar la participacion proactiva en practicas sostenibles.

Temas secundarios:

- Desarrollo del kit de campafia social
Este elemento de la iniciativa se centrara en la creacion de recursos
y herramientas que puedan utilizarse para promover la educacion
ecoldgica y las practicas sostenibles a través de diversos canales
sociales. Cada grupo se encargara de desarrollar contenidos
innovadores y atractivos que puedan utilizarse para concienciar e
inspirar la accién entre publicos diversos.

- Creacion de la Guia sobre coémo ser un agente de cambio ecoldgico

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que b "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. LI

188



o ©

% LOWORLD
/NN i a3 open B Co-funded by
/Q%J e & IIQIS ’:‘ impact. q , UL the European Union

BAS E Sm'?!yarf’( Bulgaria SUSTAINABLE DEVELOPMENT

dopi.eu

CHMAKS - Curso Digital
* Los grupos colaboraran en la creacion de una guia exhaustiva. Esta guia

ofrecera consejos practicos y estrategias para las personas que deseen
convertirse en defensores de la vida ecologica y el desarrollo sostenible.

IV.  Una vez que cada grupo haya elegido el tema secundario, los
participantes pueden empezar a trabajar.

Si es posible, procure que los grupos estén equilibrados a la hora
de elegir los temas secundarios.

V. El formador guiara el trabajo en grupo y empezara sugiriendo
realizar una sesion de brainstorming para generar ideas para la
tarea. El formador recordard a los grupos que utilicen las
metodologias debatidas (talleres, grupos focales, mapeo del
recorrido del usuario) para perfeccionar sus ideas.

- Talleres: Realiza minitalleres dentro del grupo para generar
soluciones.

- Grupos de discusion: Simule discusiones de grupos de discusion
para explorar perspectivas mas profundas.

- Mapa del recorrido del usuario: Crear mapas visuales para
delinear la experiencia del usuario para su funcion.

VI.  Cada grupo preparard una presentacion para mostrar su trabajo
sobre el tema principal, asi como sobre el tema secundario
seleccionado. Para la presentacion pueden ser tan creativos como
quieran.

6. Presentaciones en grupo (30 minutos)
Cada grupo hara su presentacion, mostrando su comprension del
codisefio en las actividades de ENF y la aplicacion practica de sus ideas al
Manual de Changemakers.

Después de cada presentacioén, el formador facilitara un debate en el que
los demas participantes podran aportar sus comentarios y sugerencias.

7. Recapitulacion y evaluacién (15 minutos)
Resuma las principales conclusiones de la sesion.
Distribuya formularios de evaluacién y recabe opiniones.
Anime a los participantes a compartir sus ideas y hacer preguntas.
Agradezca a los participantes su compromiso y participacion.
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Reflexion posterior a la actividad

Tras el ejercicio practico, conceda a los participantes un momento para
relajarse y pasar mentalmente del trabajo activo a la reflexién. Animeles a
pensar en el proceso que siguié su grupo durante el ejercicio y en sus
contribuciones personales al proceso de codisefio.

Debate moderado
Dirija una sesion informativa con las siguientes preguntas:

e La experiencia: ;Cuadl fue el aspecto mas dificil del proceso de
codisefio que experimento su grupo? ;COmMo supero su grupo estos
retos?

e Autoevaluacion: ;Qué has aprendido sobre tus habilidades de
colaboracion y tu capacidad para contribuir a un esfuerzo de
codisefio en grupo? ;Hubo momentos en los que dio un paso
adelante como lider o en los que tuvo dificultades?

e Perspectiva del contenido: ;Qué descubri6 sobre el proceso de
codisefio aplicado a la creacion de actividades ENF sobre educacion

Comprobacién ecologica? ¢Coinciden con sus expectativas las fases de
del aprendizaje/ investigacion, ideacién, creacién de prototipos y pruebas?
Debriefing: e Aplicacién: ;Como puede aplicar el proceso de codisefio en el

desarrollo de futuros programas educativos, especialmente en el
contexto de la sostenibilidad y la educacién ecolégica? ¢Qué
mejoras sugeriria para futuros proyectos de codisefio?

Feedback y evaluacién (opcional)

Al final de la sesidn, distribuya formularios de evaluacion en los que se
pida a los participantes que valoren su experiencia con el ejercicio
practico. Incluya preguntas sobre la pertinencia de las herramientas de
codisefio para la tarea y su percepcion de la eficacia del proceso. Observe
también las presentacionesy la dinamica de grupo para evaluar hasta qué
punto los participantes han comprendido las fases del codisefio.

Resultados aplicables

Concluya la sesion informativa repasando los conocimientos adquiridos
durante el ejercicio. Destaque cOmo pueden utilizarse estos
conocimientos en situaciones reales, especialmente en el disefio de
iniciativas educativas centradas en la educacién ecoldgica. Anima a los
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participantes a pensar en como pueden perfeccionar su enfoque del

codisefio en futuros proyectos.

Crear un entorno integrador: organizar el espacio para acomodar a todo
el mundo, garantizando la accesibilidad de las personas con discapacidad
y proporcionando recursos a las personas que no hablan/comprenden
con fluidez la lengua del médulo. Apoyar adecuadamente a las personas
con necesidades especiales en materia de orientacion, gestion del tiempo,
compromiso, etc. (por ejemplo, padres, trabajadores, personas con
dificultades de aprendizaje, etc.).

Delegue tareas de forma equitativa: comparta el poder y las
responsabilidades entre los participantes para fomentar un sentimiento
de propiedad y compromiso.

Seleccione materiales adecuados: elija materiales que sean pertinentes,
inclusivos y sensibles a las diversas necesidades de los participantes.
Asegurese de que los materiales estén directamente relacionados con los
temas que se van a tratar y que se ajusten a las experiencias e intereses
de los participantes. Esto ayuda a mantener el compromiso y facilita una
Consejos para el |comprension mas profunda. Utilice materiales diversos y representativos
formador: que reflejen los origenes, las culturas y las experiencias de todos los
participantes. Esto podria incluir recursos multilinglies, contenidos
culturalmente sensibles y ejemplos de diversos contextos. Sea consciente
de los posibles prejuicios o estereotipos que pueda haber en los
materiales y téngalos en cuenta. Procure que los contenidos respeten y
reconozcan las diversas identidades y experiencias de los participantes.

Ajuste el ritmo en consecuencia: sea flexible y adapte el ritmo de la sesion
en funcién de las necesidades y la comprension de los participantes.

Proporcionar apoyo y orientacion: ofrecer explicaciones y ejemplos
adicionales segun sea necesario para garantizar la comprension y el
compromiso.
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Introduccién y objetivos (5 minutos):

Empieza explicando el impacto real que podria tener esta sesion de
codisefio. Haz hincapié en que el Manual de Green Changemakers no es
s6lo un ejercicio hipotético, sino una herramienta que podria inspirar
acciones reales entre los jovenes para una vida sostenible. Esto da a los
participantes un sentido de propdésito y responsabilidad.

Conecte con su experiencia: Pida a los participantes que piensen en una
ocasién en la que formaron parte de una campafia o proyecto
medioambiental. ;Qué funcion6? ;Qué no funciond? Esto les prepara para
pensar de forma critica sobre los retos a los que se enfrentaran en el
proceso de codisefio.

Vision general del codiseiio en la ENF (20 minutos):

Hdgalo relevante: Cuando hable de las ventajas del codisefio en la
educacion no formal (ENF), relaciénelo con problemas educativos reales a
los que puedan enfrentarse los participantes, como jovenes desmotivados
0 materiales educativos obsoletos. Pidales a que reflexionen sobre cémo
el codisefilo puede resolver estos problemas haciendo que los
participantes se apropien del proceso de aprendizaje.

Destaque las historias de éxito: Muestre ejemplos de programas ENF que
hayan utilizado con éxito el codisefio, como iniciativas medioambientales
dirigidas por jovenes que aumentaron el compromiso de la comunidad.
AsegUrese de comentar cdmo el codisefio empoderd a los participantes y
dio lugar a resultados educativos mas creativos y relevantes.

Metodologias y herramientas (15 minutos):

Convierta las herramientas en experiencias: Cuando demuestre
herramientas de codisefio como el mapa de recorrido del usuario y las
técnicas de lluvia de ideas, haga que los participantes recorran las
herramientas como si fueran el publico destinatario. Pidales que dibujen
no soélo lo que hacen los participantes, sino como se sienten en cada etapa
del recorrido de un programa de educacidn ambiental. Esta conexidn

emocional hace que las herramientas parezcan mas tangibles y utiles.
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Ejercicio practico (45 minutos):

Desafia a los grupos: Cuando los participantes empiecen a trabajar en el
Manual de los Agentes del Cambio Verde, animales a crear algo realmente
unico. Preguntales: ";Como se diferenciara este manual de otros sobre
educacion ecologica?" y ";Qué hara que este manual resulte personal y
relevante para los jovenes de hoy?".

Fomente la colaboracion: Anima a cada grupo a participar en minigrupos de
discusion dentro de su propio equipo, en los que evallen criticamente
cada idea presentada. Esto no solo mejora las ideas, sino que crea una
dinamica de equipo en la que todos se sienten escuchados.

Presentaciones en grupo (30 minutos):

Facilite la critica constructiva: Después de cada presentacion, anima a los
demas grupos a que aporten comentarios constructivos, centrandose en
mejoras practicas mas que en elogios generales. Haz preguntas como:
":Como podria adaptarse a diferentes entornos educativos?" o "¢Como
puedes hacer que esta guia sea mas accesible para un abanico diverso de
jovenes?".

Recapitulacién y evaluacién (15 minutos):

Termine con una accion: Para terminar, pide a los participantes que se
comprometan a realizar una pequefia accién en su vida profesional o
personal basada en lo que han aprendido en el proceso de codisefio.
Puede ser algo tan sencillo como integrar mas métodos participativos en
SUS proyectos o poner en marcha sus propias iniciativas de educacion
ecolégica.

Presentacion en PowerPoint

e Utilizacién: Guia la sesion, cubriendo objetivos, fundamentos del co-

Folletos: disefio y ENF, etapas del proceso, metodologias y herramientas.

e Preparacion: Elabore diapositivas en las que se detallen los
objetivos de la sesion, las definiciones, las fases del codisefio y

ejemplos practicos.
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Folletos impresos

e Utilizacién: Proporcionar a los participantes una referencia tangible
para el proceso de codisefio en actividades y metodologias ENF.

e Preparacion: Imprima las diapositivas de la presentaciony cualquier
material adicional necesario para los ejercicios practicos.

e Apoyo al ejercicio practico: Garantizar que los participantes tengan
acceso a la informacién necesaria mientras trabajan en el proyecto
practico.

Formularios de evaluacion

e Utilizacién: Distribuyalos al final de la sesion para recabar
comentarios de los participantes y evaluar su comprension y la
eficacia de la sesion.

e Preparacion: Prepare e imprima formularios de evaluacion que
incluyan preguntas sobre la experiencia de los participantes y los
resultados del aprendizaje.

e Herramienta de evaluacion: Utilice los comentarios para medir la
comprensién y satisfaccion de los participantes.

Juego de aprendizaje Kahoot:

Al final de la sesidn, los participantes pueden participar en un juego de
aprendizaje Kahoot para evaluar su comprension de los conceptos clave
de la tutoria. El formador creara un juego Kahoot con una variedad de
preguntas, incluidos los formatos de opcién multiple, verdadero/falso y
respuesta corta. Este juego cubrird los fundamentos de la tutoria, las
funciones y responsabilidades de un tutor, los tipos de tutoria y los
beneficios tanto para los tutores como para los tutelados. El juego Kahoot
Learning puede considerarse un método mas atractivo para los
participantes.

El formador empezara explicando la plataforma Kahoot y las reglas del
juego, lo que llevara unos 5 minutos. A continuacion, los participantes se
uniran al juego utilizando sus dispositivos y responderan a las preguntas

en tiempo real, lo que llevara entre 15 y 20 minutos dependiendo del
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numero de preguntas. Tras el juego, el formador llevara a cabo una sesion

informativa de 10 minutos para debatir las respuestas, abordar cualquier
concepto erréneo y explorar las percepciones obtenidas de la actividad.

Escenario practico del proyecto:

e Utilizacidn: El escenario guia a los participantes a través del ejercicio
practico de co-disefiar un Manual de Changemakers. El manual
proporcionara a los jévenes herramientas, actividades y orientacién
para participar en la educacion ecolégica y la defensa del medio
ambiente.

e Preparacion: Desarrollar un escenario en el que los participantes
puedan trabajar durante el ejercicio practico, asegurandose de que
se ajusta a los objetivos de aprendizaje de la sesidon. Asegurate de
que los participantes entienden que el objetivo del manual es
promover la educacion ecoldgica y capacitar a los jovenes como
defensores del medio ambiente.

e Guia para el ejercicio: Presente el escenario al inicio del ejercicio
practico para proporcionar el contexto y los objetivos.

e Compromiso Yy aplicacion: Facilitar el aprendizaje practico
permitiendo a los participantes aplicar metodologias de codisefio a

un caso real.
Guia:
Miembros del Anna Papaioannou, Directora de Asociaciones de IRIS Sustainable
equipo: Development

green Este proyecto ha sido financiado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea (Convenio de subvencién n° 2023-2-ES02-KA220-
change YOU-000177571). Esta publicacion refleja Unicamente las opiniones del autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que . "
¢l makers pueda hacerse de la informacién aauf difundida. * *
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